UNIVERSITE DE LIMOGES Référence GALAXIE

: 4535

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP : 0752

Discipline: HO0422 - Anglais

Profil ; Enseignant du second degré (PRAG ou PRCE) en Anglais LEA
Implantation du poste: 0870669E - UNIVERSITE DE LIMOGES
Localisation : LIMOGES

Code postal dela localisation : 87000

Etat du poste: Vacant

Contact AS. SOULAT

administratif : Gestionnaire RH

N° detéléphone: 0555149118 0555149137

Email : drh-recrutement-ens@unilim.fr

Date d'ouverture des candidatur es

15/10/2025

Date de fermeture des
candidatures:

12/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2026

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

FACULTE DE LETTRES ET SCIENCES HUMAINES
https://www.flsh.unilim.fr/

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Second degré

Université
‘ ' ‘ de Limoges Ville de localisation du poste : LIMOGES

Identification du Nature: PRAG

poste N°du poste: 0752 Composante : FLSH
Disc. 2rd degré : Anglais

Etat du poste —_— Date de recrutement :
01/09/2026

Profil a publier

Enseignant du second degré (PRAG ou PRCE) en Anglais LEA

Enseignement :

Département d’enseignement : LEA (Langues Etrangéres Appliquées)

Lieu(x) d’exercice : Faculté des Lettres et Sciences Humaines

Equipe pédagogique : LEA (Langues Etrangeéres Appliquées)
Marc VOLPI

Tél directeur du département : 05.55.43.56.00

Email directeur département : marc.volpi@unilim.fr
https://www.flsh.unilim.fr/licence/lea-anglais-
italien/

URL département https://www.flsh.unilim.fr/master/lea-

management-interculturel/

Description activités :

Pédagogie : La personne sera recrutée au sein du département de LEA. Elle y assurera des
cours de langue anglaise en Licence LEA, principalement de compréhension, d'expression, de
grammaire, de traduction, de communication spécialisée, d’anglais économique, juridique,
financier (langue de spécialité) et de civilisation. Elle pourra en outre intervenir, selon les
besoins, en Master LEA Management Interculturel. Elle participera également a la vie du
département : encadrement et soutenances de stages, participation aux forums étudiants ...

Une expérience professionnelle antérieure a I'enseignement ou des compétences spécifiques
en économie-gestion seraient un plus.

Des compétences dans la maitrise des outils informatiques seraient appréciées également.

Moyens :
Moyens matériels : Bureau, hardware, reprographie

Une petite équipe d’enseignant.e.s, dont
Moyens humains : vacataires, renforcée par les collégues des

départements d’anglais et d'espagnol
Moyens financiers :
Autres moyens :

Autres informations :
Compétences particuliéres requises : Investissement dans la vie du département.






