UNIVERSITE DE LIMOGES

Référence GALAXIE : 4537

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Discipline:
Profil :

Implantation du poste :
Localisation :

1024
HO0000 - Sans discipline

Professeur(e) des écoles, titulaire du CAFIPEMF, expérience avérée en formation des
enseignant(e)s du premier degre.

0870669E - UNIVERSITE DE LIMOGES
GUERET, LIMOGES, TULLE

Code postal dela localisation : 23,87

Etat du poste: Vacant

Contact AS. SOULAT

administratif : Gestionnaire RH

N° detéléphone: 0555149118 0555149137
Email : drh-recrutement-ens@unilim.fr

Date d'ouverture des candidatures

15/10/2025

Date de fermeture des
candidatures:

12/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Datede prisedefonction :

01/09/2026

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DU PROFESSORAT ET DE L'EDUCATION

https://www.inspe.unilim.fr/

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Second degré - PE

Université
de Limoges

Ville de localisation du poste : Guéret (23)

)L

Identification du Nature : PE
poste N° du poste : 1024 Composante : INSPE
Disc. 2™ degré : /
Etat du poste vacant Date de recrutement :
01/09/2026
Profil a publier

Professeur(e) des écoles, titulaire du CAFIPEMF, expérience avérée en formation des
enseignant(e)s du premier degré.

Enseignement :
Département d’enseignement : Formation transversale de I'INSPE

Lieux d’exercice : Guéret, Limoges, Tulle

Equipe pédagogique :

Nom du directeur département :
Tél directeur du département :
Email directeur département :

URL département

INSPE de I'académie de Limoges

Gérard Devianne

06.37.76.57.04

gerard.devianne@unilim.fr

https://www.inspe.unilim.fr

Description activités :
Formation initiale et continue des enseignants du premier degré :
Cours dans la Licence Professorat des Ecoles (LPE), dans le master M2E 1°" degré et dans le DIU
« Entrée dans le métier » professeur des écoles : préparation aux concours de recrutement
CRPE, suivi et encadrement des étudiants, tant dans leurs activités de recherche (méthodologie
de la recherche, suivi et encadrement de mémoires) que dans leurs stages sur les terrains
d’enseignement (écoles principalement) sous la forme de visites de suivi et d’évaluation en école
ainsi que d’analyses de pratique.
Dans le cadre de la formation continue, animation de stages de formation des plans académiques
de formation, préparation aux concours internes.
Attendus du profil : bonne connaissance des concours de recrutement des enseignants et du
systétme éducatif francais, forte aptitude a travailler en équipe, connaissance des outils
numérigues d’enseignement et mobilité sur le cadre de la région académique.
Le poste sera basé & Guéret, enseignement sur les trois sites envisageables : Guéret, Limoges,
Tulle.
La personne recrutée sur le poste assurera des interventions dans le cadre de la formation des
enseignants assurée a I'INSPE du site de Guéret, ponctuellement des sites de Tulle et de Limoges.



La quotité horaire a assurer est de 384 heures équivalent TD et sera rattachée au département
de Formation transversale de I'INSPE de I'académie de Limoges.

Missions du poste, enseignements :
Les enseignements listés ci-dessous seront a effectuer dans leur intégralité sur le site de Guéret.
Certains enseighements pourront avoir lieu également a Limoges ou a Tulle.

Missions supplémentaires :

Responsable pédagogique du site de Guéret : coordination de I"équipe pédagogique, relations
avec les EMF et la DSDEN de la Creuse ; coordination des formations de master Premier degré,
DIU Entrée dans le métier et formation des PES, et leurs MCCC ; affectation et supervision des
stages ; conception et suivi des emplois du temps ; référent pédagogique pour les étudiants.
Participation a I'équipe de direction de I'INSPE et au pilotage concerté de la mention M2E
Premier degré.

Compétences de formation attendues :
Le formateur ou la formatrice recrutée proposera des actions de formation inscrites dans le
programme de formation prévue dans les maquettes des parcours ou de la mention visée. Les
enseignements associeront une approche pratique basée sur |'expérience de la personne
recrutée et une approche plus théorique en didactique ou en pédagogie. Les compétences
attendues sont ainsi :
e élaborer des séances et des séquences, en concertation avec la ou le responsable de
mention M2E Premier degré et les membres de I'équipe pédagogique,
e mettre en ceuvre les enseignements aupreés des étudiants et professeurs stagiaires
concernés,
e évaluer les apprentissages des étudiants, surveiller des examens sur table,
e assurer I'accompagnement d’étudiants pendant leur stage de M1 et/ou de M2 ou
pendant leur année de professeur stagiaire,
e travailler en concertation avec l'équipe pédagogique de la mention et/ou du
département de formation transversale.

Moyens :

Mise a disposition d'un bureau partagé avec d’autres enseignants

Woyens materiels : et d'un ordinateur portable.

Intégration a une équipe pédagogique bénéficiant des fonctions

Moyers humaine support de 'INSPE de l'académie de Limoges.

Moyens financiers :

Autres moyens :

Autres informations :

Compétences particuliéres requises :



