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GESTION des ENTREPRISES et des

Département d’enseignement : ADMINISTRATIONS

Lieu(x) d’exercice : LIMOGES

Equipe pédagogique : 7 EC et 11 second degré
Renseignements contact pédagogique : christel.voisin@unilim.fr

Email contact pédagogique : 0555434371 — secrétariat 0555434370

URL département d’enseignement

Description activités :

Contexte

Le Bachelor Universitaire de Technologie en Gestion des Entreprises et des Administrations
vise a former des gestionnaires polyvalents capables d'appréhender I'environnement juridique,
numérique, économique et social des organisations a I'échelle nationale et/ou internationale.

L'objectif est de former des collaborateurs et managers intermédiaires autonomes, agiles,
capables de travailler en mode projet. Ces futurs gestionnaires polyvalents s’appuieront d'une
part sur un socle solide de culture générale et dautre part sur
des connaissances techniques communes ou spécifiques au parcours en comptabilité, en
finance, en fiscalité, en droit, en management, en marketing, en ressources humaines, en
économie, en entrepreneuriat, en communication, ... leur permettant d'acquérir les compétences
pour contribuer au pilotage des organisations aux différentes phases de leur développement. Il
s'agit aussi de former des professionnels préts a intégrer les nouveaux enjeux des organisations
lies notamment au développement durable, a leur responsabilité sociétale et a leur éthique,
ainsi qu'aux mutations technologiques.

Le BUT est un dipléme national de grade Licence organisé sur 6 semestres et répondant a
un Programme National.

Ce dipléome national repose sur I’Approche Par Compétences (APC) et le contenu des
enseignements est cadré par un Programme National. L'articulation entre théorie et pratique est
le cceur de I'APC. Cette approche doit permettre aux étudiants de s'adapter a des
problématiques professionnelles complexes en mobilisant connaissances, savoir-faire,
techniques, attitudes. Pour cela, les étudiants en BUT seront confrontés, a des Situations
d’Apprentissage et d'Evaluation (SAE).



Profil d’enseignement recherché :

Pédagogie : Cours en TD et TP sur les 3 années de BUT :

- Comptabilité des opérations courantes, lien entre la comptabilité et la gestion,
I’économie et les branches du droit, travaux d’inventaire comptables.

- Contréle de gestion : couts complets, calcul des couts

- Révision comptable

- Profession comptable

- Gestion et controle budgétaires

- Evaluation de résultats et des performances

- Contréle de gestion : Méthode des couts cibles et tableaux de bord

Mots clés : comptabilité, opérations d'inventaires, activités, processus, capitaux propres,
prévision des ventes, gestion des stocks, engagement financier, emprunts, passif interne,
consolidation des comptes, écart sur couts

Autres activités :

- Participation aux diverses taches pédagogiques, suivi de stages et d’alternances
encadrement des Situations d’Apprentissage et d’évaluation (SAE), notamment du
portfolio, accompagner les étudiants dans leur projet professionnel, savoir les conseiller
et les aider a acquérir les compétences nécessaires, aide au recrutement des futurs
étudiants de BUT GEA

- Participation a l'aide a la réussite

Moyens :

Moyens matériels : Salles informatiques et bureaux
Moyens humains :

Moyens financiers : Selon le décret en vigueur

Autres moyens :

Autres informations :
Etre capable de s'adapter a un public
hétérogene car les étudiants viennent de
différentes formations (bac général avec
diverses options et parfois n'ayant pas fait de
maths depuis la seconde, STMG mercatique,
Ressources Humaines, finances, ...)

Compétences particuliéres requises : Etre capable de s’inspirer de cas concrets lors
~de séances d'enseignement

Etre capable de travailler en autonomie

notamment sur des thématiques
d’enseignement mais également en groupe,
notamment lors des « situations

d’'apprentissage et d'évaluation »



