
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

U. BESANCON (IUT BELFORT-MONTBELIARD Référence GALAXIE : 4789

Numéro dans le SI local : 1PRAG0729A

Référence GESUP : 1057

Discipline : H1416 - Sc. indus. de l'ingénieur option ingénierie des constructions

Profil : Ingénierie construction

Implantation du poste : 0900231M - U. BESANCON (IUT BELFORT-MONTBELIARD

Localisation : MONTBELIARD/BELFORT

Code postal de la  localisation : 25/90

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Valerie GAGNEROT
Assistante de direction
03.84.58.77.02       03.84.58.77.34
rh-iutbm@univ-fcomte.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 13/03/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 10/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT Nord Franche-Comte
912



 
 

Campagne complémentaire 2024 
 

FICHE DE POSTE ENSEIGNANT SECOND DEGRE N°1057
 

Composante IUT NORD FRANCHE-COMTE 
 

Discipline H1416 - SII ingénierie construction 
Corps PRAG 
Numéro national du poste 1057 
Numéro Galaxie 4789 

 

Profil pour publication Ingénierie construction 
 

Job profil 
 

In reference to the National Program, the recruited person will be responsible for 
providing theoretical and pratical instruction in the following training areas: 
construction, management and methods, materials and geotechnics, structures and 
stability. 
Therefore, the skills relate to building technology, public works, site organization, as 
well as the use of the main professional software. 

 

Profil enseignement En référence au Programme National, la personne recrutée devra assurer des 
enseignements théoriques et pratiques dans les domaines de formation suivants : 
construction, management et méthodes, matériaux et géotechnique, structures et 
stabilité. 

Ainsi, en termes d'enseignement, les compétences recherchées concernent la 
technologie du bâtiment, des travaux publics, l’organisation de chantier, ainsi que 
l'utilisation des principaux logiciels métiers.  

L’enseignant ou l’enseignante devra assurer le suivi pédagogique des étudiants, les 
conseiller dans leur parcours professionnel, effectuer des suivis de leurs compétences, 
développer l’outil Portfolio pour les étudiants de BUT.  

La personne devra participer activement aux réunions pédagogiques et collaborer avec 
l'équipe enseignante pour améliorer continuellement la qualité des enseignements. 
Une prise de responsabilité sera souhaitée au sein de l’équipe. 

 
Une connaissance de la démarche BIM est demandée. La personne recrutée devra 
présenter un intérêt pour le travail en équipe et la pédagogie innovante. 

De plus, elle contribuera à la vie du département (GC-CD) en participant notamment à 
la recherche de supports de projets et à la rédaction des sujets (SAE).  

L’enseignant ou l’enseignante devra aider à la recherche et au suivi des partenariats 
avec les professionnels (bâtiment ou TP) ou les institutions locales. Elle contribuera à 
la recherche de contrats de professionnalisation ou d’apprentissage proposés aux 
étudiants de 2e et 3e années.  

L’enseignant ou l’enseignante recruté devra se rendre disponible pour promouvoir le 
département lors des JPO ou forums étudiants. 

 
 
 
Contact(s) 

Nom, Prénom : LAMPSON Jean-Christophe 
Fonction : Chef de département 
Téléphone : 03.84.58.77.88 
Mail : jean-christophe.lampson@univ-fcomte.fr 

 
 

mailto:jean-christophe.lampson@univ-fcomte.fr

