
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE PARIS SACLAY Référence GALAXIE : 326

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H8036 - Eco-gest option comptabilite et gestion

Profil :
Implantation du poste : 0912408Y - UNIVERSITE PARIS SACLAY

Localisation : Sceaux

Code postal de la  localisation : 92330

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Magalie Bruno
DGSA
01 40 91 24 23
service-rh.iut-sceaux@universite-paris-saclay.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 25/03/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 25/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT Sceaux



CAMPAGNE EMPLOI 2024 

 

 

N°Emploi PRAG/PRCE 
Comptabilité et Gestion 
(Poste susceptible d’être vacant) 

 
IUT de Sceaux 
COMPTABILITE ET GESTION 
 
 
Cadre général  
 

Enseignements et missions d’encadrements 
 
➢ Filières de formation concernées : 

 
L'enseignant/e interviendra principalement et en priorité sur les trois années du BUT GEA, 
puis en licence générale d'économie-gestion, parcours comptabilité – contrôle. Les 
enseignements s'effectueront en formation initiale, mais également en formation par 
l'alternance 
 
➢ Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 

L'enseignement constitue l'une des missions fondamentales de l'Université. La question de 
la qualité de la formation dispensée et de l'apprentissage des étudiants est au cœur des 
préoccupations de l'Université Paris-Saclay. À ce titre, le profil enseignant de ce poste inclut 
une capacité à : 

• Remettre en question ses pratiques pédagogiques ; 

• Expérimenter des méthodes pédagogiques innovantes ; 

• Concevoir des séquences d'enseignement alignées sur des objectifs d'apprentissage 
et des compétences explicites ; 

• Partager ses méthodes/expériences pour enrichir la réflexion sur la pédagogie au 
sein de réseaux et de structures d'échanges. 

Les ressources d'enseignement seront gérées conformément à la progression pédagogique 
du PN (Programme National) du BUT GEA. L'enseignement comprend des séances de 
cours magistraux, des travaux dirigés et des travaux pratiques. Les enseignements et les 
compétences à développer pourront notamment concerner : 

• Comptabilité financière, 

• Comptabilité approfondie, 

• Comptabilité des sociétés, 

• Reporting extra-financier et comptabilité socio-environnementale, 

• Normes comptables internationales, 

• ... 

L'enseignement doit s'inscrire dans une dynamique théorie-pratique. Une bonne intégration 
dans le monde économique est valorisée. Des compétences particulières en informatique et 
en audiovisuel seront appréciées. 

Les enseignements doivent s'insérer dans une approche pédagogique collaborative, en 



collaboration avec les autres enseignants de la matière. La transversalité des 
enseignements avec d'autres disciplines est incontournable (SAE, langues étrangères, par 
exemple). 

Le-la candidat/e recruté/e répondra aux besoins importants d'encadrement des étudiants en 
complémentarité avec les équipes pédagogiques des différentes formations concernées. 
Il/elle participera ainsi : 

• À l'encadrement et à la promotion de la passerelle permettant l’accès à la licence 
d'économie-gestion, parcours comptabilité-contrôle auprès des étudiants de BUT 
GEA. 

• À l'encadrement de situations d'apprentissage et d'évaluation (notamment SAE 
Comptabilité 1.02 et Portfolio). 

• À l'encadrement des étudiants dans le cadre de projets personnels professionnels et 
d’aide à la réussite. 

• À l'encadrement et au suivi des stages (conduite, description et planification de 
projets, visites en entreprise, suivi de stage, soutenance). 

Engagement collectif : 

• Le-la candidat/e recruté/e doit apprécier le poste proposé au-delà de sa seule 
dimension pédagogique et être conscient/e des activités à responsabilité ainsi que de 
l’investissement nécessaire à l’accompagnement des étudiants d’IUT, considérant 
cela comme une opportunité et un critère valorisé au moment du recrutement. Il/elle 
sera ainsi susceptible de prendre en charge diverses responsabilités pédagogiques 
et collectives telles que la supervision d’un parcours de BUT GEA ou de la licence 
générale d’économie-gestion, parcours comptabilité – contrôle. L’envie réelle 
d’exercer des missions administratives sera un critère déterminant du recrutement. 

 

CONTACTS :  

• Service du Personnel IUT SCEAUX : Tél : 01 40 91 24 12 – Mail : service-rh.iut-
sceaux@universite-paris-saclay.fr 

• Enseignement : Madame Swan Passaquay, Cheffe de Département GEA – Tél : 01 
40 91 24 61, Secrétariat : 01 40 91 24 60 – Mail : swan.passaquay@universite-paris-
saclay.fr 

 
MODALITES DE CANDIDATURE 

 
La procédure de candidature est entièrement dématérialisée sur la plateforme Galaxie, 
module Vega accessible à partir du portail suivant : 
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 

 
Les candidats devront saisir leur candidature avant le 25/04/2024 et déposer les éléments 
suivants : 
- curriculum vitae, 
- lettre de motivation, 
- copie de l'arrêté de titularisation, 
- copie du dernier arrêté justifiant le classement (échelon), 
- pour les personnels en position autre que l'activité, copie de l'arrêté indiquant leur position 
administrative (détachement « si première campagne », disponibilité, congés divers) 

 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

