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UNIVERSITE PARIS NANTERRE

Poste n° :

Corps :

Discipline:

Profil :

Agrégé

Economie et Gestion

Option B (comptabilité, finance et contrdle)

PROFIL ENSEIGNEMENT

Composante :

Référence composante :

Département GEA de I'IUT de Ville-d’ Avray — Site de Nanterre

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

ENSEIGNEMENT

Profil :

Date de prise de fonction : 1/09/2024

Contexte

Le département Gestion des entreprises et des administrations (GEA) de I’'IUT de
Ville-d’ Avray/Nanterre forme des étudiants au niveau bac+3 : Bachelor
universitaire de technologie (B.U.T.)

Il est implanté depuis 2009 sur le campus principal de 1’Université Paris
Nanterre,a quelques minutes du centre d’affaires de la Défense.

Le département GEA dispose d’un double cceur de compétences, d’une part en
comptabilité et finance (B.U.T. GEA parcours GC2F), d’autre part en Gestion des
ressources humaines (B.U.T. GEA parcours GPRH). Ses filieres sont proposées
aussi bien en formation classique qu’en alternance.

Dans le cadre des formations dispensées, les étudiants et apprentis développent un
niveau solide en termes de connaissances générales et de compétences techniques
et professionnelles, qui leur permet soit de s’insérer rapidement dans les métiers
de la gestion, soit de poursuivre leurs études vers le niveau Master.

Le département GEA recrute un(e) enseignant(e) du second degré (statut PRAG),
dont les compétences doivent répondre aux attentes suivantes :

Objectifs pédagogiques

La personne recrutée sera principalement responsable de I'enseignement des
modules avancés (niveau bac+2 et bac+3) dans le cadre du parcours GC2F,
couvrant des domaines clés tels que la comptabilité financiére, le controle de
gestion, la finance d'entreprise, et la fiscalité. Les cours dispensés contribueront a
la validation de certains UE du Dipldme de Comptabilité et Gestion (D.C.G). Par
conséquent, une maitrise approfondie du contenu de ces modules est
indispensable.




Département d’enseignement :

Lieu (x) d’exercice :

Equipe pédagogique :

Nom du directeur de département :

Email du directeur de département :

URL du département :

Aussi, une expérience significative dans ces domaines, idéalement acquise en IUT
ou au sein d'universités, ainsi qu'une expertise dans les méthodes pédagogiques
orientées compétences seront considérées comme des avantages majeurs pour ce
poste.

Besoins d’encadrement

La personne recrutée aura pour mission d'assumer diverses responsabilités
administratives au sein du département. Ces responsabilités incluront notamment
la gestion des relations internationales ainsi que la coordination pédagogique dans
les domaines de la comptabilité, de l'audit et de la fiscalité, en plus de la
supervision des stages et des Situations d'Apprentissage et d'Evaluation (SAE).

En outre, il ou elle contribuera activement au renforcement et a I'expansion du
réseau professionnel, en collaboration avec I'Ordre des Experts-Comptables et les
entreprises partenaires. Ce réle est essentiel pour soutenir le développement de la
filiere en apprentissage, en assurant une connexion forte entre les étudiants, le
monde professionnel et les institutions académiques.

Responsabilités pédagogiques

La personne recrutée s’intégrera dans la vie pédagogique du département,
notamment en s’investissant dans les Situations d’apprentissage et d’évaluation
(SAE) et I’encadrement des portfolios, des stages et des apprentis.

Elle participera fortement aux activités collectives et aux projets du département,
sera force de proposition afin d’innover et d’améliorer la qualité des
enseignements, le fonctionnement et le positionnement stratégique du
département.

Département GEA — IUT Ville-d’Avray, Site de Nanterre
Université Paris Nanterre, campus de Nanterre
3 MCF /7 PRAG-PRCE /1 MAST / 2 ATER / 3 secrétaires pédagogiques

David Raux

draux@parisnanterre.fr

http://cva-gea.parisnanterre.fr

DESCRIPTION DES
COMPLEMENTAIRES :

ACTIVITES

L’enseignant(e) prendra part a la vie du département (journées portes ouvertes,
forums, recrutement des étudiants, relations avec les acteurs du monde socio-
économique...

MOYENS
Moyens matériels :

Moyens humains :
Moyens financiers :

Autres moyens :

Outils audiovisuels et numériques (salles équipées de vidéoprojecteurs &
audio,plateforme Coursenligne), bases documentaires du SCD de I’université,
applications du département pour la gestion des notes, des emplois du temps,
desstages...)



mailto:draux@parisnanterre.fr
http://cva-gea.parisnanterre.fr/

AUTRES INFORMATIONS Bonne maitrise d’un progiciel de gestion intégré (EBP).
La maitrise des outils data de Microsoft serait un plus (Power Query, Power

Compétences particuliéres requises : | Pivot,Power BI, Power platform...)
Appétence pour le travail en équipe

Evolution du poste : Direction d’études, responsabilité de filiere ou de département.

REMUNERATION : Selon statut et grilles de I’enseignement supérieur universitaire.




