
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE) Référence GALAXIE : 4953

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 1240

Discipline : H8010 - Economie et gestion

Profil : Option B (Finance et Contrôle)
L'enseignant devra assurer des enseignements de gestion au sein de plusieurs formations
de l'UFR SSA, en Licence, Licence professionnelle et Master. Il devra être à même de
s'adapter à un public varié venant de différentes disciplines.

Implantation du poste : 0921204J - UNIVERSITE PARIS 10 (NANTERRE)

Localisation : Nanterre

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

DRH 1 Service du personnel enseignant
Gestion des operations collectives
01 40 97 79 87
spe.operations.collectives@liste.parisnanterre.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 12/03/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 03/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SSA
https://aes.parisnanterre.fr



 

UNIVERSITE PARIS NANTERRE 
 

 

Poste n° : 1240 

 
 

 
Corps : 
 

 
Agrégé / Certifié 

 
Discipline : 
 

 
Économie et Gestion 
Option B (Finance et Contrôle) 

 
Profil : 
 
 
 

 
L’enseignant devra assurer des enseignements de gestion au sein de plusieurs 
formations de l’UFR SSA, en Licence, Licence professionnelle et Master. Il devra 
être à même de s’adapter à un public varié venant de différentes disciplines. 
 

 
PROFIL ENSEIGNEMENT 
 

 

Composante : 
 

Université Paris Nanterre 
UFR Sciences Sociales et Administration 
Bât. Lefebvre, bureau D211 E 
200, avenue de la République 
92000 Nanterre Cedex 
celine.del_franco@parisnanterre.fr 

 
Référence composante : 
 

 

 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
 

ENSEIGNEMENT 
 

 

Profil : 
 

Le poste est ouvert aux candidat(e)s de l’option B (Finance et contrôle). 
 
Les enseignements seront dispensés au sein de l’UFR Sciences Sociales et 
Administration (SSA) qui offre des formations en Sciences Humaines et Sociales. 
Ils seront destinés principalement aux étudiants des formations abritées par le 
département d’Administration Économique et Sociale et le Master « Sciences 
économiques et sociales ». Pour ces formations pluridisciplinaires, une ouverture 
aux autres disciplines, qu’il s’agisse du droit, de la sociologie ou de l’histoire est 
importante.  
 
La personne candidate devra être en mesure d’assurer des enseignements (cours 
et TD) en Licence AES, Licence professionnelle et Master dans les champs 
suivants : 

- Comptabilité financière (cours d’introduction et d’approfondissement) 
- Analyse et diagnostic financier 
- Finance d’entreprise 
- Gestion prévisionnelle 

 
Étant donné la nécessité de s’engager immédiatement dans ces formations, une 
solide expérience pédagogique est attendue.  
Accueilli(e) au sein d’une équipe pédagogique pluridisciplinaire et dynamique, le 
ou la candidate devra prendre une part active à la vie collective du département 
d’Administration Economique et Sociale, à la réflexion sur l’innovation 
pédagogique et la réussite des étudiants en licence.  



La personne candidate pourra être amenée à s'investir dans des fonctions de 
direction du diplôme de Licence professionnelle « Gestion des organisations de 
l’économie sociale et solidaire ». De ce point de vue, une sensibilité particulière 
aux enjeux de l’ESS serait appréciée. Les responsabilités  incluent, outre le face-à-
face pédagogique, la relation avec les étudiants, des suivis de stages et 
d’alternants, le suivi de projets collectifs et les jurys de sélection et de 
soutenance. 
 
 

 
Département d’enseignement : 
 

Administration Economique et Sociale 

Lieu(x) d’exercice : 
 

Université Paris Nanterre 
200 avenue de la République 
92 000 Nanterre Cedex 

 
Equipe pédagogique : 
 

 

Nom du directeur de département : 
 

Alice BRAUN 

Tél. du directeur de département : 
 

 

Email du directeur de département : 
 

 

URL du département : 
 

https://aes.parisnanterre.fr 

 
DESCRIPTION DES ACTIVITES 

COMPLEMENTAIRES : 
 

 

 
MOYENS 
 

 

Moyens matériels : 
 

Un bureau partagé sera mis à disposition  

 
Moyens humains : 
 

 

 
Moyens financiers : 
 

 

 
Autres moyens : 
 

 

 
AUTRES INFORMATIONS 
 

 

 
Compétences particulières requises : 
 

 

 
Evolution du poste : 
 

 

 
REMUNERATION : 
 

 

 


