UNIVERSITE PARISEST CRETEIL (PARIS12

Référence GALAXIE : 5095

Numérodansle S| local : 1771

Référence GESUP : 1771

Discipline: HO0O000 - Sans discipline

Profil ; Didactique générale et pédagogie en maternelle
Implantation du poste: 0941111X - UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL (PARIS 12
Localisation : INSPE

Code postal dela localisation :

Etat du poste: Vacant

Contact Djenaba DIALLO

administratif : Chargee de recrutement

N° detéléphone: 0145171051

Email : recrutement-ensei gnants@u-pec.fr

Date d'ouverture des candidatur es

01/10/2025

Date de fermeture des
candidatures:

31/10/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2026

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Institut national supérieur du professorat et de I'éducation (INSPE)

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes
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CAMPAGNE D’EMPLOIS 2026
PROFIL DE POSTE - ENSEIGNANTS DU 1ER DEGRE

Composante : Inspé Localisation de I'emploi demandé : Tous
sites Inspé, principalement site de Torcy

Identification de ’emploi publié

Nature de I’emploi : PREC temps plein

Poste n": 1771 Discipline : Professorat des
écoles Spécialité Maternelle

N Galaxie (renseigné par la DRH) : 5095
Etat du poste : [ Vacant Susceptible d’étre vacant
Date d’affectation : 01/09/2026

Profil du poste : Didactique générale et pédagogie en maternelle

Enseignement :

Filieres de formation concernées :

= Masters et DIU/DU MEEF, Métiers de I’Enseignement, de I’Education et de la
Formation, mention premier degré.

* Masters M2E (master Enseignement et Education) ler degré et licence LPE
(Licence Professorat des Ecoles), a venir dans le cadre de la réforme 2025 de
la formation des enseignants.

Objectifs pédagogiques et d'encadrement de filiere ou de diplome :

Les enseignements de la personne recrutée devront tenir compte :

- d’une part des exigences des concours de recrutement de professeur des
écoles (nouveau concours en L3 et ancien concours en M2 pendant les années
de transition de la réforme de la formation des enseignant) ;

- et d’autre part, s’intégrer dans les unités d’enseignement a visée plus
professionnalisante en lien avec les stages, en Master 1, en Master 2 et en DIU
MEEF puis M2E.

En Master 1 MEEF pendant les années de transition de la réforme tant que le concours
CRPE existe a la fin du Master 2, il s’agit essentiellement de préparer les étudiants au
concours de recrutement de professeur des écoles (CRPE) : didactique des disciplines
(majoritairement francais), spécifiquement en lien avec les enjeux de [’école
maternelle. Les enseignements de Master 2 MEEF ont également pour objectif de
préparer au CRPE tant que le concours existe a la fin du Master 2. A partir de la rentrée
2026, les enseignements de Licence LPE auront également vocation a préparer le
nouveau CRPE placé en fin de licence.

S'agissant d'un poste destiné au premier degré centré sur les spécificités de I’école
maternelle et dans I'optique de la polyvalence propre aux professeurs de écoles, la
personne recrutée devra maitriser la didactique des différents domaines
d’apprentissage du cycle 1 afin de mettre en relation les différents domaines et



UNIVERSITE
PARIS-EST CRETEIL
VAL DE MARNE

-
UPEC

disciplines enseignées a I’école primaire, en appui sur les programmes officiels, en
particulier ceux de I’école maternelle. Plus généralement, une bonne connaissance
des démarches et des pratiques pédagogiques de I’enseignement primaire, étayée par
une expérience d’enseignement et une solide réflexion sur I’éthique du métier
d’enseignant, sont attendues.

La personne recrutée pourra également intervenir dans les Unités d’Enseignement
liées aux stages d’observation et de responsabilité en Master 1 et 2 MEEF (puis master
1 et 2 M2E) et en DIU (publics lauréats du CRPE titulaires d’'un Master MEEF et/ou non
MEEF), en mobilisant des outils notionnels et méthodologiques de didactique et de
sciences de I’éducation pour l'analyse de pratiques en lien avec les apprentissages
des éleves, en particulier en école maternelle.

La personne recrutée pourra également intervenir dans des actions de formation
continue. Elle saura identifier les besoins de ces différents publics de formation
initiale et continue.

Une capacité a travailler en équipe dans la perspective d’un projet de formation
professionnelle lié a I'alternance, est indispensable. La personne recrutée a temps
plein aura rapidement a prendre en charge des responsabilités pédagogiques :
référence de groupe(s) de M2, coordination des Ateliers de Pratiques Professionnelles,
coordination de groupe(s) de DIU, etc.

La personne recrutée contribuera également a I’encadrement des étudiants en stage
en réalisant des visites dans les écoles. Le suivi des stagiaires (M2 ou DIU) dans les
écoles du département fait partie des obligations de service et nécessite une certaine
mobilité géographique et des moyens personnels de locomotion.

Une expérience de la formation des adultes, un engagement dans la recherche ou
I’innovation pédagogique et/ou I'obtention du CAFIPEMF (Certificat d’Aptitude aux
fonctions d’instituteur ou de Professeur des Ecoles Maitre Formateur) seront
appréciés.

Lieu principal d’exercice :

La personne recrutée travaillera prioritairement sur les sites de Seine-et-Marne (Torcy
& Sénart) mais, en fonction des besoins, elle pourra exercer dans d’autres sites de
I’INSPE.

Inspé de I'académie de Créteil
Site de Torcy
2/4, avenue Salvador Allende
77200 Torcy

Campus de Sénart

36/37, rue Georges Charpak
Batiment F1

77127 Lieusaint

Nom responsable de site : Stéphane Vassort (stephane.vassort@u-pec.fr)



