
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL (PARIS 12 Référence GALAXIE : 5107

Numéro dans le SI local : 1284

Référence GESUP : 1284

Discipline : H8010 - Economie et gestion

Profil : Economie et Gestion

Implantation du poste : 0941111X - UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL (PARIS 12

Localisation : IUT SF

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Djenaba DIALLO
Chargee de recrutement
0145171051
recrutement-enseignants@u-pec.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 01/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 31/10/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT Sénart / Fontainebleau (IUT de Seine et Marne Sud)



61, avenue du Général de Gaulle - 94010 Créteil cedex 
www.u-pec.fr

CAMPAGNE D’EMPLOIS 2026 

 FICHE DE POSTE 

Composante :  IUT Sénart-Fontainebleau 
Laboratoire :  

Localisation de l’emploi demandé : 
Campus de Sénart (Lieusaint) 

Identification de l’emploi publié 

Nature de l’emploi (PR, MCF, 2nd degré) : 2nd degré 

  Discipline 2nd degré : H8010 Poste n° :    1284     
N° Galaxie (renseigné par la DRH) : 5107

Etat du poste : X vacant    Susceptible d’être vacant 
Date de la vacance du poste : 01/09/2026 
Profil du poste : Economie et Gestion 

1) Objectifs et évolution visés pour la formation concernée sur la
période 2021 - 2025 :

L’IUT Sénart-Fontainebleau forme des techniciens de niveau Bac+3 dans le cadre du BUT et 
des licences professionnelles. L’IUT Sénart-Fontainebleau comprend des départements 
tertiaires et secondaires pour un effectif de plus de 3200 étudiants.  

Le Département Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) forme sur le site de 
Sénart (Lieusaint) les étudiants à des fonctions intermédiaires dans le domaine de la 
gestion d’entreprise ou d’autres types d’organisations (collectivités publiques, organismes 
à but non lucratif). La formation vise à développer les connaissances théoriques et la 
culture générale qui permettent d’appréhender l’environnement économique, juridique et 
humain des entreprises, et les savoir-faire techniques qui garantissent l’insertion et la 
réussite professionnelle à travers de nombreuses mises en situation.  

Le Département GEA Sénart offre trois parcours pour le BUT GEA : 
o Gestion Comptable, Fiscale et Financière ;
o Gestion, Entrepreneuriat et Management des Activités ;
o Gestion et Pilotage des Ressources Humaines.

Le/la candidat(e) intégrera l’équipe pédagogique du Département GEA Sénart et sera 
susceptible d’intervenir sur les trois années de BUT, en initial et/ou en apprentissage, ainsi 
qu’en Licence Professionnelle. 

1) Contribution du poste aux missions de formation (par le
responsable pédagogique) – descriptif du poste

Objectifs pédagogiques et d'encadrement de filière ou de diplôme : 

L’enseignement doit s’adapter aux différents publics étudiants (en initial, en alternance, en 
formation continue, en licence professionnelle…). 
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La personne recrutée devra être en mesure d’assurer les cours suivants :  
 
- Droit du travail 
- Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 
- Droit public (droit administratif, droit de la fonction publique, institutions publiques  
  françaises et européennes…) 
-   Droit des affaires et droit commercial. 
 
La personne recrutée devra également prendre part à des actions pédagogiques telles que 
le suivi des stages en entreprise, le suivi d’alternants, le suivi du portfolio, l’encadrement 
de divers projets, l’encadrement et la coordination de SAE (Situations d’Apprentissage et 
d’Evaluation qui consistent en des mises en situation professionnelle des étudiants). 
 
Au cours de ses missions, le/la candidat(e) devra faire preuve de qualités pédagogiques. 
Il/elle devra savoir construire des relations de proximité avec les étudiants et être à leur 
écoute. Il/elle devra être en mesure de s’intégrer à l’équipe actuelle composée de 13 
enseignants titulaires et de 3 gestionnaires pédagogiques. Il/elle pourra compter sur un 
esprit d’équipe destiné à assurer la stabilité, la cohérence des enseignements et le 
développement des projets du département. 
 
Enfin, un investissement dans les tâches collectives du département sera demandé : 

- participation aux actions de promotion de nos formations (Journée Portes Ouvertes,  
  forums …),  
- participation au recrutement des futurs étudiants 
- prise en charge de responsabilités administratives (en fonction des besoins du 

département) : Direction des études, responsabilité des stages, responsabilité des 
relations internationales, responsabilité de l’alternance …). 

  
 
 
Lieu principal d’exercice :   
 
IUT Sénart-Fontainebleau 
Site de Sénart 
36 rue Georges Charpark 
77127 LIEUSAINT 
 
 
Contact pédagogique : 
 
Nom de la Cheffe de département : Armelle THOMIERES 
Courriel : armelle.thomieres@u-pec.fr 
Tél. : 01 64 13 44 83 
URL dépt: www.iutsf.org 
 

 

Nom du Directeur de la composante :  Lounès CHELGHOUM 

Courriel :  Lounes.chelghoum@u-pec.fr 

Téléphone : 01 64 13 44 82 / 06 86 69 83 12 

 


