
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

CY CERGY PARIS UNIVERSITE Référence GALAXIE : 264

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H0202 - Lettres modernes

Profil : Données détaillées dans la fiche de poste en pj

Implantation du poste : 0952259P - CY CERGY PARIS UNIVERSITE

Localisation : SARCELLES

Code postal de la  localisation : 95200

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

NAWAL ZEKIRI / HASSOUNA EMANUELA
SERVICE DU PERSONNEL ENSEIGNANT
0134256247
personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 19/03/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 22/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT DE CY CERGY PARIS UNIVERSITE



 
 

Recrutement des enseignants du second degré rentrée 2024     
   DRH-SPE: personnel.enseignants@ml.u-cergy.fr 

 
 
 
 

 

PROFIL DE POSTE 
 

Poste PRAG / PRCE : 264 
Intitulé du poste : 

Composante : IUT de Cergy Pontoise Site : 34, Bd Henri Bergson, 95200 Sarcelles 
Département : TC Sarcelles 
 

Code Discipline : H0202 

Formation(s) ou diplôme(s) : BUT TC Etat du poste : vacant 

 

Environnement et contexte de travail : 
La personne recrutée sera rattachée au département TC- Sarcelles, un des 10 départements de l’IUT 
de Cergy-Pontoise, composante de CY Cergy Paris Université (pour en savoir plus : 
https://cyiut.cyu.fr/). 
 
Le département compte 14 enseignants et forme environ 200 étudiants répartis entre les 3 niveaux du 
diplôme BUT Techniques de Commercialisation, aussi bien en formation initiale qu’en alternance. Les 
étudiants sont inscrits dans l’un des 3 parcours suivants : 

- Business Développement et Relation Client 

- Marketing Digital et E-Entreprenariat 

- Stratégie de Marque et Evénementiel   

L’équipe pédagogique prône un accompagnement bienveillant et exigeant pour la réussite scolaire 
des étudiants (e.g., tutorat, entretiens et suivis personnalisés). Les enseignants collaborent pour 
mettre en place des pédagogies innovantes et professionnalisantes (e.g., challenge terrain, projets 
personnels). Ils œuvrent enfin pour une formation permettant aux étudiants d’être acteurs d’un  
monde soutenable grâce à la compréhension et la prise en compte des enjeux écologiques et sociaux 
de demain.  
 
La personne recrutée pourra bénéficier de nombreuses ressources pédagogiques telles qu'un Faclab 
doté d'une imprimante 3D, de Mindview et Teams pour la gestion de projet, d’une bibliothèque, de 
salles équipées d'ordinateurs, de vidéoprojecteurs et d'une connexion internet. 

 
Activités d’enseignement : 
La personne recrutée dispensera des enseignements en expression, communication et culture  à 
l’ensemble des niveaux de formation (ENEPS, BUT1, BUT2 et BUT3), conformément au cadrage du 
Programme National (PN). Elle devra à la fois reprendre des enseignements de base sur la maîtrise de 
l’expression écrite et orale (remise à niveau en orthographe et syntaxe, niveaux de langue etc.) et faire 
preuve de créativité en associant une dimension professionnelle de la matière (écrits professionnels, 
mais aussi lien au marketing ou à l’économie) et une ouverture culturelle. 
 
La personne recrutée devra également participer activement aux projets interdisciplinaires conduits 
en équipe (e.g., conception et animation de SaE) et être force de proposition pour mettre en place des 
initiatives d’ouverture culturelle et en lien avec l’actualité auprès des étudiants.  
 

Activités d’encadrement et d’intérêt général : 
La personne recrutée devra contribuer aux diverses activités d’encadrement des étudiants et de 
pilotage de la formation : 

mailto:personnel.enseignants@ml.u-cergy.fr
https://cyiut.cyu.fr/


 
 

• Suivi des PPP (Projet Personnel et Professionnel)  

• Suivi des stages et des alternants 

• Examen des candidatures sur Parcoursup 

• Participation aux conseils de département, réunions pédagogiques et commissions 

d’évaluations pédagogiques 

• Participation active aux Journées Portes Ouvertes et aux Salons  

 
Elle pourra également endosser des responsabilités administratives relatives à la gestion des emplois 
du temps, à la direction des stages ou à la direction des études. 
 

Profil recherché : 
• Toute personne exerçant actuellement en milieu universitaire ou en enseignement secondaire 

(lycée, collège), quel que soit le statut (PRAG, PRC ou PLP). 

• Appétence pour la mise en place des innovations pédagogiques. 

• Goût et expérience du travail en équipe. 

 
Nous encourageons les candidates et les candidats à démontrer, à travers la lettre de motivation, leur 
compréhension des attendus du département et la manière dont ils/elles pourraient y répondre.  
 
 

Contacts : 
Pour toute question ou besoin d’informations supplémentaires sur le département, le profil des 

étudiants ou les activités à exercer, ne pas hésiter à contacter :  
 

1. Cheffe de département :  
Aïda MIMOUNI CHAABANE : aida.mimouni@cyu.fr  
2. Directeur de la composante :  

George WARDEH 0134256828 

mailto:aida.mimouni@cyu.fr

