
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

CY CERGY PARIS UNIVERSITE Référence GALAXIE : 265

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H8010 - Economie et gestion

Profil : Données détaillées dans la fiche de poste en pj

Implantation du poste : 0952259P - CY CERGY PARIS UNIVERSITE

Localisation : ARGENTEUIL

Code postal de la  localisation : 95018

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

NAWAL ZEKIRI / HASSOUNA EMANUELA
SERVICE DU PERSONNEL ENSEIGNANT
0134256247
personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 19/03/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 22/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT DE CY CERGY PARIS UNIVERSITE



 
 
 
 
 
 

 
[Tapez ici] 

Recrutement des enseignants du second degré rentrée 2024 
DRH‐SPE: personnel.enseignants@ml.u‐cergy.fr 

 
 
 
 
 
 

 

Poste PRAG / PRCE : Poste 265 

Intitulé du poste : Économie et gestion 
Composante : IUT de Cergy‐Pontoise Site : Argenteuil 
Département : Management de la Logistique et 
des Transports 

Code Discipline : H8010 

Formation(s) ou diplôme(s) : BUT MLT Etat du poste : vacant 

 

Profil enseignement (7 à 8 lignes) : 
Le BUT Management de la logistique et des transports se répartit en deux parcours : 
− mobilité et supply chain connectées 
− mobilité et supply chain durables 
Le candidat ou la candidate dispensera des cours dans le domaine de l’économie‐gestion. 
Les enseignements porteront sur les thématiques suivantes : économie générale, achats, marketing et 
négociation commerciale. Une orientation développement durable est nécessaire afin d’assurer 
différents enseignements au sein du parcours mobilité et supply chain durables. L’enseignant 
participera éventuellement aux SAE (situations d’apprentissage et d’évaluation). Les enseignements 
en BUT (1ère année, 2ème année et 3ème année) seront dispensés sous forme de cours magistraux, 
travaux dirigés et travaux pratiques. 
L’ensemble des interventions pourra se faire aussi bien en formation initiale qu’en alternance et en 
formation continue. 
Une connaissance des outils pédagogiques favorisant l’enseignement à distance est souhaitée. 

 

Fonction(s) administrative(s) liées au profil : (facultatif) 
En collaboration avec l’ensemble de l’équipe pédagogique, le candidat assurera des suivis de projets, 
de stages et d’apprentis. 
A côté des enseignements, un investissement dans des fonctions administratives est attendu, direction 
des études, gestion des stages, par exemple. 

 

Contacts : 
 

1. Chef de département et /ou responsable de la formation/diplôme : 

NOM Prénom : MIMEUR Christophe 

Coordonnées (tel, mail) : christophe.mimeur@cyu.fr 
 

2. Directeur/ Directrice de la composante : 
a. NOM Prénom : WARDEH George 

b. Coordonnées (tel, mail) : george.wardeh@cyu.fr 
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