
 

Campagne Enseignants-Chercheurs 2025 

Université de Montpellier Paul-Valéry 
 

 

 

Identification du poste 

 

 

 

 

 

Intitulé du Profil du Poste : 

 
 

Job profile : 

 
 

 

Enseignement 
Lieu(x) d’exercice : Université de Montpellier - Paul Valéry (Béziers et Montpellier) 

Equipe pédagogique : Département d’Administration Economique et Sociale (AES) – UFR4 

Nom responsable du département : Mme Mathilde Cayot 
Email responsable dépt. : mathilde.cayot@univ-montp3.fr 

 

➢ filières de formation concernées 

 

La personne recrutée interviendra potentiellement dans les différentes formations portées par le 

département AES : 

- enseignements et direction de formation, d’équipe ou de service seront prioritairement assurés 

sur le site du Centre Du Guesclin de Béziers ; 

- la licence d’Administration Economique et Sociale (AES) et la licence Sciences Sociales, 

auprès de non-spécialistes en économie. Elle sera susceptible d’y prendre en charge des 

enseignements généralistes ; 

- en fonction de ses thèmes de recherche et des besoins du département, la personne recrutée 

viendra renforcer les équipes pédagogiques des masters Intervention et Développement Social 

(IDS), Economie Sociale et Solidaire (ESS), Administration et Echanges Internationaux 

(AEI), ou encore Gestion des Ressources Humaines (GRH). Le ou la candidat·e sera 

susceptible d’assurer des cours de méthodologie de la recherche et participera à  

l’encadrement des mémoires de M1 et M2. 

Economie – Economie institutionnaliste 

 
Professor in Economics, specialising in institutional economics. 

The candidate will teach in Montpellier and Béziers. 

Nature : Professeur 

Publication au titre de l’article 46.5° 

 

N° : 246 (transformation poste) 

Section CNU : 05 

 
Date d’affectation : 01/09/2025 

Composante : UFR4 
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➢ objectifs pédagogiques 

 
La personne recrutée viendra renforcer l’équipe pédagogique de l’UFR. Elle développera 

l’encadrement doctoral en sciences économiques à l’Université de Montpellier Paul-Valéry et pourra 

s’investir dans le portage d’une mention (ou parcours) de Master développée pour le site de Béziers. 

 
 

Recherche 
Lieu(x) d’exercice : Université de Montpellier - Paul Valéry 

Equipes de recherche : ART-Dev 

Nom responsable d’équipe : Denis Pesche  

Tél. responsable d’équipe : 0616202208 

Email responsable d’équipe : denis.pesche@cirad.fr 
 

 

 
Type (UMR,EA,JE, ERT) N° Nbre de chercheur.es Nbre d’enseignant.es - 

chercheur.es 
UMR ART-Dev 5281 36 38 

 

Le ou la candidat.e inscrira ses travaux de recherches dans les orientations scientifiques du laboratoire 

de rattachement marqué par la pluridisciplinarité en sciences sociales.  

La personne recrutée devra présenter des activités de recherche liées à l’économie politique du 

développement social, l’économie territoriale, la socio-économie du travail et le développement local. 

 
 

Les recherches présentes ou à venir du ou de la candidat.e pourront donc s’inscrire dans le projet 

scientifique de l’UMR ART-Dev et enrichir un ou plusieurs des axes de l’unité : « Trajectoires  

rurales : modèles, pratiques et politique », « Environnement et changement climatique : gouvernance, 

ressources et conflits », « Circulation et ancrages : pratiques, réseaux et recompositions territoriales » 

et « Modèles de développement et fabrique des alternatives ». 

 

 
 

********************************************************************************** 

 
 

Recrutement au titre de l'article 46.5° du décret n°84-431 du 6 juin 1984 : 

 

Les candidatures établies au titre du 5° de l'article 46 du décret du 6 juin 1984 susvisé sont 

enregistrées auprès de l'établissement concerné. 

Le dossier complet devra être envoyé par courriel à : drh-enseignants@univ-montp3.fr 

 
 

Le dossier est constitué comme suit : 

- un formulaire de candidature 

et les documents suivants : 

a) Une pièce d'identité avec photographie ; 

 
b) Leur arrêté de titularisation en qualité de maître de conférences ou d'enseignant-chercheur assimilé 

; s'ils n'ont pas cette qualité, la possession d'une qualification aux fonctions de professeur des 

universités valide établie par le Conseil national des universités ou par le Conseil national des 

universités pour les disciplines de santé, est contrôlée automatiquement lors de la saisie de la 

candidature ; 

 

c) Une pièce attestant de la possession de l'un des titres mentionnés au 1° de l'article 46 du décret du 6 

juin 1984 pour les candidats qui se présentent au titre de ces dispositions, ou une pièce attestant de la 

possession de l'un des titres ou dispenses mentionnés par ces dispositions ; 
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d) Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le 

profil du poste visé en mentionnant ceux que le.la candidat.e a l'intention de présenter à l'audition ; 

 

e) Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la 

présentation analytique et que le candidat a l'intention de présenter à l'audition, sans excéder six 

documents ; 

 

f) Le rapport de soutenance du diplôme produit, ou une attestation de l'établissement certifiant 

qu'aucun rapport de soutenance n'a été établi. 



Campagne de candidatures du 27 mars 2025 au 28 Avril 2025

CAC restreint aux PR : 

composition du comité de sélection

Réunions du comité de sélection du 12 Mai 2025 au 20 Juin 2025

CAC restreint aux PR : examen de la 

proposition de recrutement

CA restreint aux PR :  proposition de 

recrutement

Calendrier publication PR sc. economiques au titre du 46 5°

le 15 Avril 2025

le 1er Juillet 2025

le 8 Juillet 2025


