
Ce document doit être joint au dossier transmis au comité de sélection
DECLARATION DE CANDIDATURE
AU RECRUTEMENT SUR UN EMPLOI DE PROFESSEUR DES UNIVERSITES

(décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)

Adressée au chef d’établissement :
Poste n° :

Section CNU :
Profil :

Localisation :
Article 46 5°

Chaire : non

Je soussigné(e)
Civilité (M. ou Mme) : 

Nom de famille :

Nom d’usage :

Prénom :
Date et lieu de naissance :
Nationalité :

Numéro d’immatriculation de l’éducation nationale (NUMEN) :

Qualification (mentionner l’arrêté) :

Adresse : 

Code postal :

Ville :

Pays :

Adresse électronique :

Téléphone :

Fonctions :
Etablissement actuel :

Titres universitaires français :

Diplôme le plus récent :

Titre :

Date de soutenance :

Lieu de la soutenance :

Mention :

Directeur :

Composition du jury :

Activités en matière d’enseignement :

Thèmes de recherche et mots clés :
Activités en matière d’administration et autres responsabilités collectives :
Autres diplômes :

Travaux, ouvrages, articles, réalisations :

Liste des pièces à fournir par le candidat :
- la présente déclaration de candidature datée et signée ; 

- un arrêté de titularisation en qualité de maître de conférences ou d'enseignant-chercheur assimilé ;

- une copie d’une pièce d’identité avec photographie ;

- une pièce attestant de la possession, à la date de clôture des inscriptions au concours, de l’un des titres ou dispenses mentionnés au 5° de l’article 46 du décret du 6 juin 1984 susvisé ;

- le rapport de soutenance du diplôme produit, ou une attestation de l'établissement certifiant qu'aucun rapport de soutenance n'a été établi ;

- une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l'intention de présenter à l'audition ;

- un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation analytique et que le candidat a l'intention de présenter à l'audition, sans excéder six documents ;

· une attestation de l’établissement d’exercice permettant de vérifier que le candidat remplit les conditions prévues au premier alinéa du 5° de l’article 46 du décret du 6 juin 1984 susvisé. Cette attestation doit mentionner les responsabilités et fonctions exercées par le candidat ainsi que leur durée et période d’exercice.   

Les documents administratifs en langue étrangère doivent être traduits en français. 

déclare faire acte de candidature sur l’emploi ci-dessus désigné :
Fait à 

Le 

Signature
