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Une fois connecté sur Odyssée, vous devez sélectionner « Procédures», puis
« Recrutement EC » et « Examen de recevabilité » :
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Rkt EC - Tableau de bord - Recrutement EC 2025

Offres de poste au

ol Bienvenue sur votre tableau de bord. Vous trouverez ci-dessous des informations relatives au
nationa

recrutement EC de I'année 2025.
Gestion des postes et

des jurys Indicateurs des campagnes synchronisée et au fil de I'eau
E(amen de recevabilitﬂ Vous trouverez ci-dessous les différents indicateurs du recrutement EC

La page de la recevabilité vous permet de connaitre le nombre de candidatures restant a
examiner, celles en cours d’examen, celles déja examinées, celles transmises, ainsi que le nombre
de désistements enregistrés. Pour connafitre le détail, cliquer sur I'onglet souhaité.

Examen de recevabilité

Gestionnaire

Sempere Daniel v

Rechercher un candidat
Rechercher par nom

Rechercher un candidat ﬂ

Candidatures en attente d'examen

Il'y a actuellement 3 candidature(s) « A examiner » et 0 candidature(s) « En cours ».
Pour rappel, I'affichage de la recevabilité aux candidats s'exécute a partir de la date de clbture des candidatures.

| A examiner (3) En cours (0) Examinées (2) T ises (23) Désit () I

Filtre(s) v

N° offre Corps Civilité Nom Prénom Type de candidature Situation particuliére

280181 MCFE M Fdoacomh Paul Détachamant Aucun titre narticulior



1. Examen d’'un dossier de candidature

Examen de recevabilité

Gestionnaire

Sempete Daniel v

Rechercher un candidat

Rochercher par o

Rechercher un candidat Q

Candidatures en attente d'examen
Il y a actuellement 3 candidature(s) « A examiner » et 0 candidature(s) « En cours »
Pour rappel, Faffichage de la recevabiiité aux candidats s'exécute 3 partir de |a date de cldture des candidatures.

| A examiner (3) En cours (0) Examindes (2) ises (23) Dési: (4)

Filtre(s) v
N* offre Corps Civilits Nom Prénom Typo de candidatre Sttuation particulibre
26011 MCF M Eogocomb Paul Détachemont Aucun titre particuiior o
25015) MCF Mme Kird-Mcm Gayand Rectutomont Etrangor Auvcun titre particulior Examiner la candidature
250051 MCF Mme VEILLEUXY Gayand Recrutoment Etranger Fonctions 3 Métrangee -
Lignes par page 0 v 3sur3 n

En cliquant sur « Examiner la candidature » en bout de ligne on arrive sur la page permettant de
vérifier les piéces déposées par le candidat.

Cette page commence alors par le récapitulatif du poste, notamment |'article au titre duquel il
a été ouvert.

On y trouve également le type de candidature déclaré par le candidat. ODYSSEE adapte les
piéces demandées en fonctions du type de candidature, du corps et de la situation du candidat.

Les pieces que doivent fournir les candidats sont listées dans |'arrété du 6 février 2023 relatif aux

modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par

concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de

professeurs juniors.

Pour plus d’‘information, des fiches pratiques a destination des candidats sont disponibles sur le
portail Galaxie.



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/2025-03-05/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/2025-03-05/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/2025-03-05/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/2025-03-05/
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm#IIpieces

Exemple d’un dossier de candidature :

M. Edgecomb Paul

Vous trouverez ci-dessous les différents éléments de la candidature.

Informations générales

N° de l'offre
250151

Section(s)

18 - Archit., arts appliqués, plastiques, spectacle, musique ...

Corps
MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence
pe de candidature

Consulter les données personnelles -

Thése v
Lieu de recherche v
Thémes et mots-clés du domaine de recherche v

Piéces a examiner

Piéces dont la conformité a été examinée : 0/5

Piece d'identité

Télécharger Fichier test 1.pdf ¥
PDF - 2015 Ko

Voir

Conformité des piéces

I @ Enattente O Conforme (& Non conforme I

Pour examiner les pieces, vous devez :
1. Cliquer sur « voir », afin de pouvoir visualiser la piéce,
2. Aprés examen, déclarer I'état de la piéce « conforme » ou « non conforme ».

Vous pouvez également exporter le dossier complet du candidat en fichiers zippés en cliquant
sur « Exporter » (le dossier du candidat) en bas de la page.



Travaux scientifiques

Travail scientifique n°1

Télécharger Fichier test 5.pdf % Voir
PDF - 2017 Ko

Conformité des piéces

La conformité d'un seul travail scientifique est obligatoire.

O En attente §@®@ Conforme §C Non conforme

Proposer une décision

Sauf mention contraire "(optionnel)” dans le label, tous les champs sont obligatoires

Décision

@ Dossier complet

Exporter le dossier candidat

Export sous format ZIP du formulaire de candidature et des piéces déposées par le candidat.

« Revenir 2 la liste des demandes & examiner | valider ‘ Piar 40 Candidat iiTar ‘

Si tous les documents sont conformes, le dossier sera indiqué comme complet, donc recevable.
Si au moins un document n’est pas conforme, le dossier sera indiqué comme incomplet. Le

dossier sera donc irrecevable.

Il est conseillé d’indiquer le motif de l'irrecevabilité :

2. 8.8
Proposer une décision
Sauf mention contraire "(optionnel)” dans le label, tous les champs sont obligatoires
Décision

Dossier complet

® Dossier incomplet

Motif (optionnel)

0/400 caractéres




Une fois que tous les dossiers ont été traités, ils disparaissent du tableau figurant sur la page
d’accueil, mais vous pouvez toujours les voir et méme modifier la décision de recevabilité tant
que les candidatures jusqu’a la 1% réunion du COS en cliquant sur I'onglet correspondant (en
cours, examinées ou transmises) :

A examiner (0) En cours (0) Examinées (0) Transmises (5) Désistements (0)

Si les dossiers ont été transmis au COS, vous avez tout de méme la possibilité de voir les dossiers
des candidats, les rapports des rapporteurs et vous pourrez également autoriser la consultation
des rapports :

Candidatures en attente d'examen

iy a actuvellernent O candidature(s) = A examiner » et 0 candidature(s) « En cours =
Pour rappel, Faffichage de la recevabilité aux candidats s'exécute A partir de la date de déture des candidatures.

A examiner (0) En cours (0) Examindes (0) Transmises (5) Désistoments (0)

Seules les candidatures avec Fétat du dossier « Recevable » sont visibles par fes membres du jury.

Filtro(s) o
Référence de l'offre de poste Type de candidature Situation particubére
Toutes les offres v Tous les types v Toutes les situations v
Etat du dossier
Tous les états v
N'offre  Coeps . Nom Prénoen Type de candidature Situation particuliére Etat du dossier Piices ‘
e ) . Au titre d'un
250204 MCF Mme Detachement Un Détachement rapprochement de RECEVASLE g/a
conjosntic)
A e Examiner s candidature
250204 MCF M Akhilous Achille Concours iidier RECEVARLE s/s
29 Exporter lo dossser candidat
. Avcun titre
250204 MCF Mme Bounquenauvd Lea Détachoment G RECEVABLE 717 Expocter los rapports
AT Fonciosad Autoriver la consuitation des
3 M i
250204 MC cito coco o Picranger RECEVASLE 6/¢ rapports
R Fonctons
0204 MCF Mme  Gontard Margoerite 2 WAECEVARLE 66 %
Etranger Fatranger
<€ »
Lignesparpage 10 ~ +Ssur S

2 : Rapports transmis au candhdat

Exporter la liste des candidatures

La liste téléchargée respecte les filtres sélectionnés. Si aucun filtre n'est sélectionné, vous aurez la liste de toutes les candidatures de
toutes les offres de poste.

2 Exporter
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