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Objet : Opérations de gestion des personnels enseignants et hospitaliers et des personnels enseignants de
médecine générale - Année 2024 :

La présente note a pour objet d’expliciter les opérations de gestion applicables aux personnels enseignants et
hospitaliers (HU), aux personneis enseignants de médecine générale au titre de 'année 2024.

Ces opérations de gestion, qui figurent ci-apres, font I'objet d'une coordination nationale par la direction générale
des ressources humaines et sont soumises a l'avis des sections compétentes du conseil national des universités
{CNU) pour les disciplines de santé conformément aux dispositions du décret n® 87-31 du 20 janvier 1987
modifié relatif au CNU et & la réglementation applicable & chaque opération :
« avancement de grade et d’échelon exceptionnel (partie 1)
« recrutement des personnels associés (partie 2)
« recrutement des praticiens hospitaliers universitaires (partie 3)
¢ prime d'encadrement doctoral et de recherche (partie 4)
» changement de discipline (partie 5)
» détachement entrant de chercheurs sur emplois de professeurs des universités-praticiens hospitaliers
(partie 6)
» renouvellement des fonctions de chef de clinique des universités de médecine générale au-dela de la
guatriéme année (partie 7}

Il convient de préciser que les procédures et calendriers concernant les autres enseignants-chercheurs des
disciplines de santé dits « mono-appartenants » qui relévent des sections CNU n® 85, 86, 87 et des sections du
CNU n° 80, 91 et 92 sont prévus dans [a note de gestion relative aux enseignanis-chercheurs s'agissant de fa
qualification, de la procédure de recrutement ANTEE ou FIDIS, des congés pour recherches ou conversions
thématiques (CRCT), du congé pour projet pédagogique (CPP), de 'avancement de grade, de la prime individuelle
(RIPEC) ou du repyramidage.

CPI: DGRH-A1-1 et A1-2
DGRH Cellule Galaxie



Partie 1 : Avancement de grade et d’échelon exceptionnel
des personnels enseignants et hospitaliers et des personnels enseignants de médecine générale

L.'avancement de grade et d'échelon exceptionnel des personnels enseignants et hospitaliers et des personnels
enseignants de médecine générale fait I'objet d'une procédure dématérialisée, dans GALAXIE - module
ELECTRA.

Sont éligibles @ un avancement de grade et d'échelon exceptionnet au titre de 'année 2024 les personnels
enseignants et hospitaliers et enseignants de médecine générale qui remplissent les conditions de promouvabilité
au 31/12/2024.

Ces agents devront faire acte de candidature en remplissant le rapport d'activités téléchargeable sur le site
Galaxie :

a) Réglementation

Les avancements de grade et I'accés & ['échelon exceptionnel sont prononcés par les ministres chargés de
l'enseignement supérieur et de la santé sur proposition de la section compétente du Conseil national des
universités pour les disciplines de santé.

Cette proposition est formulée aprés avis du conseil de I'unité de formation et de recherche concernée sur
l'ensembie des membres du corps remplissant, dans chaque section, les conditions nécessaires pour étre promus.

Les régles de promouvabilité sont fixées :

e Décret n°2005-1090 du 1 septembre 2005 relatif 4 Favancement de grade dans les corps des administrations
de I'Etat

« pour les personnels hospitalo-universitaires, par les articles 55 a 57 et 76 a 77 du décret n° 2021-1645 du
13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres haspitaliers et universitaires ;

e pour les personnels de médecine générale, par les articles 21 & 22 et 25 a 26 bis du décret n® 2008-744 du
28 juillet 2008 portant dispositions relatives aux personnels enseignants des universités, titulaires et non
titulaires de médecine générale.

« Arrété du 18 janvier 2022 fixant la fiste des distinctions scientifigues permettant Favancement hors contingent
des professeurs des universités-praticiens hospitaliers dans lun des deux échelons de la classe
exceptionnelle

a1 - Corps de professeurs des universités-praticiens hospitalier (PU-PH}

s PU-PH de 2¢ classe promouvables a la 1% classe :
Tous remplissent les conditions sauf ceux placés en surnombre.

s PU-PH de 1%¢ classe promouvables 2 fa classe exceptionnelle 1¢* échelon :
« Peuvent accéder au 1% échelon de la classe exceptionnelle les professeurs des universités-praticiens
hospitaliers de 1% classe qui justifient d'au moins dix-huit mois d'ancienneté dans celle-ci. », sauf ceux places
en surnombre,

e PU-PH de classe exceptionnelle 1% échelon promouvables au 2¢ échelon :
« Peuvent accéder au 2¢ échelon de la classe exceptionnelle les professeurs des universités-praticiens
hospitaliers justifiant d'au moins dix-huit mois d'ancienneté dans le 1% échelon de cette classe. », sauf ceux
placés en surnombre.



a2 - Corps de maitres de conférences des universités-praticiens hospitalier (MCU-PH)

e MCU-PH de 2¢ classe promouvables a la 1¢ classe :
« Peuvent étre promus & la 1re classe [.. ], les maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers
de 2e classe qui ont atteint au moins le 2e échelon de leur classe. »

s MCU-PH de 1¢* classe promouvables a la hors-classe : :
« Pauvent étre promus & la hors classe les maitres de conférences des universités-praficiens hospitaliers
parvenus au 4e échelon de la 1% classe et ayant accompli au moins cing ans de services en position d'activité
dans ce corps ou en position de défachement pour exercer des fonctions d'enseignant-chercheur. »

¢ MCU-PH hors classe promouvables a I'échelon exceptionnel de la hors classe !
« Peuvent accéder au choix a l'échelon exceptionnel de la hors classe [...] les mailres de conférences des
universités-praticiens hospitaliers hors-classe justifiant d'au moins trois ans de services effectifs dans le 6e
échelon de celte méme classe. »

a3 - Cas particuliers des professeurs des universités-praticiens hospitaliers ayant obtenu au titre de leur
spécialité certaines distinctions scientifiques

Il est rappelé que les professeurs des universités-praticiens hospitaliers, ayant obtenu au titre de leur specialite,
certaines distinctions scientifiques définies par Farété du 18 janvier 2022 fixant la liste des distinctions
scientifigues permettant 'avancement hors contingent des professeurs des universités-praticiens hospitaliers
dans l'un des deux échelons de la classe exceptionnelle, peuvent &tre nommés au-dela du nombre de promotiong
prévu, sur proposition du groupe de sections compétent du Conseil national des universités pour les disciplines
de santé, siégeant en formation restreinte aux présidents et premiers vice-présidents de section. Ces
avancements se font donc hors quota.

La liste des distinctions scientifiques ouvrant droit 4 un avancement hors contingent dans 'un des deux échelons
de la classe exceptionnelle du corps des professeurs des universités-praticiens hospitaliers, prévue a l'article 77
du décret du 13 décembre 2021 susvisé, est fixée comme suit

1. Prix Nobel ; '

2. Médaille Fields ;

. Prix Crafoord ;

. Prix Turing ;

. Prix Albert Lasker ;

. Prix Wolf ;

. Médaille d'or du CNRS ;

. Médaille d'argent du CNRS ;

. Lauriers de I'INRA ;

10. Grand Prix de 'INSERM ;

11. Prix Balzan

12. Prix Abel :

13. Les prix scientifiques attribués par 'Institut de France et ses académies ;

14, Japan Prize ;

15. Prix Gairdner ;

16. Prix Claude Lévi-Strauss ;

17. Médaille de 'Innovation du CNRS,

0~ OO h

Ces cas devront &tre signalés au plus tot 8 PGRH A2-3 a l'adresse darh-a2, sante@education.gouv. i, les dossiers
étant traités hors de I'application ELECTRA. Les candidatures seront examinées par le groupe des disciplines
concernees. .




ad4—- Corps de professeur des universités de médecine générale

PU-MG de 2¢ classe promouvables & [a 1% classe :
Tous remplissent les conditions sauf ceux placés en surnombre,

PU-MG de 1*¢ classe promouvables au 1% écheion de la classe exceptionnelle
« Peuvent seuls étre promus au 1% échelon de la classe exceptionnelle les PU-MG de 1¢7 classe qui justifient
d'au moins 18 mois d’ancienneté dans celle-ci », sauf ceux pfacés en surnombre.

PU-MG de classe exceptionnelle 1¢* &chelon promouvables au 2¢ échelon de la classe exceptionnelle
« Peuvent seuls étre promus au 2¢ échelon de Ja classe exceptionnelle les PU-MG justifiant d’au moins 18
mois d'ancienneté dans le 1 échelon de cetfe classe », sauf ceux placés en sturnombre.

a5 — Corps de maitre des conférences de médecine générale

-

MCU-MG de 2° classe promouvables & la 1% classe :
« Peuvent éfre promus a la 1¢ classe les MC-MG de 2¢ classe qui ont atteint le 2¢ échelon de leur classe »

MCU-MG de 1° classe promouvables a la hors-classe : .

« Peuvent seuls étre promus a la hors-classe les MC-MG parvenus au 4¢ échelon de la 1¢® classe et ayant
au moins cing ans de services en position d’activité dans ce corps ou en position de détachement pour exercer
des fonctions d'enseignant-chercheur ».

MCU-MG hors classe promouvables a 'échelon exceptionnel de la hors classe :

« Peuvent accéder au choix & 'échelon exceptionnel de la hors classe [.. ] les maitres de conférences des
universités de médecine générale justifiant d'au moins trois ans de services effectifs dans le 6e échelon de
cetfe méme classe. »



b) Les différentes étapes de la procédure et calendrier

. Observations -

Pate . | - .. - Avancementde grade
Mardi 2 Remontée par les établissements des listes de | Les universités regoivent un courriel afin de
janvierau | promouvables par catégorie d'avancement procéder a la remontée des données qui
vendredi 26 | (date appréciation : 31.12.2024) concernent tous les enseignants-chercheurs y
janvier compris les personnels de santé.
2024
Mardi 27 Ouverture de |'application ELECTRA pour Chague candidat devra se connecter a
février 2024 | l'enregistrement des dossiers de candidature | GALAXIE - ELECTRA au moyen de son
& 10 heures | dont le rapport d’activités figurant en annexe NUMEN et de son mot de passe GALAXIE.
n®1 _ Lors d'une premiére connexion 8 GALAXIE,
utiliser comme mot de passe la date de
naissance au format « JJ/MM/AAAA »
Jeudi 21 Fermeture de Papplication ELECTRA pour Pour toute difficulté, il convient de contacter
mars 2024 | l'enregistrement des dossiers de candidature son responsable administratif (université
a 16 heures d'affectation) ou a défaut I'adresse
fonctionnelle suivante :
galaxie@education.gouv.fr
Lundi 25 Quverture de V'application ELECTRA pour la Toute candidature doit faire Fobjet d'un avis
mars 2024 | saisie par les établissements des avis des saisi selon la nomenclature suivante : TRES
a 10 heures | conseils d'UFR FAVORABLE ou FAVORABLE ou
Vendredi 12 | Fermeture de Papplication ELECTRA pourla | DEFAVORABLE ou SANS AVIS.
avril 2024 & | saisie des avis des conseils d'UFR
16 heures
1ére Communication par la DGRH & chaque La DGRH (département A2-3} communigue aux
quinzaine | président de sections du CNU du volume de présidents de sections le nombre de
d'avril 2024 | promation estimé pour sa section promaotions possibles.
A partir du | Désignation par le président de Ja section d'un
22 avril rapporteur pour chagque candidature
2024
Dulundi 3 |Réunions pléniéres des sections du CNU
au vendredi
7 juin 2024
et si
|impératif du
lundi 10 au
vendredi 14
juin 2024 :
Dés retour | Injection des contingents définitifs de Le nombre de promus est definitivement arrété
du Guichet |promotions pour chaque section du CNU dans | lors de T'injection dans ELECTRA des
Unigue l'application par la DGRH contingents effectivernent validés en
interministeriel.
Aprés Saisie des propositions de promotion et des Les présidents de sections du CNU doivent
injection avis des sections du CNU saisir dans GALAXIE - ELECTRA les avis et le
des classement des candidats réalisés en fonction
contingents des contingents escomptés. Aprés

enregistrement et validation, ils doivent éditer,
signer er transmettre & la DGRH (dgrh-

a2 .sante@education.gouv.fr) les procés-
verbaux des propositions de promotion.




Date ‘

Avancement de grade

Observations

Aprés la
saisine des
propositions
de tous les
présidents
de section
du CNU

' La DGRH procéde aux vérifications utiles

Le ndmbre de promus est définitivement arréte
a lissue de cette vérification.

Deés
validation
des
propositions
de
promotion

Prise de connaissance des résultats par les
candidats et les établissements

Dernier
trimestre

2024

Prise des actes d'avancement de grade par les
établissements

¢) Points de vigilance

Les avancements se font exclusivement sur candidature. La trame du rapport d’activité figure a Pannexe
n® 1 de la présente circulaire.
Il est recommandé au candidat de prendre connaissance des conseils qui peuvent étre donnés par la section/sous-
section du CNU dont il reléve sur le site hitps:.//www.conseil-national-des-universites.ft

H est conseillé de consulter régulierement le portait GALAXIE od seront diffusés la présente note et son annexe
ainsi que toutes les directives, conseils et guides nécessaires aux opérations et 4 I'utilisation du module ELECTRA
avancement par les services, les candidats et le CNU pour les disciplines de santé,

Contacts en cas de difficultés liées & I'application Galaxie
- pour les candidats : galaxie@education.gouv.fr

- pour les établissements : cellule_galaxie@education.gouv.fr

Dans Galaxie, pour la bonne prise en compte des données, il convient de respecter strictement toutes les
etapes présentées par le guide d'utilisation afin de valider les dossiers.




Partie 2 : Recrutement des personnels associés

Ces recrutements concernent les disciplines médicales et odontologiques.

Cette procédure n’est pas dématérialisée. Les dossiers de nomination et de renouvellement de nomination doivent
étre  fransmis par voie  électronique. a DGRH A2-3 (dgrh-22sante@education gouv.fr;
izanne.dossou@education.qouv.ir; isanelie. gremilion-supner@education.gouv.fr)

Chaque établissement doit impérativement indiquer 'emploi de sa dotation vacant au 1 septembre 2024 qu'il
souhaite utiliser en précisant le n° GESUP. Cette information est impérative. En Pabsence de numéro
d’emploi vacant, toutes les demandes ne pourront étre satisfaites.

Il est rappelé que les nominations sont prononcées aprés avis du groupe des sections du CNU pour les disciplines
de santé& qui établit un ciassement des dossiers proposés dans la limite des postes disponibles.

a) Réglementation

Le decret n°91-965 du 20 septembre 1991 relatif aux personnels associés des centres hospitaliers et universitaires
dans les disciplines médicales et odontologiques fixe les régles applicables & ces recrutements.

Ce décret dispose que .

« ces nominations peuvent étre prononcées, selon le cas, soit a plein temps, soit & mi-temps.

s les personnels associés a plein temps (quel que soit le support utilisé pour les rémunérer) ne peuvent
exercer simultanément une autre activité professionnelle (article 6).

¢ pour étre recrutés comme maitre de conférences associé des universités a mi-temps, les medecins
généralistes doivent avoir assuré, pendant au moins trois ans, des services d'enseignement rémunéreés a
la vacation dans un établissement d'enseignement supérieur. Pour étre recrutés comme professeur
associé des universités & mi-temps, ils doivent justifier de trois années de fonctions en qualite de maitre
de conférences associé des universités a mi-temps (article 8).

« les praticiens hospitaliers a terps plein ne peuvent étre recrutés comme enseignants associés a temps
plein (article 9). .

La rémunération des personnels associés doit &tre déterminée par vos soins conformément aux dispositions :
¢ du décret n°2007-772 du 10 mai 2007 relatif & la rémunération des personnels enseignants associés ou
invités dans les établissements d'enseignement supérieur et de recherche relevant du ministre charge de
'enseignement supérieur
s arrdté du 10 mai 2007 pris pour lapplication du décret n® 2007-772 du 10 mai 2007 relatif & la rémunération
des personnels enseignants associés ou invités dans les établissements d'enseignement supérieur et de
recherche relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur




b) Les différentes étapes de la procédure et calendrier

Date Recritement des associés Observations
Jusqu'au Transmission par les universités des demandes | Le procés-verbal du conseil de 'UFR devra étre
lundi 22 de recrutement 8 DGRH A2-3 par voie joint aux propositions de nomination ou de
janvier électronique a renouvellement ainsi que le rapport d'activité
2024 darh-a2 sante@education.qgouv. fr; dans le cas d’un renouvellement.
jeanne.dossou@education. gouv. fr; Les propositions de nomination ou de maintien
isabelle. gremillon-supper@education gouy. fr devront faire I'objet d'un classement.
Les universités doivent vérifier que les
candidats ne seront pas atteints par la limite
d'age, au cours de 'année universitaire, sous
peine de voir leur dossier déclaré irrecevable
Chague dossier de candidature doit comporter :
- un curriculum vitae de 2 pages du candidat
- les annexes n® 2A et 2B renseignées pour
toutes les disciplines a Fexclusion de la
médecine palliative et du traitement de la
douleur '
- les annexes n° 3A et 3B renseignées pour la
médecine palliative et Je traitement de la
douleur
- lannexe n® 4 signée et datée du candidat
attestant qu'il n'exerce aucune autre activité
professionnelle pour les associés a temps plein
- pour [a médecine générale :
a) 'annexe n® 3C signée et datée du
directeur de 'UFR de médecine attestant
'effectivité des 3 ans de services
d'enseignement
b) lavis de la commission de coordination et
d'évaluation du 3e cycle de médecine générale
; une présentation succincte du département de
médecine générale ; les éléments concernant
les étudiants de médecine générale
Jusqu'au Examen de la recevabilité des candidatures par
vendredi 9 |la DGRH
février 2024
Au plus tard | Transmission des dossiers aux sections/sous
le vendredi |sections du CNU compétentes
18 mars
2024
Au plus tard | Transmission des noms et des coordonnées
le vendredi | des rapporteurs par la DGRH aux universités
15 mars pour envai des dossiers aux rapporteurs par les
2024 universités
Du lundi 15 | Réunion des groupes des sections du CNU La journée interclassement . cette date est
au vendredi fixée entre le MESR et les présidents de
19 avril sections et de sous-sections du CNU.
2024 et si
impératif du
bundi 22 au
vendredi 26
avril 2024




¢) Points de vigilance

Pour I'ensemble de vos propositions de recrutements, il vous appartient de vérifier que les candidats ne seront

pas atteints par la limite d’age, au cours de I'année universitaire 2024-2025, sous peine de voir leur dossier declaré
irrecevable



Partie 3 : Recrutement de praticiens haspitaliers universitaires (PHU)

Cette procédure n'est pas dématérialisée. Les dossiers doivent étre transmis par voie électronique a dgrh-
a2.sante@education.gouv.fr

Chaque établissement doit impérativement indiquer la référence (n° GESUP) du ou des postes vacants de sa
dotation qu'il souhaite utiliser. Cette information est impérative. En Pabsence de numéro d’emploi vacant,
toutes les demandes ne pourront étre satisfaites. :

Les candidats doivent réunir les conditions suivantes & la date limite de dépdt des candidatures :

a)

b)

Compter au moins deux ans de services effectifs en qualité de chef de clinique des universités-assistant
des hépitaux ou d'assistant hospitalier universitaire et exercer ¢es fonctions ou avoir cessé de les exercer
depuis moins de deux ans ;

Etre inscrits sur la liste d'aptitude établie & fissue du concours national de praticien hospitalier des
établissements publics de santé mentionné a l'article R. 6152-301 du code de la santé publique, au titre
des épreuves mentionnées 4 'article R. 6152-303 du méme code ;

Postuler & une nomination & titre permanent dans le corps des praticiens hospitaliers a temps plein
relevant de la section 1 du chapitre |l du titre V du livre ler de la sixiéme partie du code de la santé
publigue ;

a} Réglementation

Les régles applicables & cette procédure sont fixées par les textes suivants .

»

Décret n°® 2021-1845 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres
hospitaliers et universitaires

Arrété du 29 décembre 2021 fixant les conditions de dépdt de candidatures et les medalités de constitution
et de fonctionnement de la commission pour le recrutement des praticiens hospitaliers universitaires

10



b) Les différentes &tapes de la procédure et calendrier

Date Recrutement des PHU Observations

Mardi 2 Transm:ssmn par les universités de la liste des | Les universités doivent vérifier la vacance du

janvier au emplois & pourvoir a DGRH A2-3 par voie poste avant de formuler toute demande

mardi 9 électronique a dgrh-

janvier 2024 | a2.sante@education.gouv.fr

Du lundi 15 | Publication par la DGRH de Iz liste des postes

2024 vacants a pourvoir par arrété ministériel

Date Transmission par le candidat de son dossier Les candidats peuvent postuler sur les

publication | de candidature dans un délai de vingt et un emplois vacants de praticien hospitalier

arrété + 21 | jours suivant la publication de I'arrété portant | universitaire en indiquant un ordre de

jours au plus | ouverture de recrutement simultanément au : | préférence.

tard {fin |- directeur général du centre hospitalier Le dossier de candidature doit comporter :

szm’,’e” mi - funiversitare; ' 1° Une lettre de candidature précisant, le cas

vrier) - dlrectﬁur de I'unité de formation et de échéant, fordre de préférence si le candidat

recherche concernée. postule a plusieurs emplois ;

2° Un curriculum vitae faisant apparaitre les
activités que le candidat a pu assurer au titre
de l'enseignement, de Ia recherche ou des
s0iNs ;
3° Toutes piéces jusiifiant que le candidat
remplit les conditions fixées par le 1° de
larticle 82 du décret du 13 décembre 2021 ;
4° Un exposé des titres et travaux
accompagné de toutes pieces justificatives.

Date Transmission par le candidat d'une copie de la

publication lettre de candidature d'une part, au minisire

arrété + 21 | chargé de 'enseignement supérieur en version

jours au plus | dématérialisée, d'autre part, au ministre chargé

tard {fin de la santé.

janvier/mi

février)

Mars 2024 Examen des candidatures par le conseil de Chacune des instances précitées procéde au
['unité de formation et de recherche qui classement des candidats qu'elle retient dans
procéde a l'audition des candidats et par la un délai de trente jours suivant la ciéture des
commission médicale d'établissement. inscriptions.

Mars 2024 Transmission des dossiers de candidature Doivent étre transmis immediatement aux
retenus par l'unité de formation et de ministeres : les dossiers des candidats
recherche ou par la cornmission médicale retenus et les procés-verbaux des
d'établissement & DGRH A2-3 en version délibérations
dématérialisée

Fin mars au | Saisine par le ministre chargé de

plus tard l'enseignement supérieur (DGRH A2-3} de la

: commission du CNU prévue au 3° de ['article
82 du décret du 13 décembre 2021

Du lundi 16 | Examen des dossiers par la section/sous- La commission est composée du président de

avril au section du CNU concernée réunie en la sous-section ou de |a section, président de

vendredi 19 | commission la commission, et de deux rapporteurs

avril 2024 désignés par le président de la section

concernée parmi les membres des sections du
CNU. Au moins un des deux rapporteurs doit
étre membre de la sous-section ou section
concernée.

11



Date .

Recrutement des PHU

Obser\}étibns

Les votes des membres de la commission
sont émis & bulletins secrets.

Pour chaque emploi vacant, la commission
propose un candidat.

Auplus tard | Transmission du président des propositions de | La proposition de la commission doit étre
le vendredi | fa commission du CNU aux ministres chargés |accompagné du procés-verbal de la séance
24 mai 2024 |de I'enseignement supérieur (DGRH A2-3) et

de la santé
Juin 2024 Transmission par les ministres des

propositions et des procés-verbaux au

directeur de f'unité de formation et de

recherche concernée et au directeur général

du centre hospitalier universitaire
Année Nomination des PHU Les praticiens hospitaliers universitaires sont
universitaire nommeés par décision du directeur général du
2024-2025 centre hospitalier universitaire et du directeur

de 'unité de formation et de recherche
concernée,

Une copie de la nomination est adressée aux
ministres

Dans I'hypothése ol un candidat a postulé
plusieurs emplois et a été proposé plusieurs
fois, ia nomination est prononcée selon l'ordre
préferentiel figurant dans sa lettre de
candidature

¢) Points de vigilance

Pour la transmission des dossiers de candidature retenus par l'unité de formation et de recherche ou par la
commission meédicale d'établissement 2 DGRH A2-3, il convient de préciser les deux points suivants :

- les dossiers transmis au MESR doivent étre accompagnés des deux avis (CME et UFR) ;

- pour que le dossier soit pris en compte et examing par suite par la section/sous-section du CNU concernée, un
seul avis favorable suffit (soit CME, soit UFR).
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Partie 4 : Prime d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR)
pour les personnels enseignants et hospitaliers et les enseignants de médecine genérale titulaires

La prime d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR) est applicable aux personnels enseignants et
hospitaliers relevant du décret n® 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier
des centres hospitaliers et universitaires et aux enseignants de médecine générale titulaires relevant du décret n®
2008-744 du 28 juillet 2008 portant dispositions relatives aux personnels enseignants des universités, titulaires et
non titulaires de médecine générale. La PEDR a été remplacée, pour les mono-appartenants des sections 85-86-
87 et 90-91-92 par la prime individuelle dans le cadre de la mise en ceuvre du régime indemnitaire des
enseignants-chercheurs, le RIPEC

La procédure d'attribution de la PEDR est entiérement dématérialisée, dans GALAXIE — module ELARA pour
les établissements qui ont choisi de faire expertiser les demandes de PEDR par le CNU pour les disciplines de

sante,

Les personnels enseignants et hospitaliers et les enseignants de médecine générale titulaires qui bénéficient de
la PEDR de droit comme les membres de FIUF ou les lauréats d'une distinction scientifique de niveau international
ou national mentionnée dans le décret du 20 janvier 2010, tels que les prix scientifiques attribués par I'nstitut de
France et ses académies ou les médailies d’or ou d'argent du CNRS, n'ont pas a se connecter a 'application
ELARA. En revanche, ces derniers doivent en faire Ja demande directement auprés de vos services. Je vous
demanderai donc de bien vouloir vérifier quils n'ont pas déposé de dossier dans I'application ELARA.

a) Réglementation

Le décret n° 2009-851 du § juillet 2009 relatif & la prime d'encadrement doctoral et de recherche attribuée a

certains personnels de l'enseignement supeérieur et de la recherche fixe les regles d'attribution de ceite prime.

La circulaire du 28 février 2018 relative 4 la campagne d'examen des demandes de prime d'encadrement doctoral
et de recherche (PEDR) par linstance nationale d’évaluation en précise les modalités d’attribution. Elle est
télechargeable sur GALAXIE en utilisant le lien suivant: hitps/iwww.dalgxie enseignementsup-
recherche.gouv.friensup/PEDR/Circulaire permanente PEDR2018.odf.

b) Les différentes étapes de [a procédure et calendrier

.'D'até "

PEDR

Observataons

Mardi 2 janviér
au vendredi 26

Remontée par les établissements des
données sur les enseignants-chercheurs et

Les unwerSttés reg:owent un cournei afm de
procéder & la remontée des données qui

des dossiers de PEDR, par des experts
extérieurs au site ou par Finstance nationale
d'évaluation (CNU santé) est modifié par
rapport & I'année précédente, l'information
doit &tre communiquée & fa DGRH

janvier 2024 | personnels enseignants et hospitaliers concernent tous les enseignants-chercheurs y
(datum RhSupinfo) compris les personnels de santé.
mars-24 Si le choix de I'établissement pour Fexamen | Vote en CA du recours a lI'nstance nationale ou

experts extérieurs. A cet &égard, il convient de
vérifier la durée de validité de la précédente
délibération.
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Date

PEDR

| Observations

Lundi 4 mars Publication des critéres d'attribution de la
2024312 PEDR par les établissements et transmission
heures a la DGRH A2-3 par voie électronique &

l'adresse : dgrh-a2.sante@education.gouv.fr
Mardi & mars Quverture de 'application ELARA pour le Le candidat remplit en ligne un formulaire et
2024410 dépdt des demandes de PEDR par les dépose le rapport d'activités (annexe n° 1)
heures candidats renseigné et signe

l est souhaitable qu'il ait pris connaissance des
conseils donnes par la section du CNU dont il
releve sur le site https://www.ccnseil-national-
des-universites.fr ainsi que du guide d'utilisation
accessible depuis le portail Galaxie.

Pour toute difficulté de connexion, i convient de
contacter son responsabie administratif ou &
défaut l'adresse fonctionnelle suivante :
galaxie@education.gouv.fr

Jeudi 21 mars

Fermeture de 'application ELARA pour le

2024 416 dépét des demandes de PEDR

heures

Vendredi 22 Ouverture de I'application ELARA pour la

mars & 10 vérification des dossiers et de leur

heures recevabilité (notamment des conditions
requises) par les établissements

Jeudi 11 avril Fermeture de I'application ELARA pour la

2024 416 vérification des dossiers par les

heures établissements

Début avril 2024

Notification des contingents aux sections du
CNU Santé

Du lundi 15 au
vendredi 19 avril
et si impératif du
lundi 22 au
vendredi 26 avril
2024

Réunions des bureaux des sections du CNU
Santé

Désignation des rapporteurs

Du lundi 3 au Réunions pléniéres des sections du CNU

vendredi 13 Santé

septembre 2024 _

Au plus tard le Date limite de saisie des avis des sections Les sections du CNU pour les disciplines de

vendredi 20 du CNU Santé santé doivent saisir des avis sur les demandes

septembre 2024 de PEDR. Aprés enregistrement et validation des

a 12 heures avis, les présidents du CNU doivent éditer, signer
er transmettre a la DGRH (dgrh- '
a2 .sante@education.gouv fr) les procés-verbaux.

Vendredi 27 Quverture du module permettant aux

septembre 2024 | candidats et aux établissements de prendre

a 10 heures connaissance des avis du CNU Sante
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Date PEDR | _ Observations

Au plus tard le Réunions des commissions de 1a recherche | Les attributions individuelles sont décidées, sur la
jeudi 14 des conseils académiques ou des arganes | base des avis rendus par l'instance nationale
novembre 2024 | en tenant lieu pour I'attribution des PEDR d'évaluation ou par des experts extérieurs, par le
président ou le directeur de I'établissement,
aprés avis de la commission de la recherche du
conseil académique, en formation restreinte aux
enseignants-chercheurs, ou de 'organe en
tenant lieu.

Au plus tard le Date limite de saisie par les établissements
jeudi 21 des bénéficiaires de la PEDR dans ELARA
novembre 2024
a 16 heures

¢} Point de vigilance

I est rappelé que la PEDR ne peut étre attribuée aux enseignants-chercheurs des disciplines de santé relevant
des sections du CNU n® 85, 86, 87, 90, 91 et 92. En effet, ces personnels refévent du nouveau regime indemnitaire
dit « RIPEC » institué par le décret du 29 décembre 2021 précité qui s'applique aux enseignants-chercheurs
relevant du décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicabies aux
enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des
maitres de conférences. ' '

Si un personnel enseignant et hospitalier ou un enseignant de médecine générale titulaire ayant fait une demande
de PEDR sur Fapplication ELARA a obtenu sa mutation 4 la rentrée 2024, il convient d'alerter la DGRH sans délai
afin que sa demande soit traitée par son établissement d'affectation.

It est conseillé de consulter réguliérement ie portail GALAXIE ou sera diffusée la présente note et son annexe.

Contacts en cas de difficultés liées a I'application Galaxie :

- pour les candidats : galaxie@education.gouv.fr
- pour les établissements : cellule_galaxie@education.gouv.fr

Dans Galaxie, pour ia bonne prise en compte des données, il convient de respecter strictement toutes les
étapes présentées par le guide d’utilisation afin de valider les dossiers.
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Partie § : Changement de discipline

Les agents titulaires peuvent changer de discipline. La demande doit étre initiée par le demandeur, avec 'avis
du conseil de 'UFR.

Cette procédure n'est pas dématérialisée. Les dossiers doivent &tre transmis par voie électronique a dgrh-
a2.sante@education.gouv.fr

a) Reéglermnentation

L'article 36 du décret n® 2021-1845 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres

hospitaliers et universitaires fixe les régles applicables au changement de discipline pour les personnels hospitaio-

universitaires.

b) L.es différentes étapes de la procédure et calendrier

enseignement supérieur (2 dgrh-
az.sante@education.gouv.fr)

Date Changement de discipline Observations
Jusqu'au Transmission des demandes de La demande doit &tre accompagnée de 'annexe
vendredi 15 | changement de discipline 2 DGRH A2-3 n® & renseignée et doit comporter un exposé
mars 2024 par voie électronique a dgrh- détailié de la motivation du candidat de nature a
a2.sante@education.gouv.fr éclairer la sous-section d’accueil dans sa prise
.| de décision.
l.a demande doit recueillir I'avis du conseil de
I'UFR en formation pléniére qui se prononce sur
le changement de discipline de emploi
universitaire et hospitalier avant transmission.
Jusqu'au Saisine par le ministre chargé de
mercredi 20  [lI'enseignement supérieur (DGRH A2-3) de
mars 2024 la section/sous-section du CNU compeétente
) pour fa nouvelle discipline
Jusqu'au Désignation du rapporteur par te CNU et
mercredi 27 | communication de son identité et de ses
mars 2024 coordonnées au ministre chargé de
l'enseignement supérieur (DGRH A2-3 &
dgrh-a2.sante@education.gouv fr)
Jusqu'au DGRH A2-3 communique ces informations
vendredi 29 4 'UFR de santé de Puniversité d'affectation
mars 2024 du demandeur de changement de discipline
Jusqu'au Transmission par les UFR des dossiers au
vendredi 5 rapporieur désigné
avril 2024
Du lundi 3 au | Examen des dossiers par la section/sous-
vendredi 7 section du CNU concernce
juin et si '
impeératif du
Jundi 10 au
vendredi 14
juin 2024
Au plus tard le | Transmission par le président de [a La proposition de la section/sous-section du
vendredi 21 section/sous-section du CNU 2 llissue de la | CNU doit &tre accompagnée du proces-verbal
juin 2024 session de 'avis au ministre charge de de la séance.
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Date

Changement de discipline

Observ_ations

Au plus tard
fin juin 2024

Décision de changement de discipline
prononcé par arrété des ministres chargés
de l'enseignement supérieur et de la sante,
aprés avis favorable, de la sous-
section/section du CNU compétente

c¢) Point de vigilance

C'est la section/sous-section du CNU compétente pour la nouvelle discipline qui émet un avis.
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Partie 6 : Détachement entrant de chercheurs

sur emplois de professeurs des universités-praticiens hospitaliers (PU-PH)

Cette procédure n'est pas dématérialisée. Les dossiers doivent étre transmis par voie électronique a dgrh-
a2 sante@education.gouv.fr

a) Réglementation

L'article 80 du décret n® 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignhant et hospitalier des

centres hospitaliers et universitaires fixe les regles applicables a l'accueil en détachement dans le corps des PU-

PH.

b} Les différentes étapes de la procédure et calendrier

vendredi 9 février
2024

candidature & fUFR de santé

Date Accueil en détachement dans le corps des Observations
PU-PH : ' '
Jusqu'au Transmission par le candidat du dossier de Peuvent étre placés en position de

détachement dans le corps des PU-PH, les
directeurs de recherche régis par le décret du
30 décembre1983 fixant les dispositions
statutaires communes aux corps de
fonctionnaires des établissements publics
scientifiques et technologiques qui
remplissent les conditions requises

Le dossier est constitué de -

1} la demande de detachement mentionnant
noms, prénoms et adresse ;

2} Une photocopie de la carte nationale
d'identiteé

3) Toutes pidces justifiant que les candidats
remplissent les conditions de fonctions,
d'exercice, de dipldmes et de titres prévues au
1° de l'article 62 du décret n® 2021-1645 du

13 decembre 2021 relatif au personnel
enseignant et hospitalier des centres
hospitaliers et universitaires

4) Un curriculum vitae

Avis du conseil de 'UFR concernée et de la
commission médicale d'établissement

Jusqu'au
vendredi 15 mars
2024

Transmission par 'UFR des dossiers de
candidature accompagnés des avis de 'UFR
et de la CME 3 DGRH A2-3 par voie
electronigue 4 dgrh-
a2.sante@education.gouv.fr

Saisine par le ministre chargé de
l'enseignement supérieur (DGRH A2-3) de la
section/sous-section ou de lintersection du
CNU concernée

Du lundi 15 avril
au vendredi 19
avril et si
impératif du lundi
22 au vendredi
26 avril 2024

Examen de chaque dossier de candidature
par le CNU
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Date

Accueil en détachement dans le corps des
PU-PH _ .

Observat_ions

Au plus tard le
vendredi 24 mai
2024

Transmission par le président de la
section/sous-section du CNU a l'issue de la
session de lavis au ministre chargé de
l'enseignement supérieur (a dgrh-
a2.sante@education.gouv.fr)

La ﬁroposition de la section!sous;section du
CNU doit étre accompagnée du procés-verbal
de la séance.

concernée et de la commission médicale
d'établissement sont favorables, le
détachement est prononcé par le directeur
général de |'établissement public scientifigue
et technologique concerné _

Fin mai 2024 DGRH A2-3 communique ces informations a | L'UFR de santé en informe le candidat ainsi
PUFR de santé de l'université que le directeur général de I'établissement
public scientifique et technologique d'origine
du candidat.
1¢r septembre Lorsque les avis du CNU compétent, du
2024 conseil de F'unité de formation et de recherche

Pour mémoire, les chercheurs qui sont déja détachés dans le corps des PU-PH peuvent demander leur intégration,
au terme d’un an de détachement, par courrier accompagné de I'avis du conseil de 'UFR et de la CME du CHU,
avant le 31 mai 2024.
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Partie 7 : Renouvellement des fonctions de chef de clinique des universités
de médecine générale au-dela de la quatriéme année

Cette procédure n'est pas dématérialisée. Les dossiers doivent étre transmis par voie électronique a dgrh-
a2.sante@education.gouv.fr

Les candidatures pour I'exercice au-dela de la quatriéme année des chefs de clinique des universités de meédecine
générale sont examinées par le CNU au cours de Ja session d'avril. '

a) Réglementation

Décret n° 2008-744 du 28 juillst 2008 modifié portant dispositions relatives aux personnels enseignants des
universités, titulaires et non titulaires de médecine générale

Déecret n® 2020-619 du 19 mai 2020 relatif & la durée des fonctions des chefs de clinique des universités de
médecine générale

Arrété du 22 juin 2020 fixant la procédure de recrutement des professeurs des universités de médecine générale
et des maitres de conférences des universités de médecine générale et les modalités de constitution des dossiers
et de dépét des candidatures pour le recrutement et le renguvellement au-dela de la quatriégme année des chefs
de clinique des universites de médecine générale

Les modalités de constitution des dossiers et de dépdt des candidatures sont fixées par le titre 1l de cet arréte.

b) Les différentes étapes de la procédure et calendrier

Date Chef de clinique au-dela de 4 ans 'Obsefvaticms

Du mardi 2 janvier
au jundi 22 janvier
2024

Transmission par le candidat du dossier de
candidature & FUFR de santé

Ce dossier est constitue de :

1) L'annexe n°® 6-A renseignée et signée parle
candidat

2) Une photocopie de la carte nationale
d’identité ou, pour les candidats étrangers, un
certificat de nationalité traduit, le cas écheant,
par un interpréte assermenté de lambassade du
pays d'erigine et toutes piéces justifiant qu'ils se
trouvent en position réguliére au regard de leurs
obligations militaires;

3) Toutes piéces justifiant qu’ils remplissent les
conditions fixées par l'article 33 du décret du 28
juillet 2008 precite,

4) Un curriculum vitae exposant de fagon
detaillée leurs titres et travaux, accompagné de
toutes pigces justificatives;

5) Un document délivré par 'assurance maladie
résumant, notamment, le nombre de «patients
meédecin traitant» et la volumétrie d’activités
annueile entrant dans le cadre des missions
définies a l'article L. 4130-1 du code de la santé
publique (RIAP) ,

6) Lorsque la candidature & une cinquiéme
année de fonctions ne reléve pas d'un
renouvetlement de contrat dans le méme
établissement, un certificat, délivré par un
médecin hospitalier, justifiant gu'ils remplissent
tes conditions d'aptitude physique et mentale
pour l'exercice des fonctions universitaires qu'ils
postulent.
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Date

Chef de clinique au-dela de 4 ans

Observations

Audition des candidats par le conseil de
I'UFR de médecine siégeant en formation
restreinte qui établit une liste, classée par
ordre de mérite, des chefs de clinigue dont
les candidatures sont retenues.

Au plus tard le
mercredi 14 février
2024

Transmission par 'UFR de la liste des
candidats classée 4 DGRH A2-3 par voie
électronique a dgrh-
a2.sante@education.gouv.fr

La liste doit &tre accompagnée des annexes n°
B-A et 6-B renseignées et de l'avis du conseil
d'UFR.

Jusqu'au lundi 11
mars 2024

SBaisine par le ministre chargé de
I'enseignement supérieur (DGRH A2-3) de
la sous-section 5303 du CNU ;
transmission par DGRH A2-3 d'un tableau
recensant I'ensemble des demandes

Au plus tard le lundi
18 mars 2024

Désignation des rapporteurs par le CNU et
communication de leurs identités et de
leurs coordonnées au ministre chargé de
I'enseighement supérieur {DGRH A2-3 a
dgrh-a2.sante@education.gouv.fr)

Jusqgu'au vendredi
22 mars 2024

DGRH AZ-3 communique ces informations
a 'UFR de santé de ['université

Au plus tard le jeudi

Transmission par les UFR des dossiers au

L'UFR deit communigquer le dossier du candidat

28 mars 2024 rapporteur désigné accompagné d'un extrait du procés-verbal du
conseil restreint de 'UFR concemée et la
décision de nomination et de renouvellement en
qualité de chef de clinique.

Du lundi 15 au Examen de chague dossier de candidature

vendredi 19 avril et
si impératif du lundi
22 au vendredi 26
avrit 2024

par le CNU réuni en commission composée
du président de ja sous-session du CNU et
de deux rapporteurs

Au plus tard le
vendredi 24 mai
2024

Transmission par le président de la sous-
section du CNU 2 lissue de la session de
l'avis au ministre chargé de 'enseignement
supérieur {a dgrh-

a2 sante@education.gouv.fr)

La proposition de la section/sous-section du
CNU doit étre accompagné du procés-verbal
de la séance.

Fin mai 2024

DGRH A2-3 communique ces informations
a I'UFR de santé de 'université

c) Point de vigilance

Seules les candidatures pour le renouvellement de |a 4e a la Se année des fonctions en qualité de CCU-MG de
médecine générale sont soumises a I'avis du CNU et font 'objet de cette procédure.

Pour jes autres renouvellements, de la 5e a la 6e année et au-dela jusqu'a la 8e année, les candidatures ne sont
pas présentées au CNU.

Le chef du service des personnels enseignants
de l'enseignement superieur et de la recherche
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ANNEXES

Liste des annexes :

Annexe n° 1 Rapport d'activités

Annexe n°® 2-A Proposition de nomination d’un enseignant associé des universités

Annexe n° 2-B Déclaration de candidature aux fonctions d'enseignants associés des universités

Annexe n° 3-A Proposition de nomination en qualité de professeur associé des universités a mi-
temps. '

Annexe n° 3-B Déclaration de candidature en gualité de professeur associé des universités a mi-
temps

Annexe n° 3-C Attestation d’'activités d'enseignement pour la nomination d’un enseignant associé de
médecine générale

Annexe n° 4 Attestation sur 'honneur de non activité pour les enseignants associés des universités a
temps plein

Annexe n° 5 Demande de changement de discipline

Annexe n° 6-A Déclaration de candidature au renouvellement des fonctions de chef de clinique des
universités de médecine générale au-dela de la quatrieme année (5e année)

Annexe n° 6-B Proposition de renouvellement des fonctions de chef de clinique des universités de
médecine générale au-dela de ia quatriéme année (be année)
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Annexe n® 1
Rapport d'activités

Ce document est une trame pour vous aider a rédiger votre rapport d'activités. Les candidats sont invités
& renseigner autant gue possible les différentes rubriques.

La police de caractére utilisée pour rédiger le contenu des rubriques doit avoir une taille minimale de 12 points. L'organisation
générale des rubriques doit 6tre respectée. L'ensemble de cette partie rédactionneile ne doif pas excéder 15 pages
{hars annexes). Pour argumenter les items, il convient de ne pas se limiter a des listes.

Civilité : Nom de naissance :
Nom d'usage : Prénom :

Coms: Grade:

Discpine /section :

Synthése du parcours professionnel et contexte d’exercice
Présentation chronologique des principales étapes de la carriére faisant apparaitre les éléments les plus significatifs (diplémes,
positions, principales responsabilités et activites)

Présentation de F'évolution éventuelle des aclivités
Présentation des formations suivies notamment concemant vos acfivités pédagogigues

(rubrique limitée 4 9000 caractéres, biancs non compris, soit 3 pages maximum)

Investissement pédagogique durant les quatre années précédant la candidature (*)

1. Présentation synthétique de Pactivité d'enseignement : principaux enseignements en mettant I'accent sur les thématiques
enseignées, les pratiques pédagogiques, les activités particuliéres : création d'un enseignement, fransformation des
enseignements, etc.

2. Présentation des enseignements faisant apparaitre /a catégorie de dipldme (national, universitaire}, le niveau (LMD),
ie type de formation (formation initiale / continue tout au long de la vie, professionnelle, présentielle / & distance), la
nature {cours magistraux, TP, TD, encadrement de travaux de fin d'élude et de stages), les effectifs, le volume horaire
{ce descriptif sera complété sous la forme d'un fableau détaillé de présentafion en annexe 1).

3. Responsabilités pédagogiques, en particulier direction, animation, montage de formations, notamment a Pintemational,
fabrication et utilisation de ressources pédagogiques, soutien a l'orientation, soutien a la promotion sociale ef & l'insertion
professionnelle, soutien a fenfrepreneuriat, efc.

4, Diffusion de la culture humaniste a travers le développement des sciences humaines et sociales et/ou de la culture
scientifique, technigque et industrielle

5. Rayonnement, activités internationales, en particulier participation & la construction de I'Espace européen de
Penseignement supérieur et de la recherche, coopération infernationale.

Activité scientifique durant les quatre années précédant la candidature (*)

1. Présentation synthétique des thématiques de recherche : grands axes de recherche et apport dans fe ou les dpmafnes
concemes.

2. Publications et productions sciéniifiques : présentation, en quelques lignes, des 5 publications (ou brevets, logiciels,
compte rendus, rapports) jugées les plus significatives (Liste compléte en annexe 2 sans [ransmission des
documents).
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3. Encadrement doctoral et scientifique (Liste compléte en annexe 3}).

4, Diffusion et valorisation des résultats de la recherche au service de la société ;

» Développement de I'innovation et du fransfert de fechnologie ;

» Experlise ef appui a des forganismes nafionaux (dont associations ef fondations reconnues d'utilité publique} ou
internationatx ;

« Expertise et appui aux politiques publiques menées pour répondre aux défis sociétaux, aux besoins sociaux,
dconomiques et de développement durable |

* Actlivités éditoriales (expertises, responsabilités de colfeclions...} ;

» Pariicipation a des jurys de thése ef de HDR (hors établissement) ;

« Diffusion du savoir {vuigarisation), responsabilités ef activités au sein de sociélés savanies ou associations ;

* QOrganisation de colloques, conférences, joumsges d'étude ;

+ Participation & un réseau de recherche, invilations dans des universités eétrangeres...

5. Responsabilités scientifiques.
» Animafion d'équipes de recherche {préciser le rble, faille, composition, budget, dates) ;
« Confrals de recherche évalués dans le cadre d'un appel a projet ou de gré 4 gré (préciser 'organisme/partenairs,
les dates, le role, les ressources financiéres et humaines).

6. Autres.

Responsabilités collectives et d'intérét général durant les quatre années précédant la candidature {*)

1, Présentation synthétique des responsabilités exercées
2. Respansabilités adminisiratives :

«  Présidence ou vice-présidence d'établissement de I'enseignement supérieur ;
« Direclion de composante, d'école docforale, de services communs ;

» Direction de structures de recherche (UMR, EA, SFR, ERT, plateformes ...) ;

»  Missions et gestion de projets de 'établissement ;

s Aulres.

3. Responsabilités et mandats locaux ou régionaux :

»  Parlicipation aux conseils centraux (rble, missions...) ;
»  Parlicipation aux conseils de composantes, de laborafoires... ;
¢+ Autres.

4. Responsabilités ef mandats (internationaux, nationaux) :

« Farlicipations & des instances nalionales - CNU CNR'S, conseils des établissernents publics, elc. - ou

internationales ;
»  Responsabifités exercées dans les agences nafionales (HCERES, ANR, ...} ;
s  Aulres.

Autres informations

Rubrique pour la présentation de sifuations particuliéres ou d’actions non mentionnées précédemment.

Cette rubrigue est destinée pofamment aux enseignants-chercheurs reconnus travailleurs handicapés (RQTH)
pour leur permelfire de présenter 'ensemble des aclivités exercées en compensation de leur handicap.
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Activité hospitaliére durant les guatre années précédant fa candidature (*) (cette rubrique ne concerne que
les personnels des disciplines de santé)

o Présentation de Pactivité hospitaliere en faisant apparaitre les éléments jugés les plus significatifs (la rubrique
est fimitée & 6000 caractéres, blancs non compris, soit-environ 2 pages). '

s  Membre/Direction d'Unité fonctionnelle ou de Service.

e Présence/Direction : Commission Consultative médicale {(CCM), Commission Médicale d'Etablissement
{(CME), Recherche clinique.

Activité de conservation ot d'enrichissement du patrimoine national et d'étude et de valorisation scientifique

des_collections_durant Jes guatre années précédant la candidature {*) (cette rubrigue ne concerne gue les
personnels du Miiséum national d’histoire naturelle)

s Présentation de I'activité de conservation, d'enrichissement du patrimoine national, d’étude et de valorisation
scientifiques des collections du Muséum en faisant apparaitre les éléments jugés les plus significatifs (la rubtigue
est limitée & 6000 caractéres, blancs non compris, soit environ 2 pages).

Recherche ef valorisation scientifique des collections
« Nombre d'articles ou de productions scientifigues portant sur les coflections du Muséum ().
« Valonsation des collections {enrichissement, inventaire, ludes}.
s Nombre d'activités pour le patrimoine et/ou les réseaux d'observation. Alimentation et gestion des bases de
données partagées '
+ Responsabilité effective de colfection (chargé d’ensemble, chargé de conservation ou de prise en charge
d'une de ces fonctions sans le titre)

Responsabilités scientifiques et collectives
s Nombre de travaux ef rapport d’expertise technique, identifications, avis pour les douanes...

Diffusion/Valorisation
s Participation & des expositions (commissaire scientifique, contribufeur — indiquer la tailte de l'exposition et le
degré d'implication) '

(% Les cofiections du Muséum, telles que définies par ie Réglement des Collections de I'établissement, englobent tant les collections
physiques que numériques dés lors gu'elies sont conservées el mises & disposition pour autrui. Elies concernent les collections de
spécimens existantes, mais aussi les collections « nouvelles » (numériques, ADN, tissus...) pour autant qu'elies soient ouvertes a tous par
destination, c'est & dire dés leur mise en place. Les collections d'étude ou les bases de données utiles uniquement & un chercheur, un
projet, ou un laboratoire ne sont pas concemées. Les donnédes de baguage ou de Vigie Nalure/65 MO par exemple sont néanmoins
concermnées. Un spécimen ne constitue pas enfin « une colfection ».

ANNEXES

4. Tableau des enseignements durant les quatre années précédant la candidature (*

Volume horaire

Année | Niveau | Dipldme Intitulé Type de formation (1) Nature {2) Effectifs annuel

(1) formation initiale / continue tout au long de la vie, professionnelle, présentielle / & distance
(2) cours magistraux, TP, TD, encadrement de travaux de fin d'étude et de stages
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2. Liste classée des publications durant les quatre années précédant la candidature (*) (celles-ci ne doivent pas
étre jointes)
(Dans la liste des auteurs metire votre nom en gras et souligner le nom des étudiants encadrés)

Présentation des publications selon les spécificités disciplinaires. Les candidats sont invités & se reporter aux éventuelles
préconisations formuiées par leur section.

s Articles dans ravues infemationales & comité de lecture

s Articles dans revues nationales & comité de lecture

» QOuvrages individuels et direction d'ouvrages collectifs

* Chapitres d'ouvrages

» -Brevets, licences, logiciels

= Actes publiés de conférences internationales, congrés et collogues...
+ Aulres

3. Liste des direction et codirection de théses durant les guatre années précédant la candidature {*)

* Théses soutenues (en précisant ie(s) date début, date fin, taux de co-encadrement ef co-encadrants,
publications ef devenir des docteurs}

s Theéses en cours (en précisant le(s) date début, taux de co-encadrement et co-encadrants et publications)
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Annexe n°® 2-A
PROPOSITION DE NOMINATION D'UN ENSEIGNANT ASSOCIE DES UNIVERSITES

Année 2024-2025
1 TEMPS PLEIN _ 1 MI-TEMPS

[Jsous-section (4 caractéres) : O Discipline :
Toute discipline a 'exclusion de la médecine palliative et du traitement de la douleur

Réf: Décret n°91-966 du 20 septembre 1991 relatif aux personnels associés des centres hospltahers et

universitaires dans les disciplines médicales et odontologie

Université de : .........

Propose ! J Nomination O Renouveliement (indiquer la date de nomination)

en qualité de :

Professeur associé des universités : [ Maitre de conférences associé des universités ; [

Sur emploi vacant (n° de 'emploi et motif de la vacance)

De O Monsieur O Madame

Nom de naissance : .........cciiei e e NOM A USAGE ..o ie e e e er e e eee e
PPN O IS | e e e

Date de naissance: |__I__1/1_1_1/1__1_| |_|1 A e
NAHONATE [ e e

Rémunération :

(Réf : décret n® 2007-772 du 10 mai 2007 relatif a la rémunération des personnels enseignants associés ou
invités dans les établissements d'enseignement supérieur et de la recherche relavant du ministere charge de
enseignement supérieur et arrété du 10 mai 2007 pris pour |'application décret n® 2007-772 du 10 mai 2007)

[0 Association 4 temps plein*: classe :......... échelon :....... indice brut.........

* . La rémunération des professeurs associés des universités, lorsqu'ils exercent leurs fonctions & temps plein, est fixée par référence a un
des indices bruts afférents a la 2e ou a la 1re classe des professeurs des universités régis par le décret du 6 juin 1984 susvisé, sans pouvoir

excéder la rémunération afférente au 1er chevron du groupe hors échelle C.
- La rémunération des maitres de conférences associés des universités, lorsgu'ils exercent leurs fonctions & termps plein, est fixée par
référence a fun des indices bruts afférents a1a classe normale des maitres de conférences régis par le décret du 6 juin 1984 susvisé.

[ Assaociation a mi- temps ** :

**. { a rémunération des professeurs associés des universités, lorsqu ils exercent leurs fonctions & mi-temps, est fixée, lors de leur
recrutarment, par référence a l'indice brut 453.
En cas de maintien en fonctions ou de renouveliement de Ja nomination de ces personnels, leur rémunération peut étre maintenue ou
augmentée, selon a grille suivante, sans pouvoir excéder la rémunération afférente a l'indice brut 582 :

582, 572, 514, 475, 453.

_ La rémunération des personnels associés mentionnés au b de l'article 1er du présent arrété, lorsqu'ils exercent leurs fonctions & mi-
temps, est fixée, lors de leur recrutement, par référence a l'indice brut 253.

En cas de renouvellement de la nomination de ces personnels, feur femunératlon peut étre maintenue ou augmentée, salon la grille
suivante, sans pouvoir toutefois excéder la rémunération afférente a Vindice brut 404 ;

404, 401, 369, 336, 297, 256, 253,
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Expérience professionnelle en rapport avec cette discipline : (mentionner les dates de début et de
fin pour chaque activité)

Activités proposées en cas de recrutement :
Enseignement :

Recherche

Unité de recherche de rattachement : :
Codification de Punité concemnée (UMR, EA,...) etn°:
Nom et lieu d'implantation du laboratoire :

Conseil de 'UFR du : (joindre le procés-verbal)
Fait 3, le

Le Directeur de 'UFR
(Signature et cachet)
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Annexe n° 2-B

DECLARATION DE CANDIDATURE AUX FONCTIONS
D'ENSEIGNANT ASSOCIE DES UNIVERSITES - Année 2024-2025

Réf : Décret n°91-966 du 20 septembre 1991 relatif aux personnels associés des centres hospitaliers et
universitaires dans les disciplines médicales et odontologie

] TEMPS PLEIN [ MI-TEMPS
[ Sous-section (4 caractéres) ; 1 Discipline :
Toute discipline 4 I'exclusion de la médecine palliative et du traitement de la douleur
Université de : _........ .

[ Professeur associé des universités {1 Maitre de conférences associé des universités
JE SOUSSIGNE(B) | ... e
Nomde naissance : .........cccccovvvin e Nom dusage ..o
PO S | . i it et et e e e e e e e
Datede naissance :1__ | B/ 0 1/ I I - TR
Nationalit ... e et e et e e e
Adresse actuelle :

Baya
Adresse électroniqUe ©........ oo Tel: o,

PRESENTE MA CANDIDATURE AUX FONCTIONS D'ENSEIGNANT ASSOCIE DES UNIVERSITES

Titres, diplémes et dates d’obtention :

Carriére professionnelle actuelle: {mentionner les dates de début et de fin pour chaque activité)
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Résumé des travaux effectués :

Publications des cinq derniéres années (au maximum 10) :

Enseignement :

Recherche

Activités proposées en cas de recrutementauprésde PUFR ................................ :

2N SURUUORURAIS = (N S ¥ 2 N N 2 N A

Signature

NB : document Iimpérativement dactylographi¢ et limité 4 2 pages
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Annexe n® 3-A

PROPOSITION DE NOMINATION EN QUALITE
DE PROFESSEUR ASSOCIE DES UNIVERSITES A MI-TEMPS —~ Année 2024-2025

1 Médecine Palliative ‘ [1 Traitement de 1a douleur

I sous-section (4 caractéres) .

Ré&f . Décret n°91-966 du 20 septembre 1991 relatif aux personnels associés des centres hospitaliers et
universitaires dans les disciplines médicales et odontologie

Université de : .............

Propose : 3 Nomination {1 Renouvellement (indiquer la date de nomination)

Sur emploi vacant {n° de 'emploi et motif de la vacance)

De [J Monsieur O Madame

Nom de naissance : .................ccco...... NOM d'USBGE I ..o vee e e e
21T 0 Lo g U PP

Date de naissance: [__|_ I/0__ 1 F/¢ 11| | B e
NatOmaBEE ©o..ove e e e e

Rémunération :

(Réf : décret n® 2007-772 du 10 mai 2007 relatif & la rémunération des personnels enseignants associés ou
invités dans les établissements d’enseignement supérieur et de la recherche relavant du ministére charge de
l'enseignement supérieur et arrété du 10 mai 2007 pris pour lapplication décret n® 2007-772 du 10 mai 2007)

* - La rémunération des professeurs associés des universités, lorsqu'ils exercent leurs fonctions a temps plein, est fixée par reférence &4 l'un
des indices bruts afférents & fa 2e ou A la 1re classe des professeurs des universités régis par le décret du 6 juin 1984 susvisé, sans pouvoir
excéder {a rémunération afférente au ter chevron du groupe hars échelle C.

- La rémunération des maitres de conférences associés des universités, lorsqu'ils exercent feurs fonctions 4 temps plein, est fixée par
référence 4 I'un des indices bruis afférents 4 la classe normale des maitres de conférences régis par le décret du 6 juin 1984 susvisé.

Expérience professionnelle en rapport avec cette discipline : (mentionner les dates de début et de
fin pour chaque activité)
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Activités proposées en cas de recrutement :
Enseignement .

Recherche

Unité de recherche de rattachement :

Nom et lieu d’implantation du laboratoire :

Codification de l'unité concemnee (UMR, EA,...)etn°;

Conseil de 'UFR du : (joindre le procés-verbal)
Fait a, le

Le Directeur de 'UFR
{Signature et cachet)
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Annexe n® 3-B

DECLARATION DE CANDIDATURE EN QUALITE DE PROFESSEUR ASSOCIE
DES UNIVERSITES A MI-TEMPS - Année 2024-2025

] Médecine Palliative [1 Traitement de la douleur

[[1sous-section (4 caractéres)

Je soussigné(e) | ...

Nomdenaissance : ............ccovevveeinneen Nom d usage .............................................
T 1)1 1T S PRSP ORROI
Date de naissance ; I__I__ /1A 1111 B

i =t (T =113 (= SO
Adresse actuelle :

Adresse électrenique @ ..... Tel e -

PRESENTE MA CANDIDATURE AUX FONCTIONS DE PROFESSEUR ASSOCE DES
UNIVERSITES A MI-TEMPS

Titres, diplomes et dates d’obtention :

Carriére professionnelie actuelle: (mentionner les dates de début et de fin pour chaque activité)
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Résumé des travaux effectués :

Pubiications des cinq derniéres années (au maximum 10) :

Activités proposées en cas de recrutement auprés de'UFR ....................oooien :
Enseignement ;

Recherche

T RS - S I 1 4 T I 74 B D I

Signature

NB : document impérativement dactylographié et limité 4 2 pages



Annexe n® 3-C

ATTESTATION D’ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT
NOMINATION D’'UN ENSEIGNANT ASSOCIE
DE MEDECINE GENERALE

Conformément a I'articie 8 du décret n°91-966 du 20 septembre 1991 relatif aux personnels associes des centres
hospitaliers ef universitaires dans les disciplines médicales et odontologiques

« Pour étre recrutés comme maitre de conférences associé des universités a mi-temps, les médecins généralistes
doivent avoir assurés, pendant au moins 3 ans, des services d'enseignements rémunérés a la vacation dans un
élablissement supérieur. »

Le Directeur de 'UFR de médecine de luniversite de ...
atteste gue Monsieur / MadamIe ... e e s

a effectivement exercé dans cet établissement des activités d’enseignement pendant la période du

Le Directeur de FUFR
(Signature et cachet)
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Annexe n® 4

ATTESTATION SUR L'HONNEUR DE NON ACTIVITE
POUR LES ENSEIGNANTS ASSOCIES DES UNIVERSITES A TEMPS PLEIN
Année 2024-2025

[ sous-section (4 caractéres) : [l Disciptine :

Conformément a l'article 6 du décret n°91-966 du 20 septembre 1991 relatif aux personnels associés des
centres hospitaliers et universitaires dans les disciplines médicales et odontologiques

« Les personnels associés a plein temps ne peuvent exercer simuftanément une autre activité professionnelle,

of nofamment celle d'agent public en position d'activité ».

Je soussigné {e), Mensieur / Madame ..
déciare sur l'honneur n'exercer aucune autre actlwté professu)nnelle

Faita ... R

Signature

Nom de naissance : .......oovivivvr e innnns
NOmM d'USEGE . oot e e

Préenoms : .

Date de naissance: |_ I__I PR N S I A N I I
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Annexe n° 5

DEMANDE DE CHANGEMENT DE DISCIPLINE - Année 2024-2025

Je soussigné (e) (1)

[pProfesseur des universités-praticien hospitalier (2)

[ maitre de conférences des universités-praticien hospitalier (2)

BN TONCHIONS BU CHEAU Qe sttt ittt e eaa s easeeaeeesaressretarssssrrsnrrnsnns

07¢Ts [N 1T o) || T S U PP TOP PPN

Discipline hospitaliere (si differente) & ..o
07 To =l 1= Tod] o) 10T T OO PO

Sollicite mon rattachement en (4)

DISCIPIING UMIVEISIAINE 1. . . ittt it iee it ei s e e e et et eibene caa et e
Code diSCIPlNG [ ... e e

Discipline hospitaligre (sidifférente) © ...
Code discipline : ......... e et eeteeeeeereeeeeeeeeeeeeeeereeereereeteaer ot hn et nn s e e a eyt

Motivation détaillée ;

(signature)
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{1) Nom d'usage

{2) Rayer la mention inutile

(3} Codification de F'emploi occupé

(4} Codification de la sous-section de rattachement et option éventuelle conformément aux dispositions de
l'arrété du 29 juin 1992 fixant la liste des sections, des sous-sections et des options ainsi que le nombre des
membres de chaque section et sous-section des groupes du Conseil national des universités pour les
disciplines de santé
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Annexe n°® 6-A

DECLARATION DE CANDIDATURE
AU RENOUVELLEMENT DES FONCTIONS DE CHEF DE CLINIQUE DES UNIVERSITES
DE MEDECINE GENERALE AU-DELA DE |.A QUATRIEME ANNEE (5¢ ANNEE)
Année 2024-2025

Ré&f : Article 33 du Décret n° 2008-744 du 28 juillet 2008 portant dispositions relatives aux personnels
enseignants des universités, titulaires et non titulaires de médecine générale

Université de : ..........
Je soussigné(e) : ... e e
Nomde naissance - ...........cccoeiii e e, Nomdusage ..............................................
P OIS | i e e e
Date de naissance - |__|__F/1_1_1/1__ 1111 A
Nationalité . et eeeetetreeeeeiesreneeeeeenanranaentan e tohaerenata e nanane e s
Adresse électromque ............................................................. Tél:

PRESENTE MA CANDIDATURE AU RENOUVELLEMENT D'UN CHEF DE CLINIQUE DES
UNIVERSITES MEDECINE GENERALE (5eme ANNEE)

Titres, dipldmes et dates d’obtention :

Activités professionnelles pendant les 4 ans de clinicat :
Enseignement :

Activité libérale :

Recherche :
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Publications des cing derniéres années (au maximum 10) :

Activités proposées en cas de recrutement auprés de 'UFR ............................... :
Enseignement :

Recherche

Fait @ ooooovoove e e L V1A 411

Signature

NB : document impérativement dactylographié et limité 4 2 pages
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Annexe n° 6-B

PROPOSITION DE RENOUVELLEMENT DES FONCTIONS DE CHEF DE CLINIQUE DES UNIVERSITES
DE MEDECINE GENERALE AU-DELA DE L.A QUATRIEME ANNEE (5¢ ANNEE)
Année 2024-2025

Reéf : Article 33 du Décret n° 2008-744 du 28 juillet 2008 portant dispositions relatives aux personnels enseignants
des universités, titulaires et non titulaires de médecine générale

Universitéde : ............

Propose le renouvellement en qualité de Chef de clinique des universités médecine générale :

] n° de f'emploi :

De 0O Monsieur 1 Madame

Nom de naissance : .............ccooeenane NOM d'USAGE ©... e
LR =18 1o T 11 - A DO ST TUPPPEVOR PP

Date de naissance: |__|__ 1/ 1t/ 0 1_1| A
NEHORAIHEE e

Activités professionnelles pendant les 4 ans de clinicat :

- Enseignement :

- Activité libérale :

- Recherche :

Unité de recherche de rattachement ;
Codification de I'unité concernée {(UMR, EA,...) et n®:
Nom et lieu d'implantation du laboratoire ;

Piéces a joindre :

- Procés-verbal du conseil d'UFR

- Piéce d'identité

- Actes de nomination et/ou de renouvellement
- Déclaration de candidature avec CV

Fait a le
Le Directeur de 'UFR
(Signature & cachet)
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