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m La loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a
introduit dans la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la FP de I'Etat des dispositions prévoyant I'élaboration de lignes
directrices de gestion; les LDG fixent a partir du ler janvier 2020 les orientations
générales et les procédures applicables :

en matiere de mutation et de mobilité dans la fonction
publique de I'Etat : LDG dites mobilités parues au BO du 28
novembre 2019 (NOR : ESRH1900282X - MESRI — DGRH)

en matiere de promotion et de valorisation des parcours
dans I'ensemble de la fonction publique, en vue de
I’élaboration des décisions individuelles prises au titre de
'année 2021

en matiére de stratégie des ressources humaines
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m larticle 12 du décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019, visant les LDG promotion
et valorisation des parcours précise

e 1° Les orientations et les critéres généraux a prendre en
compte pour les promotions au choix dans les corps et

| - Les LDG fixent : grades ;

2° Les mesures favorisant |'évolution professionnelle des

agents et leur acces a des responsabilités supérieures

e 1° A préciser les modalités de prise en compte de la valeur
professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle

des agents (diversité du parcours et des fonctions exercées, formations suivies,

Il — Les LDG visent conditions particuliéres d'exercice, engagement professionnel, capacité d'adaptation et,
le cas échéant, de I'aptitude a I'encadrement d'équipes, ....)

en particulier : 2° A assurer |'égalité entre les femmes et les hommes dans les
procédures de promotion en tenant compte de la part
respective des femmes et des hommes dans les corps et grades
concerneés
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m larticle 7 du décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019, visant les LDG stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines définit :

e de la politique de ressources humaines a

conduire au sein de l'administration, compte
Les enjeux et les objectifs  tenu des politiques publiques mises en ceuvre et
de la situation des effectifs, des métiers et des
compétences.

* la politique de recrutement et d'emploi, la gestion
Elle peut notamment prévisionnelle des emplois et des compétences, le
développement des compétences et
I'accompagnement des transitions
professionnelles

porter sur :
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m La loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique, trois
grands principes sont applicables aux LDG :

Compatibilité entre LDG : LDG ministérielles / LDG
établissements

Légalité :conformité au droit et notamment au statut des
corps concernés

Droit souple ... cependant, le Conseil d’Etat admet la
recevabilité de recours en annulation contre des actes de
droit souple ne comportant aucune décision (Conseil d'Etat -

\ N° 368082 - ECLI:FR:CEASS:2016:368082.20160321 - Publié au recueil
Lebon)

mTrois caractéristiques : les LDG sont pluriannuelles, soumises a avis du CSA et publiées

m Les LDG sont ministérielles pour les corps dont chaque ministére assure la gestion :
MENJ et MESRI
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m Structure des LDG promotions et valorisation des parcours professionnels

MESRI:

Document principal : Orientations et principes communs
applicables aux personnels enseignants-chercheurs et
assimilés et aux personnels de bibliotheques, ingénieurs et
aux personnels techniques et de formation (ITRF)

Annexe 1 : procédures applicables aux EC

Annexe 2 : procédures applicables aux ITRF
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Chapitre | : Des possibilités de promotion et de valorisation des parcours des
personnels tout au long de leur carriere

Partie introductive posant certaines définitions

Chapitre Il : Des procédures de promotion et de valorisation des parcours visant

a garantir le traitement équitable des agents

Partie rappelant un certain nombre de principes : les principes d’équité, de publicité, de respect de
I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

La promotion des personnels handicapés
Les activités professionnelles exercée dans le cadre d’activité syndicales

l’attention particuliére au maintien d’un équilibre des promotions
entre établissement, branches d’activités professionnelles, disciplines

Chapitre 11l : Un accompagnement des personnels tout au long de leur carriere

Notions clés développées dans cette partie : formation, adaptation aux métiers, information des
agents promouvables, recours de droit commun
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Annexe | : Promotion et valorisation des parcours des enseignants chercheurs et assimilés

Présentation des procédures d’avancement de grade de droit commun (procédure dématérialisée
unique) et des procédures particuliéres (avancement spécifique, EC issus d'établissements a faibles
effectifs ...)

Annexe Il : Promotion et valorisation des parcours des ITRF
Présentation des procédures d’avancement de grade et d’accés aux corps ITRF par liste d'aptitude:

m Rappel des conditions statutaires: valeur professionnelle et acquis de I'expérience rofessionnelle
p

m Composition du dossier de proposition de I'agent promouvable (dont notamment rapport d’aptitude
et rapport d’activité)

m Envoi par les établissements de la liste récapitulative de leurs propositions

m Examen par le ministére des dossiers de proposition transmis par les établissements: expertise
métiers et examen collégial des dossiers des agents.

=> Le MESRI produira des notes de service annuelles ne visant plus que les calendriers
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m Le calendrier ...

e Concertation avec les OS en
vue d’un avis des CTMESRI
_ d’ici fin septembre/mi octobre
LDG promotions
P e Pour les LDG MENIJ calendrier
quasi identique (cible
publication en octobre)

LDG stratégie pluriannuelle des *Travaux en cours suivant un
gle piu objectif de publication fin
ressources humaines

2020-début 2021
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