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* Avec ’accompagnement individuel des personnels
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Le document est rédigeé en 3 chapitres :

1. Orientations générales de la politique de mobilite de
l’Universite de Lorraine

2. Procedures de gestion des demandes individuelles de
mobilite

3. Accompagnements des agents
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Chapitre 1 : Orientations générales de la politique de mobilité de [’UL
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Chapitre 2 Procéedures de gestion des demandes individuelles de mobilite
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Chapitre 2 Procédures de gestion des demandes individuelles de mobilite
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Chapitre 2 Procédures de gestion des demandes individuelles de mobilité
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Chapitre 3 : Accompagnements des agents




