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 Création du nouveau module CHIRON pour la consultation du vivier 
et la composition des jurys (comités de sélection/commissions) 

 Création d’un nouveau profil jury permettant de consulter les 
candidatures en ligne 

 Ajout des fonctionnalités de dématérialisation aux profils candidat 
et gestionnaire établissement 
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Introduction 
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CHIRON : consultation du vivier 
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CHIRON : consultation du vivier 
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CHIRON : consultation du vivier 
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CHIRON : constitution d’un comité de 
sélection 
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CHIRON : constitution d’un comité de 
sélection 
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CHIRON : constitution d’un comité de 
sélection 
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CHIRON : constitution d’un comité de 
sélection 
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CHIRON : paramétrage des arrêtés 
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OFFRES DE POSTES : documents à 
destination des candidats 
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Saisie de la candidature : documents 
demandés par l’établissement 
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Saisie de la candidature : dépôt des 
pièces du dossier 
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Saisie de la candidature : dépôt des 
pièces du dossier (situation de handicap) 
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Saisie de la candidature : dépôt des 
pièces du dossier (recrutement étranger) 
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Saisie de la candidature : dépôt des 
pièces du dossier (mutation prioritaire) 
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Recevabilité des candidatures : 
examen des pièces 
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Recevabilité des candidatures : 
transmission au comité 
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Connexion membre de jury 
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Désignation des rapporteurs 
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Examen de mes candidatures 
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Examen de toutes les candidatures 
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Examen d’une candidature 
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Fonctionnalités futures : dépôt des 
rapports 
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Fonctionnalités futures : documents 
pour le comité 
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Fonctionnalités futures : le 
classement 
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Fonctionnalités futures : évolutions 
mineures 

 Les membres des comités auront accès à des documents déposés 
par les établissements (calendriers, modèles de rapports etc.) 

 Planification des dates de réunions du comité par le président (et 
vice-président) à destination de l’établissement et autres membres 
du comité. 

 Planification d’un calendrier d’auditions par le jury avec l’envoi de 
convocations aux candidats 

 Editer et téléverser la liste d’émargement des candidats auditionnés 

 La possibilité de télécharger un fichier unique d’une candidature par 
les établissements (pour leurs instances par exemple) 


