
 

 
MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE, DE LA JEUNESSE 

MINISTÈRE DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE L’INNOVATION  
 

Chaque intervention est suivie d’un échange avec la salle. 

 

Séminaire des directeurs des ressources humaines 
des établissements d’enseignement supérieur 

 
 
 

Mercredi 7 novembre 2018 

 Amphithéâtre Poincaré  
Ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation 

1, rue Descartes – 75005 Paris (entrée : 25, rue de la Montagne Sainte-Geneviève) 
 
 

ORDRE DU JOUR  
 
Matin 

  

 

 

Accueil 
 

 

 

Ouverture par la DGRH, la DGESIP et la CPU 
 
 

 
Présentation du programme Système d’information Labo (Pr Isabelle Pouliquen, Chargée de 
mission SI - Directrice du programme SI Labo – SIES MESRI) 
 
 

 

 

Pause 

 

 

La labellisation HRS4R, un atout pour les établissements dans l’espace européen de la recherche : 
attractivité, financements, amélioration des processus RH … : 

‐ Présentation de Mme Halleux, directrice de l'administration de la R&D de l'Université de Liège et 
experte HRS4R pour la Commission européenne 

‐ Table-ronde : témoignages de deux établissements labellisés 
 
 

 

 

Déjeuner libre 
 

 

Après-midi 
  

 

 

La mise en œuvre du plan étudiant (DGESIP A et B)  
 

 

 

La déontologie au sein de l’enseignement supérieur et la recherche : intervention du président du 
Collège de déontologie  - M. Bernard Stirn, président de section au Conseil d’Etat 
 
Un exemple de démarche : Grille indicative d’aide à la détection de situations de partialité, à la disposition 
des membres de comité de sélection  
 

 Pause 

  

 
Etudes et outils de prévisions de départs en retraite (DGRH A ; SIES MESRI) 
 
 

 

 

Assemblée générale de l’Association des DRH  

  

9h00 

9h30 

10h00 

10h45 

11h00 

12h45 

14h30 

15h30 

16h30 

16h45 

17h30- 18h45 



 

 

 
 

Jeudi 8 novembre 2018 
 

Maison des universités – Salle de conférence (4e étage) 
103 boulevard Saint-Michel – 75005 Paris 

 
 

ORDRE DU JOUR 
 
 

Matin 

  

 

 
Accueil 
 

 

Propositions pour une gestion simplifiée des RH, au service de la performance des personnels et des 
établissements : 

‐ Présentation  des propositions et du projet de document 
‐ Echanges en ateliers 

 Restitution des ateliers  

 Déjeuner libre 

 
 

Après-midi 
  

 
Introduction des deux ateliers « Formation des MCF » et «  Suivi de carrière » 
Travaux en ateliers  

 Premiers éléments de restitution 

 Fin de la journée 

 Conseil d’administration de l’association  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

08h30 

9h00 

11h00 

12h15 

13h30 

15h30 

16h00 

16h30 


