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Le recrutement des enseignants chercheurs titulaires de santé  

Propos liminaire (incluant les évolutions réglementaires issues du décret du 16 octobre 2024) :  
 Le recours à la Visio conférence pour les épreuves orales de concours de recrutement est 

possible (article 48-1 modifié du décret statutaire du 13 décembre 2024 et 13-1 du décret du 28 
juillet 2008) 

 La publication de la liste des admis à postuler à un ou plusieurs emplois mis au concours de 
MCU PH et PU PH est publié sur le site internet du ministère chargé de l’enseignement 
supérieur. Seuls les décrets de nomination de PU PH et les arrêtés de nomination des MCU PH 
seront publiés au JO. La liste des emplois vacants est publiée au Journal Officiel . 

 La date limite pour satisfaire les conditions de présentation au concours de PU PH est la même 
pour tous les types de concours : il s’agit de la date limite d’envoi des dossiers de candidatures 
définie pour chaque concours par arrêté des ministres chargés de l’enseignement supérieur et 
de la santé  

 Les règles relatives à la mobilité ont évolué : l’accomplissement de la condition de mobilité pour 
se porter candidat au concours de PU-PH de type 1 est facilité 

 

 

Les professeurs de universités praticiens-hospitaliers et les maîtres de 
conférences des universités praticiens-hospitaliers  

1) Le recrutement des PU-PH 

 
La condition de nationalité : 
 
Personnes de nationalité française des Etats membres de l'Union européenne, des autres Etats parties à l'accord 
sur l'Espace économique européen, de la Principauté d'Andorre et d'un Etat pour lequel un accord ou une 
convention en vigueur l'a prévu (notamment les ressortissants de la Confédération suisse). 
 
 
Les différents types de concours  
 

 Concours de type 1 (article 61 du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021) : 

Concours ouvert aux chefs de clinique des universités-assistants des hôpitaux, aux anciens chefs de clinique des 
universités-assistants des hôpitaux, aux assistants hospitaliers universitaires, aux anciens assistants hospitaliers 
universitaires, aux praticiens hospitaliers universitaires, aux anciens praticiens hospitaliers universitaires et aux 
maîtres de conférences des universités-praticiens hospitaliers justifiant d'au moins deux ans de fonctions effectives 
en l'une de ces qualités, titulaires de l'habilitation à diriger des recherches ou du doctorat d'Etat (doctorat d’Etat = 
ancienne appellation HDR), et ayant, en outre, satisfait à l'obligation de mobilité définie à l'article 68 n° 2021-1645 
(voir détails Guide mobilité). 
 
Les titulaires de diplômes universitaires, qualifications et titres de niveau équivalent, ainsi que les candidats pouvant 
justifier d'au moins huit années de fonctions de recherche dans les établissements d'enseignement supérieur, de 
recherche ou de soins, en France ou à l'étranger, peuvent être dispensés de la possession de l'habilitation à diriger 
des recherches par la section ou l'intersection compétente du Conseil national des universités pour les disciplines de 
santé. 
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Concours aussi ouvert aux professeurs associés de nationalité française ou ressortissant de l'un des Etats membres 
de l'Union européenne ou des autres Etats parties à l'accord sur l'Espace économique européen qui ont accompli en 
cette qualité au moins trois ans de services effectifs soit à temps plein, soit à temps partiel. 
 

 Concours de type 2 (article 62 1° du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021) : 

Concours ouvert aux chercheurs titulaires et anciens chercheurs d'organismes publics à caractère scientifique, aux 
chercheurs et anciens chercheurs de l'Institut Pasteur et des centres de lutte contre le cancer ainsi que des centres 
ou établissements de transfusion sanguine des villes sièges de centres hospitaliers et universitaires et aux 
enseignants-chercheurs ne relevant pas du décret du 13 décembre 2021, justifiant de deux ans de fonctions 
effectives en l'une de ces qualités ; 
 
Concours ouvert aux candidats ayant exercé, durant au moins deux ans, dans un établissement étranger 
d'enseignement supérieur ou de recherche, des fonctions d'enseignement ou de recherche d'un niveau au moins 
équivalent à celles confiées aux maîtres de conférences. 
 
Les candidats à ce concours doivent être titulaires de l'habilitation à diriger des recherches ou du doctorat d’Etat 
(doctorat d’Etat = ancienne appellation HDR), Ils peuvent en être dispensés dans les conditions fixées pour les 
candidats au concours de type 1. 
 

 Concours de type 3 (article 62 2° et 103 du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021) : 

Concours ouvert aux praticiens hospitaliers relevant de la section 1 du chapitre II du titre V du livre Ier de la sixième 
partie du code de la santé publique, classés au moins au 5e échelon de leur corps au 1er janvier de l'année du 
concours, ayant exercé une activité enseignante universitaire dans les conditions prévues par leur statut particulier. 
 
Concours ouvert aux praticiens hospitaliers en poste au 1er octobre 2020 et ayant atteint le 3e échelon au 1er janvier 
de l’année 2021. 
 
Concours ouvert aux praticiens hospitaliers en poste au 1er octobre 2020, à compter de l’année au 1er janvier de 
laquelle ils auront cumulé depuis le 1er octobre 2020 la durée de service supplémentaire qui leur aurait été nécessaire 
pour atteindre le 6e échelon selon les dispositions de l’article R. 6152-21 du code de la santé publique applicables 
avant l’entrée en vigueur du décret n°2020-1182 du 28 septembre 2020 relatif à la modification de la grille des 
émoluments des praticiens hospitaliers à temps plein et des praticiens des hôpitaux à temps partiel. 
 

 Concours de type 4 (article 63 du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021) : 

Concours réservé aux maîtres de conférences des universités-praticiens hospitaliers ayant dix ans d’ancienneté en 
cette qualité et titulaires de l’habilitation à diriger des recherches ou du doctorat d’Etat (doctorat d’Etat = ancienne 
appellation HDR). Ils peuvent être dispensés de ces diplômes dans les conditions fixées pour les candidats au 
concours de type 1. 

 

Particularités pour les concours de type 1, 2 et 4 : 
 
 Les diplômes et titres étrangers de niveau équivalent peuvent être admis en dispense des diplômes exigés selon les 
modalités définies par l’arrêté du 29 décembre 2021 relatif à l’équivalence ou à la dispense des diplômes requis et 
des fonctions à exercer pour présenter un concours d’entrée dans un corps du personnel enseignant et hospitalier 
des centres hospitaliers et universitaires 
 

 Nouvelles dispositions introduites par le décret du 16 octobre 2024 : l’accès des agents publics 
non titulaires à la 1 ère classe et à la classe exceptionnelle du corps des PU PH  

Il est possible d’ouvrir des concours d’accès direct au grade de PU PH de 1 ère classe et au grade de 
PU PH de classe exceptionnelle non seulement aux candidats faisant valoir respectivement 5 et 8 
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ans d’expérience en tant que professionnel libéral ou salarié du privé mais aussi en tant qu’agent 
public non titulaire. L’exercice des fonctions en tant que fonctionnaire n’y ouvre pas droit.  
Article 64 « Dans la limite de 5 % des recrutements dans le corps de professeurs des universités-praticiens 
hospitaliers, des concours d'accès direct au grade de professeur des universités-praticien hospitalier de 1re classe 
peuvent être ouverts aux candidats n'ayant pas la qualité de fonctionnaire et ayant exercé pendant cinq ans au 
moins des fonctions soit d'enseignement, soit de recherche, soit de soins. 
II. - Dans la limite de 2 % des recrutements dans le corps de professeurs des universités-praticiens hospitaliers, 
des concours d'accès direct au grade de professeur des universités-praticien hospitalier de classe exceptionnelle 
peuvent être ouverts aux candidats n'ayant pas la qualité de fonctionnaire et ayant exercé pendant huit ans au 
moins des fonctions soit d'enseignement, soit de recherche, soit de soins. 
III. - Les candidats aux concours prévus aux I et II doivent être titulaires, au 1er janvier de l'année du concours, 
de l'un des diplômes mentionnés à l'article 61. 
La durée des fonctions mentionnées aux I et au II ne peut être prise en compte que si les candidats n'avaient 
pas, lorsqu'ils les exerçaient, la qualité de fonctionnaire. » 

 
 
 
Les conditions de candidature mentionnées aux articles 61, 62, 63 et 64 s'apprécient à la date limite d'envoi des 
dossiers de candidature définie par arrêté des ministres chargés de l'enseignement supérieur et de la santé. 
 
 

2) Le recrutement des MCU-PH  
 

 La condition de nationalité :  

Personnes de nationalité française des Etats membres de l'Union européenne, des autres Etats parties à l'accord sur 
l'Espace économique européen, de la Principauté d'Andorre et d'un Etat pour lequel un accord ou une convention en 
vigueur l'a prévu l’article 3 du décret du 16 octobre 2024. (notamment les ressortissants  de la Confédération suisse). 

 

 Les différents types de concours  

 
Concours de type 1 (article 45 1° du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021) : 
 
Concours ouvert chefs de clinique des universités-assistants des hôpitaux, les anciens chefs de clinique des 
universités-assistants des hôpitaux, les assistants hospitaliers universitaires, les anciens assistants hospitaliers 
universitaires, les praticiens hospitaliers, les praticiens hospitaliers universitaires, les anciens praticiens hospitaliers 
universitaires, les maîtres de conférences des disciplines pharmaceutiques et les professeurs des universités des 
disciplines pharmaceutiques justifiant d'au moins un an d'exercice effectif de fonctions en l'une de ces qualités et 
titulaires du diplôme national de master ou de tout titre ou diplôme conférant le grade de master.  
 
 
Concours de type 2 (article 45 2° du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021) : 
 
Concours ouvert aux candidats qui ne remplissent pas les conditions définies au 1° et sont titulaires du doctorat 
prévu à l'article L. 612-7 du code de l'éducation ou d'un diplôme admis en équivalence dont la liste est établie par 
arrêté du ministre chargé de l'enseignement supérieur. 
 
 
Pour le concours de type 2, les diplômes et titres étrangers de niveau équivalent peuvent être admis en dispense 
des diplômes précités dans les conditions définies par l’article 2 de l’arrêté du 29 décembre 2021 : les diplômes et 
titres étrangers visés sont ceux permettant l'accès à des fonctions d'enseignant-chercheur de même rang dans les 
établissements d'enseignement supérieur du pays dans lequel ils sont délivrés. » 
 
 



Fiche technique gestion des carrières des personnels enseignants-chercheurs de santé  
DGRH A2-2– Département des enseignants-chercheurs de santé 

Janvier 2025 

 

__________________________________________________________________ 

Ministère chargé de l'enseignement supérieur et de la recherche 

4 

Les conditions de candidature mentionnées au présent article s'apprécient à la date limite d'envoi des dossiers de 
candidature définie par arrêté des ministres chargés de l'enseignement supérieur et de la santé. (Article 45 du 
décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021)  
 

 Les professeurs des universités de médecine générale et les maîtres de 
conférence des universités de médecine générale 

 

1) Recrutement des PU-MG  

Conditions :  

 Etre titulaire de l’habilitation à diriger des recherches ou du doctorat d’Etat, de diplômes universitaires, 
qualifications ou titres équivalents, dont la liste est fixée par l’arrêté du 6 octobre 2010 pris en application 
des articles 10 et 11 du décret n° 2008-744 du 28 juillet 2008 portant dispositions relatives aux personnels 
enseignants des universités, titulaires et non titulaires de médecine générale ; 

 Avoir exercé pendant au moins deux ans soit des fonctions de maître de conférences des universités de 
médecine générale en position d’activité, de détachement ou de délégation, soit des fonctions de maître de 
conférences associé à mi-temps de médecine générale, soit des fonctions de professeur associé à mi-temps 
de médecine générale ; 

 Exercer une activité de soins en médecine générale et ambulatoire selon des modalités précisées par arrêté 
conjoint du ministre chargé de l'enseignement supérieur et du ministre chargé de la santé. 

Les diplômes et titres étrangers permettant l’accès à des fonctions d’enseignant-chercheur de même rang dans les 
établissements d’enseignement supérieur du pays dans lequel ils sont délivrés peuvent être admis en équivalence 
des diplômes mentionnés au 1. Les équivalences sont accordées par la sous-section compétente du Conseil national 
des universités pour les disciplines médicales siégeant en formation de jury en application de l’arrêté du 6 octobre 
2010.  
  
Pour pouvoir postuler un emploi de professeur des universités de médecine générale, les candidats à ces concours 
doivent, au plus tard à la date de clôture des inscriptions, remplir ces conditions (article 10 du décret 2008-744 du 
28 juillet 2008) 
 

2) Recrutement des MCU-MG  

Conditions :  

 Etre titulaire du doctorat ou d’un des diplômes équivalents dont la liste est fixée par l’arrêté du 6 octobre 
2010 ; 

 Avoir exercé pendant au moins deux ans soit des fonctions de chef de clinique des universités de médecine 
générale, soit des fonctions de chef de clinique associé des universités dans la discipline médecine générale, 
soit des fonctions de maître de conférences associé à mi-temps de médecine générale ; 

 Exercer une activité de soins en médecine générale et ambulatoire selon des modalités précisées par arrêté 
conjoint du ministre chargé de l'enseignement supérieur et du ministre chargé de la santé. 

Les diplômes et titres étrangers permettant l’accès à des fonctions d’enseignant-chercheur de même rang dans les 
établissements d’enseignement supérieur du pays dans lequel ils sont délivrés peuvent être admis en équivalence 
des diplômes mentionnés au 1. Les équivalences sont accordées par la sous-section compétente du Conseil national 
des universités pour les disciplines médicales siégeant en formation de jury en application de l’arrêté du 6 octobre 
2010.  
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 Pour pouvoir postuler un emploi de maître de conférences des universités de médecine générale, les candidats à 
ces concours doivent, au plus tard à la date de clôture des inscriptions, remplir ces conditions. (Article 11 du décret 
2008-744 du 28 juillet 2008) 
 
 

Textes de référence :  

Décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres hospitaliers 
et universitaires 
Décret n° 2008-744 du 28 juillet 2008 portant dispositions relatives aux personnels enseignants des universités, 
titulaires et non titulaires de médecine générale 
Arrêté du 6 octobre 2010 pris en application des articles 10 et 11 du décret n° 2008-744 du 28 juillet 2008 portant 
dispositions relatives aux personnels enseignants des universités, titulaires et non titulaires de médecine générale 

 

 

  


