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Le 27 L 202

La ministre des affaires saciales et
de la santé

La ministre de I'enseignement
supérieur et de la recherche

a . a

Mesdames et Messieurs

les directeurs généraux de centre
hospitalier universitaire

Mesdames et Messieurs
les présidents d'université

Mesdames et Messieurs
les directeurs d'UFR
des disciplines de santé

Objef : déconcentration des actes de gestion courante ef fransfert de compéfences
relatifs & la carriere des personnels enseignants et hospitaliers au
1% septembre 2012

BJ: frois annexss

Destinataire en copie : Centre national de gestion

- Le décret n° 2012-195 du 7 février 2012 modifiant le décret n°® 93-1335 du

20 décembre 1993 relatif & la déconcentration des opérations de gestion concernant
certains personnels enseignants des é&iablissements publics d'enseignement
supérieur ef de recherche permet la déconcentration de cerzines opérations de
gestion de la carriére des personnels enseignants et hospitaliers.

L'arrété du 12 mars 2012, portant délégation de pouvoirs en matigére de recrutement
et de gestion de certains personnels enseignants des disciplines medicales,
odontologiques et pharmaceutiques et des personnels enseignants de médecine
générale, fixe Ia liste des opérations de gestion effectivement déconcentrées.

Cette déconcenfration intervient simultanément au transfert des actes de gestion de la
Direction générale de Ioffre de soins (DGOS) veérs le Centre national de gestion
(CNG), dans le cadre du décret n® 2007-704 du 4 mai 2007 modifié relatif a
l'organisation et au fonctionnement du Centre national de gestion des praticiens
hospitaliers et des personnels de direction de la fonction publique hospitaliére et de
l'arraté du 26 juin 2012 relatif aux opérations de gestion des personnels enseignants
et hospitaliers des centres hospitaliers et universitaires et des personnels enseignants

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES -
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et hospitaliers des centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires des
centres hospitaliers et universitaires exercées par le Centre national de gestion au
nom du ministre chargé de la santé.

La date de déconcentration et du transfert de compétences est le 1% septembre 2012.

La présente note a pour objet de préciser le cadre général du transfert de
compétences, coté universitaire et coté hospitalier, le p&rimétre et les modalités de ce
transfert ainsi que le dispositif d'accompagnement et les questions relatives au
partage d'information.

| - Le cadre général du transfert de compétences

Les présidents d'université regoivent délégation de pouvoirs en matiére de gestion
courante des personnels enseignants et hospitaliers des disciplines médicales,
odontologiques et pharimaceutiques et des personnels enseignants de médecine
générale.

De plus, le décret n® 2012-195 du 7 février 2012 modifiant le décret n* 93-1335 du
20 décembre 1993 a infroduit la possibilité pour les présidents d'université de
déléguer leur signature au directeur de l'unité de formation et de recherche de santé
concemée pour les actes concemnant ces personnels. Nous souhaitons vivement que
cefte possibilité de délégation soit utilisée par vos soins.

La liste exhaustive des actes déconcenirés est précisée dans lamété du
12 mars 2012 portant délégation de pouvoirs en matiére de recrutement et de gestion
de certzins personnels .enseignants des disciplines médicales, odontologiques et
pharmaceutiques et des personnels enseignants de médecine générale et, s'agissant
des opérations exercées par le CNG au nom du ministre chargé de la santé, par
l'arrété du 26 juin 2012 (joint en annexe).

Une liste des actes avec la répartition des compétences correspondantes (MESR,
universités, santé, CNG) figure en annexe .

Il - Le périméfre et les modalités du fransfert de compétences

1°) Les corps concernés
Les personnels enseignants concemés appartiennent aux corps suivants :

- Professeurs des universités-praticiens hospitaliers et maitres de conférences des
universités-praticiens hospitaliers des centres hospitaliers et universitaires ;

- Professeurs des universités-praticiens hospitaliers des disciplines pharmaceutiques
et maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers des disciplines
phamaceutiques ; .

- Professeurs des universités-praficiens hospitaliers des centres de soins,
d'enseignement et de recherche dentaires et maitres de conférences des universités-
praticiens hospitaliers des centres de soins, d'enseignement et de recherche
dentaires ;

- Professeurs des universités de médecine générale et maitres de conférences des
universités de médecine générale ; s'agissant des personnels mono-appartenants, la
déconcentration ne concerne pas le CNG ;
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- Professeurs du premier grade de chirurgie dentaire - odontologistes des services de
consultations et de traitement dentaires.

2°) Les actes

2.1 Les actes déconcentrés

La liste exhaustive des actes déconcentrés figure dans larrété du 12 mars 2012
(annexe ). Il convient toutefois de préciser les cas suivants :

Avancement. promotions, classement dans le corps et bonifications :

Les actes liés aux avancements d'échelon et de grade ainsi qu'au classement sont
déconcentrés. La production des actes sera de la compétence des universités
concernées et du CNG.

L'avancement d'échelon et 'avancement de grade 2012 seront réalisés par le
ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche.

En matiére d'avancement de grade au choix, seul le CNU demeure compétent pour se
prononcer. Il appartient aux universités de prendre les actes correspondants sur la
base des propositions du CNU qui leur seront communiquées par les services du
ministére chargé de I'enseignement supérieur. [l s'agit donc d'une compétence liée.

Le classement dans le corps inclut les bonifications d'ancienneté qui sont donc
déconcentrées. Il convient ici de lire les benifications d'ancienneté accordées au fitre
de l'article 56 du décret n® 84-135 du 24 février 1984 relatif au statut des personnels
enseignants et hospitaliers des centres hospitaliers et universitaires.

Détachement sortant, mise en disponibilité et délégation ;

" La production des actes relatifs au détachement sortant et  la mise en disponibilite

est déconcentrée.

Concemnant les actes relafifs au détachement sortant comme & la mise en
disponibilité, nous rappelons que dans leurs nouvelles rédactions issues de la loi sur
la mobilité dans Ia fonction publique du 3 aoit 2009, qui s'appliquent aux HU a défaut
de dispositions contraires dans leur statut spécifique, le détachement sortant et la
disponibilité sont dans les faits presque toujours de droit. En effet, il faut désormais
une circonstance tout a fait exceptionnelle pour que I'on puisse légalement opposer
un refus & de telles demandes ; par ailleurs, en toute hypothése si aucune décision

_n'est prise "deux mois aprés la demande, celle-ci est réputée favorable. En

conséquence et notamment du fait de cette demiére circonstance, la déconcentration
de la production de ces actes a pour but de permetire aux autorités locales
d'apprécier, rapidement et avec réactivitd, les évenfuelles circonstances
exceptionnelles qui s’opposent & un départ et de discuter avec lintéressé de la date
d'effet de la demande.

Concernant les délégations, il convient de distinguer deux cas. :

e La production des actes relatifs aux délégations pour mission études ou IUF
(article 35- 1° et 4° du décret n°® 84-135 du 24 février 1984 cité en supra et
arficle 42 | du décret n® 90-92 du 24 janvier 1990 cité& en supra) est
déconcentrée au 1% septembre 2012.
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* La production des actes relatifs aux délégations pour création d’entreprise
(article 35 2° du décret n° 84-135 et article 42 Il du décret n° 80-92 du
24 Janvier 1990) est déja déconcentrée. Elles demeurent de la compétence
respective des directeurs d'UFR et de CHU.

Y

utorisafions de cumuls :

Cefte rubrique concerne les autorisations délivrées en application de I'arficle 6 du
décret n° 84-135 du 24 février 1984 relatif au statut des personnels enseignants et
hospitaliers des centres hospitaliers et universitaires et de Farticle 36 du décret
n® 80-92 du 24 janvier 1990 portant statut des personnels enseignants et hospitaliers
des centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires des centres
hospitaliers et universitaires. Les autorités concemées n'ont donc pas compétence
pour autoriser des cumuls qui ne s'inscrivent pas dans ce cadre frés strict

Saisine du comité médical et de réforme :

La saisine est déconcentrée au niveau des UFR et des CHU. Nous vous demandons
de bien vouloir informer les départements compétents de la DGRH et du CNG des
eventuelles saisines que vous serez amenés & effectuer.

ClDetCLM:

La prise des actes comespondants est déconcentrée aux universités ainsi que
fransférée au CNG & compter de la date prévue.

Nous appelons votre attenfion sur la nécessité de notifier tous les actes de facon &
faire courir les délais de recours contentieux, et de mentionner les voies de recours.

Cette nofification peut se faire par envoi d'une letire’ recommandée avec avis de
réception, ou par remise d'un exemplaire en main propre contre récépisse.

2.2 Les actes non déconcentrés

Les actes non déconcentrés sont ceux qui ne figurent pas dans lamété du
12 mars 2012. Parmi ceux-ci, nous souhaitons appeler votre attention sur les actes
suivants. :

Détachement entrant. intégration, réintégration aprés détachement ou mise _en

disponibi ise a disposition et réintéaration aprés mise a disposition

Ces actes ayant un impact sur l'occupation d'un emploi et donnant lieu & une
affectation nationale, dans le cadre d'une politique annuelle de révision des effectifs,
ils demeurent de la compétence du ministre chargé de I'enseignement supérieur et de
la recherche. Quant au ministére chargé de la santé, la compétence est transférée au
CNG 2 la date prévue a l'excepfion de l'intégration.
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Bloc de fin_d'activité : recul de limite d'age. prolongation d'activité, sumombre,
mainfien en fonctions jusqu'a la fin de I'année universitaire :

Les actes pouvant éfre considérés comme interférant sur la radiation et ayant donc un
impact sur l'occupation effective d'un emploi (recul de limite d'age, prolongation
d'activité, sumombre, maintien en fonctions jusqu'a la fin de I'année universitaire) ne
sont pas deconcentrés. Ceux-ci demeurent de la compétence du ministére chargé de
I'enseignement supérieur et pour le ministére chargé de la santé, relévent de celle du
CNG & compter de la date de transfert, & I'exception de la radiation qui reste de la
compétence de la DGOS.

2.3 Le cas particulier des missions temporaires

Il convient de distinguer le cas des personnels des disciplines médicales et
pharmaceutiques de celui des disciplines odontologiques.

e Dans le cas des disciplines odontologiques, la compétence est déconcentrée,
du point de vue universitaire comme hospitalier : sont compétents le directeur
de 'UFR d'odontologie et le directeur général du CHU (article-41 du décret
n® 90-92 du 24 janvier 1990 portant statut des personnels enseignants et
hospitaliers des cenfres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires
des cenfres hospitaliers et universitaires).

= Dans le cas des disciplines médicales et pharmaceutiques, la compétence
demeure celle du préfet de département et du recteur pour I'attribution d’'une
éventuelle mission temporaire, pour une durée maximum de 3 mois par
période de 2 ans (article 34 modifié du décret n® 84-135 du 24 février 1984
portant statut des personnels enseignants ‘ef hospitaliers des cenires
hospitaliers et universitaires). La production de I'acte n‘est pas déconcentrée
a ce jour. .

Par ailleurs, il n'est pas inutile de rappeler que, suite a l'introduction de cette
disposition par le décret datant du 25 mai 2008, le délai de 8 ans nécessaire a
Foctroi d'une capitalisation éventuelle de 12 mois ne peut étre opposable
avant le 25 mai 2014.

e Dans le cas des disciplines odontologiques, en I'état actuel des textes, seule
est prévue une mission temporaire d'une durée maximum de 3 mois par
période de 2 ans. La capitalisation de ces missions pour ces personnels est
etudiée et devrait faire l'objet d'une prochaine modification du décret statutaire
en question. Elle n'est pas possible & ce jour.

Il - Le dispositif d’'accompagnement

Afin de faciliter la prise en charge de ces nouvelles responsabilités par les services
compétents de gestion des universités et des différentes UFR des disciplines de
santé, un dispositif d’accompagnement est prévu : il comporte un guide de gestion, un
plan de formation ainsi qu'un service de conseil aux établissements :

1°) Le guide de gestion

Il est composé de fiches conseils pour chaque acte de gestion nouvellement

déconcentré.
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En ce qui concerne le classement dans les corps, les fiches seront complétées par
une applicafion d'aide au classement, mise a la disposition des établissements et
disponible sur GALAXIE.

2°) Le plan de formation

Un dispositif d'accompagnement est prévu : des joumées de formation, organisées
par [Agence de mutualisation des universités et &tablissements (AMUE) avec I'appui
de la Direction générale des ressources humaines (DGRH) et du CNG, auront lieu
dans le courant du quatridme trimestre 2012,

3°) Le service de conseil aux établissements

Les personnels- du département des personnels enseignants-chercheurs des
disciplines de santé continueront & fournir un service de conseil aux établissements et
a leur personnel quant aux questions relatives & la gestion des carrigres des
personnels enseignants de disciplines de santé. Vous étes donc invités & contacter
vos interlocuteurs habituels ou & contacter le secrétariat du département pour toute
nouvelle question.

IV - Le partage d’information de gestion

1°) Concernant la déconcentration du caté universitaire, les différentes mesures de
déconcentration autorisées par le décret n® 2012-195 du 7 février 2012 modifiant le
décret n® 93-1335 du 20 décembre 1993 relatif & la déconcentration des opérations de
gestion concemant certains personnels enseignants des établissements publics
d'enseignement supérieur et de recherche, et définies dans I'arrété du 12 mars 2012
portant délégation de pouvoirs en matiére de recrutement et de gestion de certains
personnels enseignants des disciplines médicales, odontologiques et
pharmaceutiques et des personnels enseignants de médecine générale, prennent
effet & compter du 1% septembre 2012, :

A partir de cetfe date, il vous appartlent de prendre en charge I'ensemble des actes
enumeéres par |'arrété cité en supra. '

Les actes de formalisation juridique des actes de gestion individuelle (recrutement,
gestion des carriéres) demeurant de compétence interministérielle conjointe, une mise
a jour reguliére de la base de gestion des enselgnants-chercheurs doit étre effectuge.
Dés Ia fin du mois de juillet 2012, la DGRH mettra & la disposition de chaque
établissement une extraction de sa base de gestion issue de GESUP2, avec ou sans
historique. Cette extraction permeitra aux établissements qui le souhaitent d'alimenter
leur systéme d'information.

Il est prévu pour 2012 de metire en place un systdme d'échange et de partage de
données entre les SIRH locaux et l'administration centrale du ministére de
I'enseignement supérieur et de la recherche.

Des échanges biannuels auront lieu, au 1% janvier et au 1% juin de chaque année, Les
modalités de ceux-ci vous seront précisées ultérieurement dans une circulaire dédige.

2°) Concernant le transfert de compétences du coté hospitalier, le CNG prendra
l'attache des établissements (CHU) pour le recueil des informations utiles a la gestion.
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(contact CNG : Département de gestion des praticiens hospitaliers — Le Ponant B -
21, rue Leblanc — 75737 Paris cedex 15— Tél. : 01 77 35 62 30).

Nos services se tiennent & votre disposition pour vous apporter tout renseignement
complémentaire.

La ministre de 'enseignement supérieur La ministre des affaires soclales
et de la recherche, et de la sants,
Pour Ia ministre et par délégation : Pour la ministre et par délégation :
La directrice géngrale des ressources

humaines,
C. GAUD
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