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59,0734
d'indice
EVOLUTION DE LA CARRIERE ET DE LA REMUNERATION
DES PROFESSEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS
AU 1°f janvier 2024
Tem!)s' 'de passage Temps de . Traitement Traitemement
a l'échelon . Indice
Grade Echelon . passage |Indice brut . . |annuel brut en| mensuel brut en
supérieur et dans ; majoré
cumulé euros euros
chevrons
ter 5 ans 1027 835 49 326,29 4110,52
2e Chevron 1 1an 5 ans B1 977 57 714,71 4 809,56
Classe normale 2e Chevron 2 1an 6 ans B2 1018 60 136,72 5011,39
2e Chevron 3 3 ans 7 ans B3 1072 63 326,68 5277,22
3e Chevron 1 1an 10 ans C1 1129 66 693,87 5 557,82
3e Chevron 2 1an 11 ans Cc2 1153 68 111,63 5675,97
3e Chevron 3 - 12 ans C3 1178 69 588,47 5 799,04

ns ce grade (article 15 du

Le passage au premier échelon de la classe exceptionnelle se fait au choix parmi les professeurs du CNAM de classe normale

ayant 18 mois d’ancienneté da décret n° 2019-1122)

Classe
exceptionnelle

1er Chevron 1 1an - D1 1178 69 588,47 5799,04
1er Chevron 2 1an 1an D2 1231 72 719,36 6 059,95
1er Chevron 3 - 2 ans D3 1284 75 850,25 6 320,85

Le passage au 2e échelon de la classe exceptionnelle se fait au choix parmi les professeurs du CNAM ayant
18 mois d’ancienneté au 1er échelon de la classe exceptionnelle (article 15 du décret n° 2019-1122)

2e Chevron 1
2e Chevron 2

1an

E1
E2

1284
1334

75 850,25
78 803,92

6 320,85
6 566,99

Textes applicables :

- Décret n® 2019-1122 du 31 octobre 2019 portant statut particulier du corps des professeurs du Conservatoire national des arts et
métiers : art. 12a 15;
- Décret n® 61-1005 du 7 septembre 1961 fixant les conditions d'acces a la classe exceptionnelle de certains fonctionnaires relevant de
la direction de I'enseignement supérieur ;
- Décret n® 2013-305 du 10 avril 2013 relatif a I'échelonnement indiciaire applicable aux corps d’enseignants-chercheurs et personnels
assimilés et a certains personnels de I'enseignement supérieur ;
- Arrété du 29 ao(it 1957 ;
- Valeur du point indice 100 (décret n® 2023-519 du 28 juin 2023) : 5 907,34
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