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Réforme catégorie C

La revalorisation de la grille des réformes de la catégorie C, qui concerne I"ensemble des
corps, est prévue en deux temps :

- la premiére revalorisation entrera en vigueur au 1% février 2014. Le reclassement se fera &
identité d’échelon dans la nouvelle grille.

- nouvelle revalorisation par une « montée en charge » de la grille, au 1% janvier 2015, avec
une revalorisation de 5 points d’IM pour chaque échelon.

La mesure concerne 26 394 agents titulaires de 1’enseignement supérieur et 1 920 adjoints
techniques de la recherche des EPST soit un total de 28 314 agents.
(9 040 ADJAENES 15 366 ATRF 1 782 magasiniers 206 ATEC})

Echelle 3 :
2014 : le plancher passera de I'IM 309 4 I’'IM 316, le plafond passera de I'IM 355 a4 358
Le gain indiciaire (en IM) varie entre 3 et 8 points.

La durée de la carriére au sein de 1’échelle 3 est réduite et passe de 30 4 22 ans
(2015 : le plancher passe de I’'IM 316 a 321, et le plafond de 358 4 363)

Echelle 4 :

2014 : La grille passe de 11 4 12 échelons. Le plancher passe de 'IM 310 a1’IM 318, le
plafond passe de I'IM 369 a4 1I’'IM 377.

Le gain indiciaire varie selon les échelons entre 1 (1 seul échelon concerné) et 8 points, Ta
durée de la carriere cumulée entre échelles 3 et 4 passe de 30 4 26 ans.

(2015 : e plancher passe de I'ITM 318 & 323 et le plafond de I'IM 377 4 382)
Echelle 5 :

2014 : La grille passe de 11 & 12 échelons. Le plancher passe de I'IM 311 a ’'IM 321 et le
plafond de I’IM 392 a I'IM 402. Le gain indiciaire varie entre 1 point (2 échelons concernés)
et 10 points. La durée de la carri¢re cumulée pour les agents recrutés par concours en €chelle
4 passe de 30 4 26 ans.

(2015 : le plancher passe de I'TM 321 4 326 et le plafond de I'TM 402 3 407)
Echelle 6 :

2014 : La grille passe de 8 a 9 échelons. Le plancher passe de 'IM 325 aI"'IM 333 et le
plafond de I'IM 430 & 457. Le gain indiciaire varie entre 1 et 8 points d’indices (1 seul

¢chelon concerné par le gain de 8 pts). La durée de la carriére cumulée pour les agents

recrutés par concours en échelle 4 passe de 33 4 30 ans.

(2015 : le plancher passe de I'IM 333 4 I’'IM 338 et le plafond de I'IM 457 a 462)
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Proposition de grille de catégorie C

en 2014
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Proposition de grille de catégeria C

montée en charge en 2015
+5 pts majorés
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