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Caractéristiques de l'établissement

1.1 - Ensemble des effectifs titulaires et non-titulaires

Établissement Typologie National
799 23 192 90 330
591 17 476 63 299
208 5 716 27 031
826 22 209 92 193
434 13 557 54 386
392 8 652 37 807

  Ensemble du personnel 1 625 45 401 182 523
19 090 460 979 1 553 638

… Non-titulaires

  Étudiants

c. Effectif BIATSS : 826. h. Modification de périmètre : Pas d'information.
d. Effectif enseignants hors médecine et odontologie : 799 enseignants dont 
591 titulaires (464 EC et 120 enseignants du second degré) et 208 enseignants 
non permanents.

i. Postionnement par rapport au PRES : membre fondateur du PRES " xxxxxxx" : n membres 
fondateurs et n membres associés.

* Hors disciplines médicales et odontologiques

e. Effectif total : 1 625. j. Bilan social : Pas d’information sur l’existence ou la visibilité sur internet d’un bilan social de 
l’établissement.

I -LES EFFECTIFS : PERSONNELS ENSEIGNANTS * & BIATSS ET LES ÉTUDIANTS 

  Enseignants *
… Titulaires
… Non-titulaires
  BIATSS
… Titulaires

b. Effectif étudiants année 2011/2012 : 19 090. g. Accès RCE : 01/01/2010.

MINISTÈRE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Politique contractuelle - DGRH A et C

UNIVERSITÉ xxxxxxx

Les données BIATSS figurant dans cette fiche sont issues de l'annuaire AGORA, POPPEE ITARF et POPPEE BIB à la date du 31 décembre 2012. Elles concernent les agents en position 
d'activité dont l'imputation relève du MESR (hors CROUS et administration centrale). Les agents contractuels BIATSS proviennent de l'enquête ANT de 2012.
Les données enseignants-chercheurs, hors disciplines médicales et odontologiques, datées du 31 décembre 2012, sont issues des base GESUP2, de l'application GALAXIE et de l'enquête 
des non-permanents. 
Sauf précisions, les données sont exprimées en personnes physiques.

a. Typologie : Pluridisciplinaire avec santé f. Plafond d'emplois Etat : 2013 :  1 447 ETPT.
                                            2012 :  1 409 ETPT.
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1.2 - Synthèse des titulaires et non titulaires sur missions permanentes (enseignants et BIATSS)

Titulaires Non titulaires Total Établissement Typologie National

 Enseignants 591 208 799 26% 25% 30%
 BIATSS 434 392 826 47% 39% 41%
 Total 1 025 600 1 625 37% 32% 36%

1.3 - Indicateurs de couverture RHSUPINFO (Agents titulaires en activité au 30/09/2012)

Données fiche Données 

% Non titulaires

49%

51%

Répartition au niveau national

Enseignants * BIATSS

3,6%

0,9%

4,1%

1,2%

0%

2%

4%

Typologie National

Personnel Etudiants

La proportion de personnels (enseignants et BIATSS) de l'établissement est inférieure à celle des étudiants que ce soit par rapport à l'ensemble des établissements (niveau national) ou si 
l'on se réfère aux établissements appartenant à la même typologie (pluridisciplinaire et santé).
Au sein de l'établissement, les personnels BIATSS, avec 826 personnes, représentent 51 % des effectifs, c'est-à-dire plus que dans les établissements appartenant à la même typologie 
d'établissement (49 %) et dans une proportion identique au niveau national.

Pour les personnels BIATSS, le taux entre les données indiquées dans la fiche et celles qui remontent 
di t t d ét bli t t é l à 102 % t l t l i t t d 99 % L

L'ensemble des personnels non-titulaires représente 37 % des 
effectifs de l'établissement. Ils sont plus nombreux dans cet 
établissement que dans les établissements de la même typologie 
(32%) et qu' au niveau national (36 % ).
Concernant les personnels non titulaires exerçant des fonctions de 
BIATSS, leur part atteint 47 % de l'ensemble des effectifs, chiffre 
supérieur à ceux de la même typologie (39 %) et aux données 
nationales (41 %). Les effectifs de personnels non titulaires 
exerçant des fonctions de BIATSS sont supérieurs à ceux des 
enseignants non permanents.
Les enseignants non permanents représentent 26 % de l'effectif 
enseignant, soit un %, semblable à la typologie, mais inférieur de 
4 points au % national.

74%

26%

Répartition des enseignants 
au sein de l'établissement

Titulaires Non titulaires

53%

47%

Répartition des BIATSS 
au sein de l'établissement

Titulaires Non titulaires

établissement 
(a)

RHSUPINFO 
(b)*

Taux (a / b)

591 595 99%
434 425 102%

1 025 1 020 100%
* Données displonibles dans l'application PERSÉ : http://www.perse-mineduc.com/perse/ Page 1/9

  Enseignants
  BIATSS
  Total 

directement des établissements est  égal à 102 % et le taux pour les enseignants est de 99 %. Les 
données entre les deux bases sont donc cohérentes.
Les faibles écarts observés peuvent s'expliquer en partie par les dates d'observation différentes.



(a) 
BIATSS

(b) 
Enseignants Ratio (a / b) (a) 

BIATSS
(b)

Enseignants Ratio (a / b)

826 799 103,38% Établissement 434 591 73,43%
22 209 23 192 95,76% Typologie 13 557 17 476 77,57%
92 193 90 330 102,06% National 54 386 63 299 85,92%

(b) 
Enseignants

(c) 
Étudiants Ratio (b / c) (b) 

Enseignants
(c) 

Étudiants Ratio (b / c)

799 19 090 4,19% Établissement 591 19 090 3,10%
23 192 460 979 5,03% Typologie 17 476 460 979 3,79%
90 330 1 553 638 5,81% National 63 299 1 553 638 4,07%

(a) 
BIATSS

(c) 
Étudiants Ratio (a / c) (a) 

BIATSS
(c) 

Étudiants Ratio (a / c)

826 19 090 4,33% Établissement 434 19 090 2,27%
22 209 460 979 4,82% Typologie 13 557 460 979 2,94%
92 193 1 553 638 5,93% National 54 386 1 553 638 3,50%

3.1 - Les enseignants permanents du supérieur

2008 2009 2010 2011 2012 Typologie
2012

National
2012

PR 131 131 132 131 132 3 792 15 777
% 22,6% 22,5% 22,5% 22,4% 22,3% 21,7% 24,9%

MCF 323 322 327 333 339 9 377 34 383
% 55,7% 55,2% 55,8% 56,9% 57,4% 53,7% 54,3%

2nd degré 126 130 127 121 120 4 307 13 139
% 21,7% 22,3% 21,7% 20,7% 20,3% 24,6% 20,8%

TOTAL 580 583 586 585 591 17 476 63 299

2,8%

III - LA RÉPARTITION DES PERSONNELS ET SON ÉVOLUTION

Répartition du personnel enseignant dans l'établissement, la typologie et le national Part relative de l'établissement 
dans sa typologie 
(étab./typo.)*100

MCF 3,6%

2nd degré

3,5%PR

  National

  National

  Établissement

  Établissement
  Typologie

  Typologie
  National

  Établissement
  Typologie

II - LES TAUX D'ENCADREMENT

Ens. du personnel titulaire et non-titulaire ...dont personnel titulaire

La proportion de personnels BIATSS (titulaires et non-titulaires) par rapport aux enseignants-chercheurs est supérieure au sein de cette université à celle des établissements appartenant à 
la même typologie et au niveau national. En revanche, la proportion des BIATSS par rapport au nombre d'étudiants est inférieure à celles de la typologie et du niveau national. En ce qui 
concerne les personnels titulaires, on constate pour cette université un ratio personnels BIATSS/Enseignants inférieur tant par rapport au taux constaté pour les établissements de la 
même typologie qu'au niveau national. 
Le taux d'encadrement pédagogique tant pour l'ensemble des enseignants que pour les seuls personnels enseignants titulaires est plus faible que celui de la typologie d'appartenance et 
plus encore que le national. 

TOTAL 580 583 586 585 591 17 476 63 299

2008 2012
28,0% 580 591
28,8% 17 459 17 476
31,5% 63 031 63 299

PR MCF 2nd degré
Établissement -0,3 1,7 -1,4
Typologie 0,4 0,9 -1,3
National 0,5 0,5 -1,0

PR 2C PR1C PR EX1 PR EX2 MCF CN MCF HC Total MCF
59 55 14 4 132 275 64 339

Effectifs Total PR

 Typologie  Typologie 0,10%

Variation sur 5 ans (2008/2012) de la répartition par corps,
en point

Répartition des enseignants-chercheurs par grade

 National  National 0,43%

  Etablissement

Part de professeurs parmi les enseignants-chercheurs 
(PR / PR + MCF)

Variation de l'effectif des enseignants sur 5 ans
Taux de variation

 Établissement  Établissement 1,90%

22,3%

21,7%

24,9%

57,4%

53,7%

54,3%

20,3%

24,6%

20,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Etablissement

Typologie

National

Répartition du personnel enseignant par corps en 2012

PR

MCF

2nd degré

44,7%

45,5%

41,5%

41,7%

40,0%

39,8%

10,6%

10,9%

12,9%

3,0%

3,5%

5,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Etablissement

Typologie

National

Répartition des professeurs par grade

PR 2C PR1C PR EX1 PR EX2

81,1%

84,1%

83,8%

18,9%

15,9%

16,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Etablissement

Typologie

National

Répartition des maîtres de conférences par grade

MCF CN MCF HC

L'évolution des effectifs enseignants durant les 5 dernières années est  importante dans 
l'établissement (+ 1,9 point), pratiquement nulle pour la typologie et près de cinq fois moins 
importante pour le national. Cette hausse des effectifs enseignants de l'établissement est due aux 
MCF alors que le nombre de PR est en léger recul , si bien que la part des PR dans la structure des 
corps des EC diminue dans l'établissement (28% contre 28,2% en 2011) alors qu'elle progresse au 
niveau national pour atteindre 31,5%.
Le recul des efffectifs des enseignants du second degré s'est poursuivi en 2012.
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PR 2C PR1C PR EX1 PR EX2 MCF CN MCF HC

La répartition par grade dans l'établissement montre une part de MCF HC plus faible qu'au niveau typologique et national.
La part des PR de classe exceptionnelle est plus faible qu'au niveau national mais semblable à la typologie d'appartenance. 



3.2 - Les enseignants non-permanents du supérieur *

Doctorants-
contractuels ** ATER

Contractuels 
sur emplois du 

2nd degré

Lecteurs et 
maîtres de 

langues

Enseignants
invités

Enseignants 
associés

Total
(en effectif)

Total
(en ETP)

75 42 11 11 34 35 208 111,25
* Hors post-doctorants et chercheurs contractuels. ** Ensemble des doctorants-contractuels, y compris ceux qui n'assurent pas des fonctions d'enseignement.

3.3 - Les personnels BIATSS titulaires

Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %
1 759 3,2% 495 3,7% 74 4,0% 16 3,7%
3 544 6,5% 948 7,0% 147 7,9% 37 8,5%
7 914 14,6% 2 177 16,1% 349 18,7% 68 15,7%

13 217 24,3% 3 620 26,7% 570 30,6% 121 27,9%
15 0,0% 6 0,0% 0,0% 0,0%

 ADAENES
 SAENES
 ADJAENES
 Total filière ADM.
 CTSS

Établissement

Répartition des BIATSS par filière et par corps
Données nationales Données par typologie Données académiques Données établissement

Répartition des enseignants non-permanents par statut de recrutement (hors vacataires)

36,1%

40,0%

49,4%

20,2%

28,0%

21,0%

5,3%

3,5%

2,6%

5,3%

4,4%

3,8%

16,3%

10,8%

12,6%

16,8%

13,3%

10,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Etablissement

Typologie

National

Répartition des enseignants non-permanents par statut de recrutement

Doctorants-contractuels ** ATER Contractuels sur emplois du 2nd degré Lecteurs et maîtres de langues Enseignants
invités

Enseignants associés

Les doctorants-contractuels ne représentent qu'un peu plus d'un tiers des enseignants non permanents contre près de la motié au niveau national. 

Si la proportion des ATER (20%) est conforme à la moyenne nationale, les enseignants invités et associés sont plus nombreux.

287 0,5% 100 0,7% 14 0,8% 3 0,7%
2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

77 0,1% 32 0,2% 7 0,4% 1 0,2%
381 0,7% 138 1,0% 21 1,1% 4 0,9%
213 0,4% 93 0,7% 6 0,3% 0,0%
213 0,4% 93 0,7% 6 0,3% 0,0%

2 199 4,0% 483 3,6% 58 3,1% 20 4,6%
6 487 11,9% 1 350 10,0% 181 9,7% 55 12,7%
3 050 5,6% 728 5,4% 114 6,1% 40 9,2%
9 018 16,6% 2 211 16,3% 309 16,6% 68 15,7%

15 366 28,3% 3 833 28,3% 440 23,6% 82 18,9%
36 120 66,4% 8 605 63,5% 1 102 59,2% 265 61,1%

82 0,2% 14 0,1% 1 0,1% 0,0%
810 1,5% 167 1,2% 23 1,2% 5 1,2%
491 0,9% 117 0,9% 15 0,8% 3 0,7%

1 307 2,4% 338 2,5% 52 2,8% 16 3,7%
1 765 3,2% 465 3,4% 72 3,9% 20 4,6%
4 455 8,2% 1 101 8,1% 163 8,8% 44 10,1%

54 386 100,0% 13 557 100,0% 1 862 100,0% 434 100,0%

0,8% 3,2% 23,3% 100,0% Poids de l'établissement

 IGE
 ASI

 CONSER.
 BIB
 BIBAS
 MAG
 Total filière BIBLIO.

 Total BIATSS

 Total filière ITRF
 CONSER. GEN.

 INF B
 ASSOC
 Total filière M&S
 ATEC

 TECHRF
 ATRF

 Total filière OUV.
 IGR

 INF A

Au sein de l'établissement, 61,1% des personnels BIATSS sont des personnels ITRF (versus 
59,6 % en 2011), taux légèrement inférieur à ce que l'on constate au niveau des établissements 
relevant de la même typologie ainsi qu'au niveau  national. 

Les personnels de catégorie C de la filière ITRF sont proportionnellement moins nombreux que 
dans les établissements appartenant à la même typologie ou au niveau national.

La proportion de personnels de la filière administrative est sensiblement égale avec 27,9 % à la 
moyenne typologique et légèrement supérieure au niveau national (24,3  %).

Les personnels de la filière médico-sociale sont peu nombreux, mais correspondent à la part du 
niveau national. 

Il n'y a pas de personnels ATEC au sein de l'établissement.

28%

1%
0%

61%

10%
24%

1%0%

67%

8% Administrative

Médico-sociale

Ouvrière

ITRF

Bibliothèque

National

Etablissement
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67%



97 114 119 128 142 3 460 15 180
22,7% 26,3% 27,1% 29,6% 32,7% 26% 28%

114 114 111 114 122 3 529 13 948
26,6% 26,3% 25,3% 26,3% 28,1% 26% 26%

217 206 209 191 170 6 568 25 258
50,7% 47,5% 47,6% 44,1% 39,2% 48% 46%

428 434 439 433 434 13 557 54 386

Catégorie 
statutaire

Etablissement Typologie National

A +10,1 +4,5 +4,0
B +1,5 +1,7 +1,4
C -11,5 -6,2 -5,4

2008 2012 Taux de 
variation

 Établissement 428 434 1,4%
 Typologie 13 519 13 557 0,3%

 National 54 119 54 386 0,5%

Corps BAP A
(SV) 

BAP B
(SCSM) 

BAP C
(SIIS)

BAP D
(SHS)

BAP E
(ICS)

BAP F
(IDCCET) 

BAP G
(PLPR) 

BAP J
(GP) Non connu Total

 IGR 4 1 1 5 1 8 20
 IGE 8 4 3 8 7 3 20 2 55
 ASI 6 3 4 1 8 1 4 12 1 40

3 3 2 2 29 28

Total

Variation sur 5 ans (2008/2012) "en point"

Variation des effectifs sur 5 ans

A
%
B
%

Répartition des agents titulaires de la filière ITRF par BAP

C
%

Evolution des effectifs BIATSS titulaires entre 2008 et 2012 par catégorie statutaire

Catégorie statutaire 2008 2009 2010 2011 2012 Typologie
2012

National
2012

Depuis 2008, un repyramidage important a été opéré en faveur des personnels de catégorie A (de 23 % en 2008 à 33 % en 2012) ainsi que de ceux de la catégorie B mais dans une 
proportion moindre (de 26,6 % à 28,1 %).  Les effectifs et la proportion de personnels de catégorie C ont à l'inverse diminué de 51 % à 39 %. Néanmoins, elle représente encore presque 
40 % des effectifs. Au sein de l'établissement, le repyramidage en catégorie A a été plus important qu'au niveau national (+ 10,1 points versus + 4 points).
La variation des effectifs entre 2008 et 2012 est plus importante au sein de l'établissement (1,4 %) que pour les autres universités pluridisciplinaires avec santé (même typologie) ainsi 
qu'au niveau national (0,5 %).

 TECHRF 3 1 3 2 2 29 28 68
 ATRF 5 5 1 1 5 16 18 31 82
 Total 26 14 12 1 24 15 24 87 62 265
 % etab. 10% 5% 5% 0% 9% 6% 9% 33% 23% 100%

% typologie 7% 3% 3% 1% 8% 4% 13% 23% 39% 100%
% national 5% 3% 4% 1% 8% 5% 11% 23% 39% 100%

3.4 - Les personnels BIATSS non titulaires (sur missions permanentes)

sur missions 
permanentes 

CDI+CDD (b)

sur missions 
temporaires

au
 niveau Etab.

au 
niveau 

typologie

au 
niveau national

16 0 0 0% 3% 7%
37 0 0 0% 9% 12%
68 0 7 0% 17% 15%

121 0 7 0% 13% 13%
13 0 100% 100% 100%

0 0 0 0% 17%
3 5 0 63% 21% 16%
1 1 0 50% 22% 29%
4 19 0 83% 52% 52%
0 0 0 5% 11%
0 0 0 5% 11%

20 11 15 35% 43% 41%
55 29 43 35% 41% 40%
40 18 20 31% 39% 38%
68 43 23 39% 21% 23%
82 83 75 50% 28% 29%

265 184 176 41% 31% 32%
0 0 0 0% 0%
5 0 0 0% 0% 2%
3 0 0 0% 6% 10%

16 1 3 6% 10% 10%
20 1 1 5% 9% 13%
44 2 4 4% 8% 10%

434 205 187 32% 25% 26% Total BIATSS 33

 MAG 0
 Total filière BIBLIO. 0

 BIB 0
 BIBAS 0

 CONSER. GEN. 0
 CONSER. 0

 ATRF 15
 Total filière ITRF 32

 ASI 3
 TECHRF 4

 IGR 0
 IGE 10

 TEN/ATEC 0
 Total filière OUV. 0

 ASSOC 0
 Total filière M&S 1

 CTSS 0
 INF A/B 0

 Total filière ADM. 0
 MEN (+ MEN Prev.) 1

 ADAENES 0

 ADJAENES 0

estimation des éligibles à l'un des 
recrut. réservés

  (hors CDI éligibles)

 SAENES 0

Effectifs 
titulaires 

établissement
(a)

Effectifs non titulaires établissement % non titulaires sur MP (b) / total (a+b)

C'est au sein de la BAP J (gestion et pilotage) que les effectifs sont les plus importants (avec 33 % des effectifs). Cependant, le % important des "non connus", essentiellement dans le 
corps des ATRF, doit relativiser l'analyse.
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Les personnels non-titulaires sur missions permanentes représentent 32 % des BIATSS de l'établissement, ce qui les situe au-dessus de la moyenne nationale. La très grande majorité 
d'entre eux sont sur des fonctions correspondant à la filière ITRF. Il n'y a pas d'effectif de non-titulaires sur missions permanentes exerçant des fonctions administratives, contrairement 
aux établissements de la même typologie et au niveau national (13 %).  
Par ailleurs, les effectifs de non-titulaires sont plus nombreux sur "missions permanentes" que sur "missions remporaires".
Enfin, l'estimation des éligibles à l'un des recrutements réservés est de 33 personnes. 



3.5- Evolution depuis cinq années des agents titulaires par genre

Femmes Hommes Femmes Hommes
Effectifs 160 294 177 294
% 35,2% 64,8% 37,6% 62,4%
Effectifs 4 574 8 361 4 871 8 298
% 35,4% 64,6% 37,0% 63,0%
Effectifs 17 197 32 092 18 298 31 835
% 34,9% 65,1% 36,5% 63,5%

Femmes Hommes Femmes Hommes
Effectifs 20 111 27 105
% 15,3% 84,7% 20,5% 79,5%
Effectifs 779 2 948 882 2 910
% 20,9% 79,1% 23,3% 76,7%
Effectifs 3 187 12 174 3 677 12 100
% 20,7% 79,3% 23,3% 76,7%

Femmes Hommes Femmes Hommes
Effectifs 140 183 150 189
% 43,3% 56,7% 44,2% 55,8%
Effectifs 3 795 5 413 3 989 5 388
% 41,2% 58,8% 42,5% 57,5%
Effectifs 14 010 19 918 14 630 19 753
% 41,3% 58,7% 42,6% 57,4%

Femmes Hommes Femmes Hommes
Effectifs 292 136 295 139
% 68,2% 31,8% 68,0% 32,0%
Effectifs 8 881 4 638 8 680 4 877
% 65,7% 34,3% 64,0% 36,0%
Effectifs 34 365 19 754 34 000 20 386
% 63,5% 36,5% 62,5% 37,5%

 Typologie

 National

 Typologie

 National

2012

 Établissement

BIATSS 2008

 Établissement

2012

 Établissement

Maîtres de conférences 2008

 Typologie

 National

2008 2012

 Typologie

 National

Enseignants-Chercheurs

Professeurs des universités

20122008

 Établissement
35%

38%

35%

37%

35%

36%

33%

34%

35%

36%

37%

38%

2008 2012

% de femmes (E-C)

Etab.

Typo.

Natio.

15%
20%21% 23%21% 23%

0%

20%

40%

2008 2012

% de femmes (PR)

Etab.

Typo.

Natio.

43%
44%

41%
43%

41%
43%

38%

40%

42%

44%

46%

2008 2012

% de femmes (MCF)

Etab.

Typo.

Natio.

68% 68%70%

% de femmes (BIATSS)

4.1 - Bilan du recrutement sur cinq années des enseignants-chercheurs

Postes publiés Postes non 
pourvus % non pourvus

Maîtres de 
conférences

Postes publiés Postes non 
pourvus

% non 
pourvus

12 3 25,0% 2008 19 3 15,8%
10 1 10,0% 2009 24 0 0,0%

8 7 87,5% 2010 20 0 0,0%
11 3 27,3% 2011 15 0 0,0%
14 5 35,7% 2012 18 2 11,1%
55 19 34,5% Établissement 96 5 5,2%

1 483 342 23,1% Typologie 2 878 239 8,3%
5 761 1 114 19,3% National 10 196 665 6,5%

2008
2009

 Typologie
 National

2010
2011
2012

 Établissement

IV - RECRUTEMENT

Professeurs

25,0%
10,0%

87,5%

27,3%
35,7%

15,8%
0,0% 0,0% 0,0%

11,1%
0%

10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

2008 2009 2010 2011 2012
PR MCF

Concernant les personnels BIATSS, la part des femmes dans l'établissement est restée sensiblement la même et reste 
supérieure aux moyennes nationale et typologique.

Pour les enseignants-chercheurs, la part des femmes a augmenté d'un peu plus de deux points. il en est de même 
pour le national et la typologie. Ce sont les femmes PR qui ont le plus progressé (+ 5 points en 5 ans) alors qu'aux 
niveaux national et typologique la part des femmes n'a augmenté que de 2,5 points. les  femmes MCF n'ont 
augmenté que de 0,9 point, légérement moins que le national et la typologie d'appartenance.

23,4% 21,6%

28,6%

19,8%
22,4%

9,4% 8,9% 8,5% 7,3% 7,3%

0%

10%

20%

30%

2008 2009 2010 2011 2012
PR MCF

Evolution des postes non pourvus sur cinq ans (typologie)Evolution des postes non pourvus sur cinq ans (établissement)

68% 68%
66%

64%63% 63%

58%
60%
62%
64%
66%
68%
70%

2008 2012

Etab.

Typo.

Natio.

Le nombre de postes non pourvus sur cinq ans est très important pour les PR, soit 34% des postes publiés, pour une moyenne nationale de 19,3 % et de 23,1 % pour la 
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Le nombre de postes non pourvus sur cinq ans est très important pour les PR, soit 34% des postes publiés, pour une moyenne nationale de 19,3 % et de 23,1 % pour la 
typologie d'appartenance.
En revanche, le phènomène est complétement inversé pour les MCF, 5,2 % seulement des postes publiés ne sont pas pourvus, ce qui représente 3 pointsde moins que 
la typologie d'appartenance. 
L'attractivité de l'établissement est donc réelle pour les MCF, mais très médiocre pour les PR.



4.2 - Motif des postes non pourvus des enseignants-chercheurs

2008 2009 2010 2011 2012 Total % 2008 2009 2010 2011 2012 Total %
0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%
2 1 4 1 2 10 52,6% 0 0 0 0 0 0,0%
0 0 2 2 3 7 36,8% 1 0 0 0 1 2 40,0%

0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%

0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0%

0 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0 0 0,0%

0 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0 0,0%

1 0 1 0 0 2 10,5% 2 0 0 0 1 3 60,0%

3 1 7 3 5 19 100% 3 0 0 0 2 5 100%

4.3 - Modes de recrutement des enseignants-chercheurs

Endo-
recrut. * Détach. Mut. Autre Total 

%
endo-

recrut.

%
de 

mut.

Endo-
recrut.* Détach Mut. Nouveau Total

%
endo-

recrut.

%
de mut.

2008 2 0 2 1 9 22,2% 22,2% 5 1 1 9 16 31,3% 6,3%
2009 3 0 1 1 9 33,3% 11,1% 3 1 5 15 24 12,5% 20,8%
2010 0 0 0 0 1 0,0% 0,0% 4 1 2 13 20 20,0% 10,0%
2011 3 0 0 2 8 37,5% 0,0% 4 0 1 10 15 26,7% 6,7%
2012 3 0 2 3 9 33,3% 22,2% 3 1 0 12 16 18,8% 0,0%

 Établissement 11 0 5 7 36 30,6% 13,9% 19 4 9 59 91 20,9% 9,9%
 Typologie 525 6 199 95 1 141 46,0% 17,4% 578 17 191 1 853 2 639 21,9% 7,2%
 National 2 102 51 914 403 4 647 45,2% 19,7% 2 095 30 847 6 559 9 531 22,0% 8,9%
* Un professeur est en situation d'endo-recrutement quand, au moment de son recrutement dans l'établissement, il est déjà en fonction dans ce même établissement en tant que maître de conférences.
Pour les maîtres de conférences, le recrutement interne correspond aux personnes ayant soutenu leur doctorat ou un titre jugé équivalent dans l'établissement de recrutement.

cela veu dire aussi qu'il y a un turn over important l' établissement n'arrivant peut être pas à stabiliser ses recrutement en raison de son manque d'attractivité.

Total non pourvus

Professeurs des universités

1
13

316
1 177

Maîtres de conférences

Non vacant
Absence de candidature

Vœux préférentiels sur 
d'autres postes

Interruption de procédure

Absence de lauréat
Avis défavorable du 
président ou directeur
Refus directeur art. L713-9
Absence de lauréat proposé 
par le C.A

Professeurs des universités

Maîtres de conférences
Ex-MCF 

venant d'un 
autre étab.

4
4
1
3

Le problème d'attractivité de l'établissement au niveau des postes de PR se vérifie par les motifs de non pourvoiement des postes : absences de candidature (52 %), suivi par les 
absences de lauréat et des voeux préférentiels sur  d'autres postes. 
Pour les MCF, le  faible nombre de postes non pourvus ne permet pas de tirer de conclusion.

L'établissement n'est pas endorecruteur, notamment au niveau des PR avec un taux d'endorecrutement largement inferieur à ce que l'on constate dans les autres établissements. Cela 
veut dire aussi qu'il y a un turn over important, l'établissement n'arrivant peut être pas à stabiliser ses recrutement en raison de son manque d'attractivité. 

4.4 - Attractivité

Etab. Typo. Etab. Typo. Etab. Typo. Etab. Typo. Etab. Typo. Etab. Typo. Etab. Typo. Etab. Typo.

 Droit 3 42 1 98 0,3 2,3 83,3% 50,2% 5 152 173 842 34,6 5,5 3,8% 14,3%
 Lettres 4 117 9 333 2,3 2,8 34,8% 24,6% 4 189 79 2 623 19,8 13,9 5,6% 6,3%
 Sciences 7 113 29 408 4,1 3,6 5,0% 11,3% 9 219 74 2 261 8,2 10,3 5,9% 6,6%

Total 14 272 39 836 2,8 3,1 34,5% 23,1% 18 560 326 5 562 18,1 9,9 5,2% 8,3%

Eff. % Eff. %
 Établissement 1 2 3 9,7% 5 6,4%

 Typologie  Typologie 19 72 84 9,0% 317 13,0%
 National  National 72 305 355 9,6% 1 368 15,8%

Mutation 
sortantes

Solde migratoire
(Entrants - sortants)

-17

10,7% 9,3%
9,8% 8,1%

10 27

Bilan du solde migratoire sur 5 années des enseignants-chercheurs - Recrutement 2008 à 2012 -

Mutations 
entrantes

MCF
PR MCF

 Établissement 9,8% 7,4%

% de non 
pourvus de 2008 

à 2012

Les enseignants étrangers

Part des 
E-C étrangers / Total E-C

- Vivier 2012 -

Enseignants-chercheurs étrangers parmi les nouveaux 
recrutés

Recrutement 2012 Bilan sur 5 ans : 2008 - 2012

PR MCF PR

Postes offerts 
(a)

Candidats 
(b)

Ratio
(b/a)

% de non pourvus 
de 2008 à 2012

Postes offerts 
(a)

Candidats 
(b)

Ratio
(b/a)

Taux de pression : Ratios nombre de candidats / nombre de postes publiés - recrutement 2012 -

Professeurs des universités Maîtres de conférences

Au niveau des PR, en Droit et en Lettres l'établissement est beaucoup plus mal placé en termes d'attractivité que sa typologie de référence. En revanche, il est beaucoup mieux placé 
pour les sciences (5 % de postes non pourvus pour 11 % dans la typologie). 
Pour les postes de MCF, le taux de pression est près de deux fois plus élevé qu'au niveau typologique.

La part des  PR étrangers  est semblable à celle de la typologie d'appartenance et sensiblement identique à la situation nationale. Les MCF  étrangers  dans l'établissement sont un peu 
moins nombreux que pour la typologie (-0,7 point) et deux points en dessous de la moyenne nationale.
Parmi les nouveaux recrutés sur les cinq dernières années, la part des EC étrangers est conforme à celle des effectifs.

Le solde migratoire au niveau des mutations est fortement négatif (-17).
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4.5 - Evolution des postes BIATSS demandés au recrutement

2012 2013
2 6

22 36

24 42

 5.1 - Ages moyens et médians

Femmes Hommes Typo. National Femmes Hommes Typo. National

46  ans 47  ans 47  ans 46 ans 48 ans 47 ans 47 ans 47 ans
46  ans 47  ans 46  ans 45 ans 49 ans 47 ans 47 ans 47 ans

5.2 - Pyramide des âges des personnels enseignants-chercheurs (par tranche de 5 ans)

Enseignants-chercheurs Total étab.

 Age médian 47  ans  Age médian 46 ans
 Age moyen 47  ans  Age moyen 46 ans

Filière administrative

BIATSS 
titulaires Total étab.

Filière bibliothèque
Total

Source  : ATRIA

V - DONNÉES SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES SUR LES PERSONNELS

Filière médico-sociale
Filière ITRF (+ex Labo)

Au delà de 60 ans, les PR sont en proportion 

Le nombre de postes demandés au recrutement a augmenté de 75 % entre 2012 et 2013, essentiellement dans la filière ITRF qui a
constitué 91 % en 2012 et 94 % en 2013.
Les chiffres des demandes 2013 incluent les personnels à titulariser au titre de la loi Sauvadet du 12 mars 2012.

L'âge moyen et médian des personnels BIATSS au sein de l'établissement est de 46 ans, âge légèrement inférieur à celui de la typologie et du niveau national (47 ans). L'âge des 
personnels BIATSS est légèrement inférieur à celui des enseignants-chercheurs (46 ans versus 47 ans).

Les femmes EC sont un peu plus jeunes que les hommes, mais l'âge moyen est le même que pour la typologie d'appartenance et supérieur d'un an à l'âge national. 

27 27 26

47 47 4647 46 45

69 70 71

15

25

35

45

55

65

75

Etablissement Typologie National

Structure de la population des enseignants-chercheurs

Age min Age moyen Age médian Age max

23 22 21

46 47 4746 47 47

70 70 70

15
25
35
45
55
65
75

Etablissement Typologie National

Structure de la population des BIATSS

Age min Age moyen Age médian Age max

M î d fé

5.3 - Pyramide des âges des personnels BIATSS titulaires (par tranche de 5 ans) - Répartition des effectifs sur 100 %
Age max 64 63 65La tranche d'âge des personnels BIATSS la plus 

importante au sein de l'établissement est celle des 40/45 
ans (23 %), suivie de celle des 45/50 ans 
(20 %). 

La courbe des âges au niveau national se répartit 
différemment; elle est plus homogène dans les niveaux 
supérieurs.

, p p
sensiblement moins nombreux qu'au plan national, il 
en est de même pour les MCF, mais dans une moindre 
mesure. 

Dans les tranches 45-55 ans, c'est le contraire, les PR 
et les MCF sont plus nombreux que la moyenne 
nationale.

Entre 40 et 45 ans,  les PR et les MCF sont moins 
nombreux que la  moyenne nationale. 
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12%
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20%

17%

11%

7%
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18%

17%

16%
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19%
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13%

21%

18%

17%

26%

1%

10%

19%

20%

22%

13%

9%

7%

1%

14%

21%

21%

17%

10%
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National Etablissement

Maîtres de conférences Professeurs des universités
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VI - LES RETRAITES

6.1 - Effectifs des enseignants-chercheurs atteignant l'âge de 64 ans entre 2013 et 2017

Professeurs des universités 2013 2014 2015 2016 2017
Groupe de disciplines CNU Etab Typo National Nb Nb Nb Nb Nb Nb % Nb % Nb %
01-Droit et Science politique 9 426 1 329 0 0 1 0 0 1 11,1% 55 12,9% 191 14,4% 0
02-Sciences économique et de gestion 12 260 966 0 0 0 0 0 0 0,0% 35 13,5% 138 14,3% 3
03-Langues et Littératures 15 403 1 745 1 1 2 0 1 5 33,3% 112 27,8% 445 25,5% 9
04-Sciences humaines 20 508 2 056 0 2 0 0 2 4 20,0% 132 26,0% 495 24,1% 7
05-Mathématiques et Informatique 17 499 2 095 2 1 0 1 2 6 35,3% 77 15,4% 303 14,5% 1
06-Physique 6 199 913 0 0 0 0 0 0 0,0% 35 17,6% 102 11,2% 1
07-Chimie 5 221 1 057 0 0 0 0 0 0 0,0% 19 8,6% 113 10,7% 1
08-Sciences de la terre 3 107 445 0 0 0 0 0 0 0,0% 18 16,8% 56 12,6% 1
09-Mécanique, Génie mécanique & informatique 12 413 2 180 1 0 0 0 1 2 16,7% 52 12,6% 259 11,9% 4
10-Biologie et Biochimie 14 307 1 220 0 0 0 0 0 0 0,0% 32 10,4% 139 11,4% 3
11-Pharmacie 19 292 582 2 2 1 0 1 6 31,6% 56 19,2% 122 21,0% 2
12-Groupe interdisciplinaire 0 156 549 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 31 19,9% 133 24,2% 0
Théologie 0 0 34 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 4 11,8% 1
Sans discipline CNU (Grands établissements) 0 1 606 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0,0% 147 24,3% 0

Total général (hors médecine et odontologie) 132 3 792 15 777 6 6 4 1 7 24 18,2% 654 17,2% 2 647 16,8% 33

Maître de conférences 2013 2014 2015 2016 2017
Groupe de disciplines CNU Etab Typo National Nb Nb Nb Nb Nb Nb % Nb % Nb %
01-Droit et Science politique 28 905 2 385 0 0 0 0 1 1 3,6% 89 9,8% 213 8,9% 3
02-Sciences économique et de gestion 34 888 2 807 0 0 0 0 0 0 0,0% 61 6,9% 225 8,0% 4
03-Langues et Littératures 46 1158 4 423 2 1 0 1 1 5 10,9% 128 11,1% 515 11,6% 7
04-Sciences humaines 54 1157 4 345 0 0 1 0 0 1 1,9% 77 6,7% 318 7,3% 1
05-Mathématiques et Informatique 37 1099 4 474 2 1 0 0 0 3 8,1% 63 5,7% 263 5,9% 3
06-Physique 11 318 1 518 0 0 0 0 0 0 0,0% 10 3,1% 40 2,6% 0
07-Chimie 15 553 2 179 0 0 0 0 1 1 6,7% 20 3,6% 77 3,5% 1
08-Sciences de la terre 6 207 879 0 0 0 0 1 1 16,7% 10 4,8% 36 4,1% 1
09-Mécanique, Génie mécanique & informatique 34 1045 4 657 0 0 0 1 0 1 2,9% 38 3,6% 191 4,1% 2
10-Biologie et Biochimie 45 883 3 205 2 0 0 0 2 4 8,9% 48 5,4% 177 5,5% 7
11-Pharmacie 26 547 1 215 1 1 0 0 0 2 7,7% 44 8,0% 138 11,4% 1
12-Groupe interdisciplinaire 3 606 1 787 0 0 0 0 0 0 0,0% 56 9,2% 178 10,0% 0
Théologie 0 0 21 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0,0% 0
Sans discipline CNU (Grands établissements) 0 11 488 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0,0% 34 7,0% 0

Total général (hors médecine et odontologie) 339 9 377 34 383 7 3 1 2 6 19 5,6% 644 6,9% 2 405 7,0% 30

6.2 - Effectifs des BIATSS titulaires atteignant ou ayant atteint l'âge de 62 ans entre 2013 et 2017

2013 2014 2015 2016 2017

Etablissement Total des prévisions de départs Nb de départ en 
retraite - Etab. entre 

2008 et 2012

Etablissement Total des prévisions de départs Nb de départ en 
retraite - Etab. entre

TOTAL PREV. Typologie National

Effectifs TOTAL PREV. Typologie National

Effectifs 

Etablissement Total des prévisions de départs Nb de départ en 
retraite - Etab. entre 

2008 et 2012
Effectifs TOTAL PREV. Typologie National

Même si les départs prévisibles à la retraite des PR sont moins nombreux qu'au cours des 5 années précédentes, le taux de départs à la retraite des PR dans l'établissement est plus élevé dans les cinq années à venir  : de +1,4 point par 
rapport à la moyenne nationale et de +1 point par rapport à la moyenne de la typologie). Les départs les plus importants seront dans les disciplines "langues et littérature", "mathématiques et informatique" et "pharmacie" pour lesquels 
1/3 des effectifs seront partants, il faudra prêter une attention particulière au remplacement des enseignants de ces spécialités. 

En revanche, les MCF de l' établissement seront moins nombreux à partir à la retraite que pour la typologie d'appartenance (-1,3 point) et pour l'ensemble des établissements (-1,4 point). 

2013 2014 2015 2016 2017
Etab Typo National Nb Nb Nb Nb Nb Nb % Nb % Nb %

 ADAENES 16 495 1 759 1 1 2 13% 108 22% 426 24% 1
 SAENES 37 948 3 544 1 1 1 3 8% 170 18% 712 20% 9
 ADJAENES 68 2 177 7 914 2 1 1 2 1 7 10% 382 18% 1 395 18% 13
 Total filière ADM. 121 3 620 13 217 3 3 2 2 2 12 10% 660 18% 1 395 11% 23
 CTSS 0 6 15 0 1 17% 5 33%
 INF A 3 100 287 0 0% 23 23% 73 25%
 INF B 0 0 2 0 0%
 ASSOC 1 32 77 0 0% 11 34% 20 26%
 Total filière M&S 4 138 381 0 0 0 0 0 0 0% 35 25% 98 26%
 ATEC 0 93 213 0 19 20% 40 19%
 Total filière OUV. 0 93 213 0 0 0 0 0 0 19 20% 40 19%
 IGR 20 483 2 199 1 1 1 3 15% 88 18% 459 21% 2
 IGE 55 1 350 6 487 2 1 3 5% 188 14% 1 032 16% 7
 ASI 40 728 3 050 1 1 2 5% 72 10% 370 12% 1
 TECHRF 68 2 211 9 018 4 2 4 2 3 15 22% 368 17% 1 603 18% 7
 ATRF 82 3 833 15 366 1 3 2 3 9 11% 588 15% 2 468 16% 24
 Total filière ITRF 265 8 605 36 120 8 4 9 5 6 32 12% 1 304 15% 5 932 16% 41
 CONSER. GEN. 0 14 82 0 7 50% 48 59%
 CONSER. 5 167 810 0 0% 33 20% 153 19%
 BIB 3 117 491 0 0% 19 16% 90 18%
 BIBAS 16 338 1 307 1 1 6% 40 12% 164 13%
 MAG 20 465 1 765 0 0% 47 10% 223 13% 1
 Total filière BIBLIO. 44 1 101 4 455 1 0 0 0 0 1 2% 146 13% 678 15% 1
Ensemble 434 13 557 54 386 12 7 11 7 8 45 10% 2 164 16% 9 281 17% 65

VII - AUTRES DONNÉES

7.1 - Avancement de grade au titre de l'année 2012

(b)
Candidats

(c)
Promus

(b)
Candidats

(c)
Promus

(b)
Candidats

Établissement 24 7 9 4 0
Typologie 671 231 319 131 69

Ratio
(c/a)

Ratio
(c/b)

Ratio
(c/a)

Ratio
(c/b)

Ratio
(c/a)

Établissement 0,13 0,29 0,13 0,44 0,00
Typologie 0,14 0,34 0,13 0,41 0,16

(b) (c)
Maîtres de conférences

Accès à la hors-classe

(a)

0,360,39 0,32 0,44
0,44 0,29 0,00 #DIV/0!

Ratio
(b/a)

Ratio
(b/a)

Ratio
(b/a)

Ratio
(c/b)

1 701 991 156 25
55 31 2 0

Professeurs des universités
Accès à la 1ère classe

Accès à la classe exceptionnelle,
 1er échelon

Accès à la classe exceptionnelle,
 2ème échelon

(a)
Promouvables

(a)
Promouvables

(a)
Promouvables

(c)
Promus

retraite  Etab. entre 
2008 et 2012

Effectifs TOTAL PREV. Typologie National

10 % des effectifs BIATSS partiront à la retraite entre 2013 et 2017, ce qui est très inférieur aux taux des établissements appartenant à la même typologie et au niveau national (respectivement 16 % et 17 %). C'est au sein de la filière ITRF 
que le nombre de départs est le plus important ce qui est logique dans la mesure où cette filière est surreprésentée au sein de l'établissement. 

Par ailleurs, le nombre de départs susceptible d'intervenir en 2013 est plus important que ceux des années suivantes. Enfin, comparativement, le nombre de départs intervenus sur la période 2008 à 2012 est plus important que celui de la 
prochaine période 2013-2017.

Pour les PR, les candidats à l'accès à la première classe (44%) sont plus nombreux qu'au niveau de la typologie d'appartenance 
(+5 points). En revanche, les promus sont moins nombreux que pour la typologie d'appartenance 
(-5 points). 
P i d l' è à l l i ll 1 é h l l bl i b

( )
Candidats

( )
Promus

Établissement 10 6
Typologie 406 281

Ratio
(c/a)

Ratio
(c/b)

Établissement 0,09 0,60
Typologie 0,17 0,69

Page 8/9
0,24

1 666

0,15

Ratio
(b/a)

( )
Promouvables

67

Pour ce qui est de l'accès à la classe exceptionnelle 1er échelon , les promouvables sont moins nombreux  
(-3 points) et les promus plus nombreux  (+3 points) que pour la typologie d'appartenance.

Pour les MCF, les promouvables qui ont déposé un dossier d'avancement de grade à la HC sont peu nombreux (15 % contre 24 
% au niveau typologique).



7.2 - Congés pour recherches ou conversions thématiques (CRCT) donnés par l'établissement

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Nombre de semestres de CRCT 8 6 9 6

8.1 - Personnels enseignants titulaires

2008 2012 9

39 37 -2 63
66 72 6

106 104 -2
66 76 10
71 70 -1 14,3%
23 23 0 22,4%
22 20 -2 25,0%

8 9 1
63 61 -2
64 65 1
44 45 1

8 9 1
0 0 0
0 0 0

580 591 11
1) Pour rappel les enseignants du 2 nd  degré sont inclus dans les effectifs.

10-Biologie et Biochimie

Théologie
Sans discipline CNU (Grands établissements)
Total général (hors médecine et odontologie)

04-Sciences humaines

06-Physique - Médiane typologie -

08-Sciences de la terre
09-Mécanique, Génie mécanique & informatique

Groupe de disciplines CNU

11-Pharmacie
12-Groupe interdisciplinaire

07-Chimie - Médiane nationale -

01-Droit et Science politique Départs en retraite de 2008 à 2012
02-Sciences économique et de gestion
03-Langues et Littératures Redéploiement rapporté aux départs en retraite

VIII - REDÉPLOIEMENT DES EFFECTIFS TITULAIRES
Cet indicateur indique le proportion de postes libérés par des départs en retraite qui ont donné lieu à des redéploiements entre disciplines ou filières. Il ne tient pas compte des non-titulaires. Il est calculé de la façon suivante : 
(Somme des valeurs absolues des variations négatives / nombre de départs en retraite ) * 100

Les postes globalement supprimés sont comptés comme des redéploiements. L'indicateur est à mettre en perspective avec la stratégie de l'établissement.

05-Mathématiques et Informatique - Etablissement -

Sommes des variations négatives
(en valeur absolue)

Effectifs 1)

Variation

Le nombre de CRCT distribué par l'établissement est fluctuant selon les 
années.

Les effectifs enseignants titulaires ont été globalement stables de 2008 à 2012 (+11 enseignants).

8.2 - Personnels BIATSS

2008 2012 25

146 121 -25 65
4 4 0
0 0 0

236 265 2942 44 2 38,5%
Total 428 434 6

45,9%
35,4%

A B C ANT
Enseignants 2 0 2
Non enseignants 1 2 6 0 9
Total 3 2 6 0 11 0,99%
Source : Recensement 2012 (personnels sur ressources propres non pris en compte) - DGRH B - MIPH

Catégorie statutaire
Total (a) Assiette (b) : 

Nombre d'agents 
rémunérés

  Filière ouvrière
Redéploiement rapporté aux départs en retraite

  Filière ITRF (+ ex Labo)

  Filière administrative

(b) Le nombre d'agents (en personnes 
physiques) retenu dans l'assiette est issu 
de l'enquête de recensement 2012

Filière bibliothèque Et bli tMédiane typologie
- Médiane nationale -

IX - LES PERSONNELS BÉNÉFICIAIRES DE L'OBLIGATION D'EMPLOI (BOE) 

1 116

Taux d'emploi 
direct (a/b)

Effectifs titulaires
Variation

Départs en retraite de 2008 à 2012
  Filière médico-sociale

BIATSS Sommes des variations négatives
(en valeur absolue)

Le groupe 4 (sciences humaines) a enregistré l'augmentation la plus importante d'effectifs (+10), suivi du groupe Sciences économiques et gestion (+6).
Les autres groupes de disciplines n'ont que très peu été affectées, avec des amplitudes positives ou négatives minimes.

38,5 % des départs à la retraite de personnels BIATSS ont été redéployés, ce qui est supérieur à la médiane nationale (35,4 %) et inférieure à la médiane typologique 
(45,9 %). Il y a donc un effort de l'établissement pour redéployer ses postes, essentiellement au profit de la filière ITRF.

Les recrutements de personnels handicapés parmi les personnels non-enseignants (BIATSS et CASU) sont réalisés davantage en catégorie C. 
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Par ailleurs, la proportion des recrutements d'agents non titulaires handicapés est plus importante pour les personnels non-enseignants que pour les enseignants. 
Le taux d'emploi (enseignants et non-enseignants) est particulièrement faible (0,99 %) comparé au taux de 6 % préconisé. 


