
 

 

 
 
 
 
Disposant d’une expérience de 60 ans dans la formation aux métiers du sport, de l’enseignement 
de l’éducation physique et des activités physiques pour la santé, l’UCO-IFEPSA forme dans des 
cursus universitaires de Licence et de Master en Sciences et Techniques des Activités Physiques et 
Sportives (STAPS) plus de 1 100 étudiants chaque année. Outre l’acquisition de connaissances dans 
le champ des STAPS, les étudiants y développent des compétences professionnelles et des savoirs 
relationnels propres aux secteurs des activités physiques et du sport. 
 
Implanté depuis 1998 sur le campus sportif ATHLETIS des Ponts-de-Cé (49), pleinement intégré aux 
réseaux sportifs de son territoire, membre de la Conférence des Directeurs et Doyens STAPS depuis 
2006, l’UCO-IFEPSA déploie ses formations en complémentarité avec les composantes STAPS des 
universités des Pays de la Loire et de Bretagne. Composante à part entière de l’Université Catholique 
de l’Ouest (UCO), l’Institut en partage les valeurs d’humanité, de proximité, de dialogue et de 
liberté.  
 
Pour la rentrée universitaire 2026-2027, l’UCO-IFEPSA recrute dans le cadre de son 
développement : 
 
 

Un(e) Enseignant-Chercheur en psychologie du sport et de 
l’AP et/ou en sciences de l’éducation, spécialisé(e) dans 

l’éducation sportive 
 
 

Poste et Missions 

 

L’enseignant-chercheur en Psychologie du sport et de l’activité physique et/ou en sciences de l’éducation, 
spécialisé dans l’éducation sportive, a pour mission de concevoir, mettre en œuvre et enseigner cette 
discipline à différents niveaux des diplômes de Licence et de Master STAPS. Les enseignements 
fondamentaux peuvent être dispensés dans le champ de la psychologie sociale, la psychologie cognitive, ou 
de la psychologie du développement. Les enseignements plus spécifiques relèvent de la compréhension et 
de l’application des modèles socio-écologiques dans une perspective d’éducation sportive, notamment dans 
le cadre d’analyse de la littératie physique et/ou encore dans une approche croisée avec la neuropsychologie. 
Les contextes d’application concernent avant tout le sport en milieux sportifs, socio-sportifs, et l’éducation 
physique en milieu scolaire. 
Des enseignements en méthodologie de la recherche et des suivis d’activité de recherche en Licence et 
Master complètent l’activité d’enseignement.  
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La mission engage une activité d’accompagnement pédagogique auprès des étudiants et une implication 
dans les responsabilités partagées de l’institut aux niveaux Licence et Master. 
 
La mission comprend nécessairement une activité de recherche s’intégrant dans les axes de recherche 
développés au sein de l’équipe APCoSS (Activités, Corps, Sport et Santé). L’activité de recherche s’inscrit dans 
la stratégie de positionnement et de développement de l’institut, notamment à travers la Chaire « Activité 
physique, Education et Santé ». L’enseignant-chercheur est appelé à mener des recherches dans cette 
thématique et plus particulièrement dans le cadre d’analyse des modèles socio-écologiques de l’éducation 
sportive et de la littératie physique. Il s‘agira, entre autres, de renforcer les collaborations extérieures, 
qu’elles soient nationales ou internationales. 
 
Les missions s’exercent sous la responsabilité du directeur et sont conduites en étroite collaboration avec la 
responsable académique et les responsables de diplôme.  
 

Qualifications, compétences attendues et expériences : 

 

Le candidat est titulaire d’un doctorat dans la 74ème section « STAPS » et/ou dans la 16ème section 
« Psychologie et Ergonomie », et/ou dans 70ème section « Sciences de l’éducation et de la formation ». Une 
attention sera également portée aux candidatures d’étudiants/es inscrits/es en dernière année de thèse, 
dont la soutenance est planifiée au plus tard en décembre 2026. 

 
Les compétences et aptitudes personnelles et techniques attendues sont les suivantes : 

- Aptitudes relationnelles, au travail en équipe, au partage des responsabilités, au management et à 
l’intégration à la communauté pédagogique, administrative et environnementale de l’établissement.  

- Compétence pédagogique, d’ingénierie pédagogique et méthodologique et aptitude à l’innovation. 
- Maîtrise des outils informatiques et des nouvelles technologies numériques pour l’enseignement. 
- Maîtrise de la langue anglaise. 
- Maîtrise des méthodologies d’intervention en entraînement sportif et/ou socio-sportif ; et/ou de la 

didactique de l’EPS. 

Les expériences suivantes constituent un atout important : 
- Enseignement en milieu universitaire. 
- Engagement dans des programmes de promotion de l’activité physique auprès de publics jeunes 

et/ou adultes, notamment en lien avec le concept de littératie physique. 
- Expérience d’enseignement des APS ou d’intervention en milieu scolaire. 
- Dirigeant et/ou technicien au sein d’organisations fédérales sportives et/ou socio-culturelles 

(associations, comité départemental / régional / national). 

 

Conditions d’emploi : 

 

Le contrat proposé est de droit privé et de durée indéterminée à temps plein (ou partiel selon les résultats 
globaux du processus de recrutement). 

La date d’embauche est fixée au 1er septembre 2026 (ou au 24 août 2026) selon les besoins du service et les 
disponibilités du candidat). L’activité s’exerce aux Ponts de Cé (Angers). 
La rémunération est établie selon les grilles salariales internes, à partir de 39.600 € bruts annuels selon le 
niveau de qualification et l’expérience. 
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Les candidatures sont à adresser au plus tard le 3 avril 2026 à l’intention de M. Nicolas HAUW, directeur de 
l’UCO-IFEPSA, et M. Olivier CUTTE, directeur adjoint aux ressources humaines à l’adresse électronique 
suivante : ocutte@uco.fr. Le dossier de candidature se composera des documents ci-dessous :  

- Lettre de motivation ; 
- CV détaillé d’enseignements et de recherche faisant état des publications dans des revues ; 
- Deux publications significatives mentionnées dans le CV ; 
- Attestation du diplôme de doctorat (si obtenu) ; 
- Rapport de soutenance de thèse (si soutenue) ; 
- Thèse de doctorat (si déposée) ; 
- Avis de la qualification du CNU (à communiquer plus tard si qualification en cours) ; 
- Photocopie de la carte d’identité. 

 
Les candidats, dont le dossier aura été retenu, seront conviés à une audition entre le 27 avril et le 13 mai 
2026. 
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