
UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL

Campagne 2024

Fiche de poste : UGE_06MC-C_IRG_EIVP

Corps : Maître·sse de conférences

Section : 6

Localisation : Campus de Paris

Intitulé court : MAITRE.SSE DE CONFERENCES EN SCIENCES DE GESTION

Job Profile : ASSOCIATE PROFESSOR IN MANAGEMENT

Mots clés : sciences de gestion ; management ; RSE ; organisations

Composante de recherche : Institut de Recherche en Gestion (CFR - IRG)

Composante de formation : EIVP (P - EIVP)

Profil recherche :

Le(a) collègue sera membre de l’Institut de Recherche en Gestion (IRG). L'identité scientifique de l'IRG
s'est construite sur la thématique « Management et Société » en orientant ses travaux dans une
perspective réflexive, notamment autour de questions structurées autour de 3 axes : « Performances et
Responsabilités » ; « Société de services et Services à la société » ; « Innovations, Transformations et
Résistances organisationnelles et sociétales », ces axes participant aux réflexions de l’Université Gustave
Eiffel sur les territoires et les transports de demain sous le signe du développement durable. En
particulier, les thématiques de la transition écologique et sociale comme celles des transformations
numériques sont au cœur des travaux de l’IRG. Les recherches du (de la) collègue pourront par exemple
relever de l’étude des stratégies, modèles d’affaires, modes de consommation ou de management
accompagnant ces transformations à court / long terme, de celle des processus de décision individuels ou
organisationnels relatifs à ces transformations, de l’évolution des métiers, des organisations et des
marchés impliqués par ces changements etc., et ce, dans l’optique de contribuer à une ville inclusive, ou
plus généralement à des changements sociétaux favorisant l’inclusion. Au sein de l’équipe de recherche,
et en fonction de son profil, le(a) collègue sera rattaché au pôle Stratégie Ressources Humaines
Logistique (SRHL) et devra contribuer aux travaux de l’IRG en apportant ses compétences disciplinaires
et si possible, en étant capable de mener des projets de recherche pluridisciplinaires autour de la
responsabilité sociale des entreprises.



Profil enseignement :

L’activité de formation s’exerce au sein de l’EIVP, établissement-composante de l’université. Les cours
sont dispensés dans les locaux de l’EIVP, 80 rue Rébeval à Paris 19ème. Les cours sont répartis sur les 5
semestres du cycle ingénieur et abordent les thématiques suivantes : conduite de réunion, planification de
projets et gestion d’équipes, gestion de conflits, négociation, management de l’innovation, management
interculturel, éthique et prise de décision. Assurer, à titre complémentaire, des enseignements qui
pourront être : des cours de management dans les autres formations dispensées par l’Ecole, des cours
d’organisation et économie de l’entreprise dans la formation d’ingénieur, des journées pédagogiques en
lien avec le domaine. Assurer la responsabilité pédagogique des stages « ouvrier » et « terrain » de la
formation d’ingénieur. Participer à l’intégration des compétences de savoir-être dans certaines unités
d’enseignement techniques identifiées du programme de la formation d’ingénieur.

Contact(s) : 

Directeur·rice de la composante de recherche CFR
- IRG :

BOURGUIGNON Rémi,
remi.bourguignon@univ-eiffel.fr

Personne à contacter pour la composante de
recherche CFR - IRG :

DEBENEDETTI Alain,
alain.debenedetti@univ-eiffel.fr

Directeur·rice de la composante de formation P -
EIVP :

Jung Franck, franck.jung@univ-eiffel.fr

Personne à contacter pour la composante de
formation P - EIVP :

Jung Franck, franck.jung@univ-eiffel.fr

Dépôt des dossiers : 

Les dossiers de candidature doivent être déposés sur l'application de recrutement accessible à cette
adresse :

https://recrutement-ec.u-pem.fr/recrutementECcandidat/

Aucun dossier papier ne sera accepté.


