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ENSEIGNANT.E D’ANGLAIS(CDD)

Enseignant/enseignante d'anglais a Centrale Méditerranée

Rattachement

Activités détaillées

Savoirs
Savoir faire

Savoir étre

Diplome demandé

février 26

Enseignante ou enseignant d'anglais a Centrale Méditerranée, en CDD.
Poste a pourvoir le 01.09.2026

Campus de Nice.

La personne recrutée prendra en charge des enseignements d'anglais dans les
programmes Bachelor et ingénieur. Elle prendre en charge le développement et
I'animation des enseignements d'ouverture culturelle et sociétale du programme
Bachelor.

La personne recrutée devra assurer les cours dans le programme Bachelor, de
premiére et 26™ année, dans le programme ingénieur pour un volume horaire total
d’environ 280h-300h (260h en Bachelor, de 40 a 60h en programme ingénieur).
L'objectif de ces enseignements est de préparer les éléves et étudiants a
travailler, étudier, vivre dans un environnement anglophone. L'enseignante ou
enseignant devra donc permettre aux éléves ingénieurs et Bachelor d'améliorer
rapidement leurs compétences linguistiques, utilisables dans des situations
concretes de communication en entreprise. ll/elle devra également développer
leur « conscience culturelle », de fagon a ce qu'ils puissent s'adapter a des
environnements de vie et de travail différents. Par conséquent, les enseignements
aassurer, quel que soit le niveau, seront des enseignements de communication en
anglais quotidien, d'expression, d'étude des modes de pensée et des
comportements inhérents aux cultures des pays anglophones. lls devront
atteindre un niveau B2+ dans toutes les compétences du CECRL pour les éleves
ingénieurs et B2 pour les éléves du Bachelor. Elle ou il prendra en charge la gestion
du passage des certifications par les éléves sur le campus de Nice (TOEIC,
Orthodidacte).

L'enseignante ou enseignant devra également développer les aspects culturels et
sociétaux dans le cadre de lunité d'enseignement Trainin'g dont il prendra la
charge. Il faudra développer lintérét des éleves et étudiants pour l'actualité
politique, économique, sociale, et culturelle alignés avec les valeurs de 'école et
de la politique autour des Transformations Responsables, incarnées notamment
par le schéma directeur Développement Durable et Responsabilité Sociétale et
Environnementale.

Le personnel recruté devra s'investir dans le fonctionnement, la vie et 'animation
de I'établissement sur le Campus de Nice en lien avec les équipes de Marseille :
participation aux réunions de I'équipe et des groupes de travails divers,
participation aux travaux d'élaboration du cursus en langue anglaise et des cursus
intégrant une culture internationale, surveillance d'examens & certifications
externes, soutien administratif en appui de la responsable d'unité thématique
Langues et Cultures Internationales.

Lacandidate ou le candidat devra démontrer une expérience de I'enseignement de
I'anglais et de la culture anglophone en particulier équivalent a celui des éléves et
étudiants de Centrale Méditerranée. Une expérience en entreprise dans un
contexte international sera valorisée.

Un dipléme équivalent au Master est exigé, de préférence dans le domaine des
études anglophones. Une attention particuliere sera portée aux CAPES ou
Agrégation. Le ou la candidate devra démontrer ses capacités en langue anglaise
ainsi que ses intimes connaissances culturelles du monde anglophone. Une
culture internationale est nécessaire.
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Contacts

Transmission CV + lettre de motivation + rapport d'activité

DR Avant le 03 avril 2026

mail au service RH
Par mail a valerie.aspord@centrale-med.fr

Le directeur académique Dominique Eyheramendy

Contact pour
renseignements

dominique.eyheramendy@centrale-marseille.fr

tél. :0613 2502 27
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