Le suivi post evaluation
au CNRS
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11 Processus d’évaluation

L'évaluation des chercheurs CNRS est statutaire.
Tout chercheur est tenu de renseigner chaque année un compte-rendu annuel d’activité
(CRAC)

L'activité de chaque chercheur est évaluée en fonction de son affectation (5 vagues de
contractualisation) par une section principale, éventuellement une section secondaire et/ou
une Commission InterDisciplinaire (CID).

L'évaluation se fait sur la base du rapport d'activité du chercheur et de la liste de ses
publications selon des critéres propres a chaque section via I'application e-valuation.
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2| Typologie des avis d’évaluation

La typologie des avis est la suivante:

Avis favorable (activité conforme aux obligations statutaires du chercheur)

Avis différé (évaluation renvoyée a la session suivante en raison d”éléments
insuffisants dans le dossier)

Avis réservé (un ou plusieurs éléments de l'activité nécessitent un suivi
spécifique)

Avis d’alerte (inquiétudes de la section sur I'évolution de I'activité du chercheur)
Insuffisance professionnelle
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3| Historique du Suivi Post-Evaluation

Le dispositif suivi post évaluation (SPE) est mis en ceuvre depuis 2007

menst(e) - Jusqu'au printemps 2012, I'activité des chercheurs était évaluée tous les 2 ans par les
sections scientifiques du Comité national de la recherche scientifique (41 sections
représentant les domaines scientifiques + 5 CID).

A compter de 'automne 2012, le rythme de I'évaluation change pour passer a 5 semestres.

Les sections et/ou CID siégent 2 fois par an: une session de printemps, une session
d’automne
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4| Les fondamentaux du suivi post évaluation, (1/3)

Le suivi post évaluation (SPE) est mis en ceuvre suite a un avis réservé ou d'alerte émis
par la section sur I'évaluation scientifique des chercheurs,

Il '@ pour objectif de créer les conditions optimales pour permettre au chercheur concerné
de retrouver une activité conforme aux attentes,

www.cnrs.fr

Il permet de définir un plan d’actions individuel associant le chercheur, les filieres
scientifique et RH,

|l offre un suivi transparent, construit sur mesure, pour et autour du chercheur jusqu’au
retour a un premier avis favorable,

Pour sortir du dispositif, le chercheur doit avoir eu un avis favorable lors de ses deux
derniéres évaluations.
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Le tableau de suivi post évaluation est un document de liaison entre les différents
acteurs, a destination des sections pour rendre compte des actions entreprises

Rédacteur : identite, mel, et téléphone

|l retrace 'ensemble des actions menées suite a l'avis rendu par la section

Suivi post-evaluation — NOM PRENOM

Section Institut : DR : Affectation : Grade :
Date de naissance : Changement éventuel de position administrative -
Session d’evaluation Awis de la section - depot du tableau Prochame évaluation
Avis antérieur(s) :
Motif d’alerte par la section :
Date - Mode de contact | Intervenants Point de situation / Préconisation




4| Les fondamentaux du suivi post évaluation, (3/3)

Le tableau de suivi post évaluation est alimenté par les services RH des délégations
régionales et mis a la disposition des sections « au fil de 'eau » via un outil sécurisé
(espace Core) aprés validation du chercheur.
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|l est déposé dans 'application e-valuation en méme temps que le rapport
d’évaluation du chercheur.

Alissue de chaque session, le Service du Développement Professionnel des
Chercheurs propose un entretien avec les présidents de section pour échanger sur
les SPE en cours et les situations nouvelles (meilleure compréhension des
situations).
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5| Dynamique du dispositif SPE

Temps N Temps N+1
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6l Duree moyenne dans le dispositif :

POUR MEMOIRE :
Une évaluation tous les 5 semestres 5 ans minimum dans
% Deux AF successifs pour sortir du dispositif le dispositif
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A Tlissue de la session d’automne 2017 :

La durée moyenne entre 'entrée dans le dispositif et le 16" AF est de
3 ans et 8 mois

La durée moyenne entre 'entrée dans le dispositif et le 2éme AF est de 5
ans et 8 mois
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71 Quelques elements statistiques,
a I'issue de la session d’automne 2017 (1/2).

Répartition des chercheurs en SPE a début février 2018 :
Some T Type d'avis %
AA 10,42
AD 1,63
AF 44,95
AR 40,39
P * 0,98
PA* 1,63
Total 100
T S .. . I A 0 LT N T N —
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7 JQ{ueiﬁques gléments statistiues,
a 'ilssue de la session d'automne 2017 (2/2):

Disparité de la répartition des chercheurs en SPE par Institut:
Les chercheurs en SPE proviennent essentiellement de 'INSB
(Biologie)

wwwcnrs i La proportion de chercheurs en SPE par institut varie de 1,17% a 5,34%

La population des chercheurs en SPE est plutét agée
52% des chercheurs en SPE ont plus de 55 ans

Environ 80% des chercheurs en SPE sont CRCN (Chargés de Recherche de
Classe Normale)

La répartition hommes/femmes est peu significative
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