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Séminaire des directeurs des ressources humaines
des établissements d’enseignement supérieur

Mercredi 22 mai 2019

Maison des universités — Salle de conférence (4° étage)
103 boulevard Saint-Michel — 75005 Paris

ORDRE DU JOUR

Qualité de vie au travail, conditions de travail

9h00 Accueil café

9h30 Ouverture par la CPU, la DGRH et la DGESIP

10h00 Intervention de Pascal Ughetto, maitre de conférence a I'Université Paris-Est Marne-la-Vallée :
« Organiser l'activité pour assurer la qualité du travail : le réle des cadres »

Temps d’échanges

11n30 Intervention d'Yves-Michel Nalbandian, directeur de TARACT PACA : enjeux et méthodes en matiére de
QVT

Temps d’échanges

12h30 Information concernant la convention avec 'ANACT : présentation du contexte et des types d’'actions (DGRH
C1)

12h45 Déjeuner libre

Qualité de vie au travail, conditions de travail

14h30 Le télétravail : oll en est-on ?
Elodie Fourcade — Sous-directrice des politiques sociales et de la qualité de vie au travail a la DGAFP

Temps d'échanges
15h15 Poursuite des échanges en atelier sur deux themes :

e Démarches QVT
e Télétravail

16h45 Partage des expériences repérées lors des ateliers
17h15 Assemblée générale de I'association (Salle Véronése 1° étage)
18h30 Fin de la premiére journée



Jeudi 23 mai 2019

Amphithéatre Poincaré
Ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation
1, rue Descartes — 75005 Paris (entrée : 25, rue de la Montagne Sainte-Geneviéve)

ORDRE DU JOUR

Actualités RH

09h00 Présentation du projet de Loi Fonction publique (DGRH A et DGRH C)

Questions/réponses

9h45 Retour et échanges sur les propositions de I'’Association Sup’DRH

10h45 Pause

11h00 Points d’actualité (DGESIP-DGRI et DGRH) :
- Révision de la Loi Allegre 99-587 du 12 juillet 1999 sur I'innovation et la recherche
- Projet de loi de programmation pluriannuelle de la recherche
- Investissement pédagogique (Congés et Prime) : perspectives et calendrier

- Régime indemnitaire des BIATSS : RIFSEEP, réexamen triennal et évolutions envisagées — Projet de nouveau
baréme concernant les personnels sociaux
- Recrutement des attachés : réforme de la scolarité des IRA

Offre de service de I'agence Défense mobilité aux recruteurs et grandes lignes de la réforme des voies dérogatoires
12h20  d'acces des militaires aux corps de fonctionnaires
Emmanuelle LAVERGNE - Ministére des armées - Adjointe du sous-directeur de la reconversion

12h40  Déjeuner libre

Egalité, diversité

14h00 Rappel des principales actions égalité, diversité dans I'enseignement supérieur et la recherche (DGESIP — DGRI) -
Accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique du 30 novembre
2018

14h20

Table Ronde : Prévention des violences sexistes et sexuelles, cellule VSS et DRH : une articulation

nécessaire
Philippe LIOTARD, chargé de mission égalité diversité, Frédérique WOLFF, DRH, Université de Lyon 1
Isabelle KRAUS, vice-présidente déléguée Egalité-Parité, Université de Strasbourg

16h00 Fin du séminaire



