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L’offre de service de 
Défense mobilité  

aux DRH  
des établissements 

d’enseignement supérieur    



Défense mobilité 
un service pour la mobilité 

externe des militaires   
 

 

Pallier la précarité du 
statut militaire  
(100 % des soldats, 50% 
des sous-officiers,  
25% des officiers sont des 
contractuels)  

Satisfaire au besoin de 
jeunesse et de 
renouvellement des  
compétences  
 

Prendre en compte les 
incidences de la 

mobilité sur la vie de 
famille des militaires en 
assurant, dans un but de 
fidélisation, 
l’accompagnement vers 
l’emploi de leur conjoint 





 Défense mobilité : un service de 
proximité, près des unités  militaires 
(80 antennes )  
 
300 conseillers en transition 
professionnelle (CTP)  
assurent un accompagnement de 
« bout en bout » de l’ensemble des 
candidats  
 

50 chargés de prospection-
relations employeurs (CRPE)  
collectent les offres d’emploi en 
fonction des projets professionnels 
des candidats. 
 



un parcours pour répondre  
aux besoins des employeurs  

et aux souhaits des  militaires  



Le centre militaire de   
      formation        
   professionnelle 

  

 Aéronautique ; 

 Bâtiment ; 

 Génie climatique ; 

 Industrie ; 

 Maintenance ; 

 Réseaux & sécurité ; 

 Tertiaire & services a la personne ; 

Transport & logistique. 

Accompagnement :  

 Atelier bilan orientation; 

Remise à niveau scolaire  
 

Chiffres clefs 2017: 
• 1 614 stagiaires 
• 98,6 %  de réussite au titre 

professionnel; 
• 83,6 %  de retour à l’emploi dans 

les 6 mois. 



le job board 
recruter un contractuel   

 

www.defense-mobilite.fr 



Les forums emploi  
régionaux et locaux 

Paris, Metz, Bordeaux, 
Marseille, Lyon, Rennes  



 

 

 

 

 

 

C’est 7000 PME,  
entreprises  partenaires  

et administrations partenaires 



La réforme des voies dérogatoires pour l’accès 
des militaires aux fonctions publiques   

 

Au 1/01/2020, une seule voie dérogatoire 

le « détachement-intégration rénové »  

dispositif de reconversion pour 

les militaires en activité et anciens militaires  

 

 + 3 voies de droit commun :  

concours, contrat, détachement  

 
 

  

 

  



La réforme des voies dérogatoires pour l’accès 
des militaires aux fonctions publiques  

jusqu’au 31/12/2019 
 

• Détachement-
intégration : 
militaires en activité 
 

• Emplois réservés : 

publics prioritaires, 
militaires  et anciens 
militaires 

Au 1/01/2020 
 

• Détachement-
intégration rénové : 
militaires et anciens 
militaires radiés 
depuis - de 3 ans 

 

 

 

 

Emplois réservés  
publics prioritaires 



Détachement-intégration rénové : 
militaires et anciens militaires 

 
 

Agrément obligatoire du DRH de l’armée  

 

Catégorie A : officiers dès 10 ans de services 
Catégorie B : dès 5 ans  

Catégorie C : dès 4 ans  

 
 



Le détachement intégration 
rénové 

Vivier des 
candidats 
agréés  

 
enrichi tout 
au long de 
l’année    

Fiches emploi  
en juillet  
+ fiches 

supplémentaires 
en cours d’année 

4 réunions / an 
CNOI 

 
 
 

Dossiers 
dématérialisés  

date de prise de fonctions : à tout 
moment-accord DRH armée/recruteur  



Que devient le dispositif des 
« emplois réservés »? 

Dispositif de solidarité nationale  
 

• victimes civiles de guerre, victimes d'un acte de terrorisme, victimes d'un 
accident ou d’une maladie survenus dans le cadre des activités 
professionnelles au service de la collectivité ou d’un mandat d’élu, et 
d’autre part leurs conjoints ou enfants, orphelins de guerre et pupilles de la 
nation, ainsi que les enfants des membres des formations supplétives ou 
victimes de la captivité en Algérie (harkis). 

 

• anciens militaires,  blessés en opérations extérieures, avec pension 
PMI et anciens militaires radiés pour inaptitude, blessure en service  

 

 


