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Défense mobiliteé
un service pour la mobilité
externe des militaires

Satisfaire au besoin de
jeunesse et de
Prendre en compte les renouvellement des
incidences de la ‘ compétences
mobilité sur la viede
famille des militaires en
assurant, dans un but de S Pallier la précarité du
fidélisation, statut militaire
|’accompagnement vers (100 % des soldats, 50%
1’emploi de leur conjoint des sousofficiers,
25% des officiers sont des
contractuels
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Défense mobilité : un service de
proximité, pres des unités militaires

(80 antennes ) DEFENSE t mobilité
IMPLANTATIONS 2017

300 conseillers en transition
professionnelle (CTP)

assurent un accompagnement de

« bout en bout » de |’ ensemble des
candidats

50 chargés de prospection—
relations employeurs (CRPE)
collectent les offres d emploi en
fonction des projets professionnels
des candidats.

SGA—

-‘::;:””‘ DEFENSE;(mobiIite




un parcours pour répondre
aux besoins des employeurs
et aux souhaits des militaires

il |

INFORMATION ORIENTATION / MISE EN OEUVRE DU
DErINmON bu PROJET PROFESSIONNEL PRoOJET PROFESSIONNEL
- 'entretien d’orientation, - la construction de curriculum vitae,
- le bilan professionnel et de compétences, - la rédaction de lettres de motivation,
- le bilan personnel, - la simulation d’entretiens d'embauche,
- la définition du projet professionnel. - les aides a la recherche d'emploi,

- la réalisation d'enquétes terrain,

- la formation.

- le parcours reconversion,

- le monde de I'entreprise,

- les fonctions publiques,

- la formation professionnelle,

- la validation des acquis de I'expérience.

18 mois

AVANT VOTRE DEPART

A L’EMPLOI

VOTRE RETOUR A L’EMPLOI

Vous bénéficierez :
- de notre réseau d'organismes et d'entreprises partenaires,
- d'un suivi jusqu’a 3 ans apres votre départ de l'institution.




Le centre militaire de
formation
professionnelle

= Aéronautique ;

= Batiment ;

= (Génie climatique ;

= Industrie ;

= Maintenance ;

= Réseaux & sécurité ;

= Tertiaire & services a la personne ;

Chiffres clefs 2017:

ST pe—— = "Transport & logistique.

* 98,6 % deréussite au titre Accompagnement :
professionnel; ) ) ) )

- 836% deretoural’emploi dans | = Atelier bilan orientation;
les 6 mois.

= Remise 4 niveau scolaire
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le job board
recruter un contractuel

% DEFENSE i mobilité

Demande de compte Connexion espace personnel

Le job board de Defense Mobilité

Vous pouvez y déposer des offres d’emploi

et consulter des CV de militaires en reconversion !

——————————————————————————————————————————————————————————————————
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Les forums emploi
régionaux et locaux

T3 Vous avez retweeté
=)
22

2. Henri BRIERE @henri_briere - 22 min
@ened zlp s'engage aussi pour la #reconversion des anciens militaires

grace a l'aide de @defmobilite
Aujourd'hui nous sommes présents sur le forum demploi de @marseille

Venez nous rencontrer!

O 29 L ) 5}

Paris, Metz, Bordeaux,
Marseille, Lyon, Rennes
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[La réforme des voies dérogatoires pour 1’ acceés
des militaires aux fonctions publiques

Au 1/01/2020, une seule voie dérogatoire
le « détachement-intégration rénové »
dispositif de reconversion pour
les mulitaires en activité et anciens militaires

+ 3 voies de droit commun :
concours, contrat, détachement
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La réforme des voies dérogatoires pour 1’ accés
des militaires aux fonctions publiques

jusqu’au 31/12/2019 Au 1/01/2020
e Détachement— e Détachement—
intégration - Intégration rénoveé -
militaires en activité militaires et anciens
militaires radiés
* Emploisréservés: depuis —de 3 ans
publics prioritaires,
militaires et anciens
: ht air Emp.l 01S résgrvés
A, "“ DEFENSE/%TIOD“"IE publics prortaires




Détachement-intégration rénove :
militaires et anciens militaires

Agrément obligatoire du DRH de I'armée

Catégorie A : officiers des 10 ans de services
Catégorie B : des 5 ans

Catégorie C : des 4 ans

B SGA-
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Le détachement intégration
rénove

Vivier des
candidats
agréeeés

Fiches emploi
en juillet

4 réunions/ an .
. CNOI + fiches
enrllch1 tout supplémentaires
au long de ~Dosseers - en coursd année
|"année dématérialisés

date de prise de fonctions : a tout
moment-accord DRH armée/recruteur
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Que devient le dispositif des
« emplois réservés »?

Dispositif de solidarité nationale

« victimes civiles de guerre, victimes d'un acte de terrorisme, victimes d'un
accident ou d une maladie survenus dans le cadre des activités
professionnelles au service de la collectivité ou d un mandat d élu, et
d autre part leurs conjoints ou enfants, orphelins de guerre et pupilles de la
nation, ainst que les enfants des membres des formations supplétives ou
victimes de la captivité en Algérie (harkis).

» anciensmulitaires blessés en opérations extérielures, avec pension
PMI et anciens nulitaires radiés pour inaptitude, blessure en service

ER SGA
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